OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA

LJUBLJANA, Jar$ka cesta 34

mﬁ " m E—_"T_] E + ! \ﬂ’
kul:urnasola gpesco -rasmus
EORA, JoL i e

pratruteed jof

»S0S (SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, STRPNOST) ZA VARNO SOLO, POLNO ZNANJA«

LETNI DELOVNI NACRT
za Solsko leto 2024-25

Ljubljana, september 2024

ravnatelj: Robert Fari¢, prof.

st o i s T B Sasue,
Mestmt obcina arnes TASTVO ZA L P,
Liubljina .
Unesco e R
Clan 10-202¢
PMreda Unescu
pridrutecsh lol






Novemu $olskemu letu na pot
Drage udenke in ucenci, spostovani uéitelji — sodelavci!

V zaletku Solskega leta nas preveva meSanica vznemirjenja, radovednosti in morda celo malce
negotovosti... Po dolgem poletju, upam, da prijetnih doZivetij in prostih dni ter sprostitve, se
vsi skupaj vratamo v Solske klopi. Prihajamo z novimi cilji, upanjem in Zeljami. Vsi bi radi, da
bi bilo to Solsko leto uspesno, polno novih priloZnosti in uspehov. Prav je, da si za to
prizadevamo in se trudimo te nalrte tudi uresni¢iti.

Vsako Solsko leto je v zadetku kot prazna, nepopisana knjiga. Vsi imamo znova novo priloZnost,
da to 'knjigo' popiSemo z uspehi, doseZki, lepimi doZivetji... od nas je to odvisno.

Udenci si morda Zelite bolj3ih ocen, novega znanja, iskrenih prijateljev in prijetnih dni pouka.
Karkoli si boste letos Ze zamislili, ne pozabite, da je klju¢na stvar imeti voljo, vztrajnost in
pogum, da sanje uresni¢imo. To je odvisno od nas samih. U&enje ni enostavna stvar in véasih
nas Solska pot pripelje do izzivov, ki se zdijo pretezki, nemogogi..., vendar nam ravno to lahko
omogo¢i, da postanemo boljsi, mo&nejsi in bolj odporni. Nenazadnje so tukaj prijatelji — so%olci,
ki vam lahko pomagajo, tukaj so vasi starsi, ki vas podpirajo in seveda ugditelji, ki vas razumejo
in vam svetujejo, ko je to potrebno.

Spostovani ucitelji — sodelavci, Ze nekaj ¢asa ste se pripravljali na zadetek pouka in kolikor smo
se pogovarjali smo vsi komaj ¢akali, da Solske hodnike in udilnice zapolnijo ugenci. Vsi mi
imamo izjemen privilegij, da mlade spremljamo na poti Zivljenja. Vsako leto znova namred
prihaja nova generacija, prihajajo novi izzivi in prav je, da se vsi po najbolj§ih moceh
potrudimo, da nadi ucenci razvijajo svoje potenciale, predvsem pa, da se razvijajo v dobre in
postene ljudi.

Sola je SKUPNOST, prostor, kjer se lahko u¢imo drug od drugega, kjer se u¢imo Ziveti skupaj,
kjer se podpiramo in drug drugemu odpiramo nove moZnosti, skrbimo drug za drugega. Veliko
Je izzivov, sprememb in tudi skrbi, kako bo, vendar, ¢e si bomo prizadevali za veselje, odprtost,
razumevanje, za dobro in vse tisto, kar gradi skupnost, se nimamo &esa bati.

Bodimo si v oporo, bodimo prijazni in razumevajodi, saj ravno to odpira vrata mnogim
priloZznostim in ustvarja prijetno delovno in uéno okolje. Tisto, kar si zelimo sami, omogogimo
oz. privo$¢imo tudi drugim.

Zelim vam &udovito novo ¥olsko leto, v katerem bi uZivali v vsakem trenutku.

Robert Fari¢, ravnatel;
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1. Predstavitev sole

- Naziv vzgojno izobraZevalnega zavoda (VIZ)

| Naslov sedeZa Sole

Osnovna Sola Jozeta i\doEkriéa
Jarska cesta 34
1000

| Postna Stevilka
' Posta

- Naslov spletne strani

Ljubljana

WWW.0-102mo0s.Jj.edus.si

|
' Telefon 01-541 61 65 |
Elektronska posta tajnistvoo(@jozmos.si ‘
Pravni zastopnik (ravnatelj) Robert Fari¢ ‘
Pravni zastophik (pomocnik ravnatelja) Blazka Vodu3ek |
- Mati¢na Stevilka o 5084954
Davéna Stevilka 26121018

- Stevilka transakcijskega raduna

Naziv vzgojno izobraZevalnega programa

01261-6030662952 UJP Ljubljana

Osnovno$olsko izobraZevanje

Klasifikacijska oznaka: KLASIUS-P-16

0011 F
Podrodje: Splo3ne izobrazevalne aktivnosti/izidi

Klasifikacijska oznaka: KLASIUS SRV

. Naziv ustanovitelja

12001 ﬂ

Segment: Temeljno stopenjsko izobraZzevanje

Raven: 12 OsnovnoSolsko izobraZevanje vigje
stopnje/osnovnoSolska izobrazba

Vrsta: 12001 Osnovno3olsko izobraZevanje visje
stopnje/osnovnosolska izobrazba |

Mestna ob¢ina Ljubljana |

Naslov ustanovitelja

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

Obéina

Akt o ustanovitvi, Stevilka uradnega lista objave

Ljubljana i

§t. 603-213/2007-15
Ljubljana, dne 31. marca 2008
Uradni list RS, Stev. 38

Predsednik sveta 3ole

Predsednik uprayr_;é_ga__ o_dbora_ éqlskega sklada

. Finanéni viri

Barbara Gori¢an MeZnar

dr. Martina LeSnjak Opaka

Mestna obéina Ljubljana, Ministrstvo za vzgojo
in izobraZevanje, Solski sklad i

V Solskem letu 2024/25 se aktualni sestavi Sveta zavoda OS JoZeta Moskrita v mandatnem
obdobju 2020 — 2024 iztete mandat. Postopki za konstituiranje nove sestave Sveta zavoda

so v teku.



Osnovna Sola JoZeta Moskrica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, katerega ustanoviteljica
je Mestna ob¢ina Ljubljana. Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana je na 15. seji dne 31. 3. 2008
sprejel Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola JoZeta
Moskri¢a, v katerem dolofa, da zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni
izobrazevalni program, ki je sprejet na naéin in po postopku, dologenim z zakonom (4. &len).

V 5. €lenu Odloka o ustanovitvi so opredeljene dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji
dejavnosti:

P/85.200 - osnovnoSolsko izobraZevanje,

G/47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

G/47.990 - druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic,

H/49.391 - medkrajevni in drug cestni potniski promet,

1/56.290 - druga oskrba z jedmi,

1/58.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J/58/190 - drugo zaloZnistvo,

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,

N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, sretanj,

P/85.510 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju $porta in rekreacije,
P/85.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in umetnosti,
P/85.590 - drugo nerazvrieno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobraZevanje,

R/90.010 - umetni$ko uprizarjanje,

R/91.011 - dejavnost knjiznic,

R/93.110 - obratovanje $portnih objektov,

R/93.299 - druge nerazvri€ene dejavnosti za prosti ¢as.

Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraZevanja sploSnega tipa, pripravo Solske malice za
ucence, razdelitev kosil za u€ence in organizacijo kulturnih, $portnih in drugih javnih prireditev.
Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne $ole. Javno
veljavni vzgojno-izobraZevalni program je sprejet na nacin in po postopku, dolo&enem z
zakonom.

Solo vodi ravnatelj, ki je pedagodki in poslovodni organ zavoda. Pri delu mu pomaga
pomocnica ravnatelja, ki opravlja naloge, ki ji jih doloéi ravnatelj in so opisane v aktu o
sistemizaciji.

Dolgoroéni cilji izhajajo iz vecletnega programa dela Sole oziroma podroénih strategij in
nacionalnih programov (ZOsn in ZOFVI), :
e zagotavljanje splo$ne izobrazbe in vzgoje,
e vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika,
° razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporo¢anje in izraZanje v
slovenskem jeziku,
e vzpodbujanje zavesti o integriteti posameznika,
° razvijanje zavesti o narodni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini
Slovenije in njeni kulturi,
° vzgajanje za ob&e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
® vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje druga¢nosti in sodelovanje z drugimi,
spostovanje ¢lovekovih in otrokovih pravic in temeljnih svobos¢in in s tem razvijanje
sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi,
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doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za
nadaljevanje $olanja,

pridobivanje splosnih in uporabnih znanj, ki omogo€ajo samostojno, u€inkovito in
ustvarjalno Solanje ter razvijanje kriticnega misljenja,

seznanjanje z drugimi kulturami in u€enje tujih jezikov,

omogocanje osebnostnega razvoja posameznika v skladu z njegovimi sposobnostmi in
zakonitostmi razvoja,

skrb za u€ence s posebnimi potrebami,

razvijanje in vzpodbujanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje lepega in
razvijanje umetnisSkega izrazanja,

oblikovanje in vzpodbujanje zdravega nafina Zivljenja in odgovornega odnosa do
naravnega okolja, oblikovanje in razvijanje vrednot: strpnost, odgovornost, spostovanje,
zdravje in znanje,

kot Unescova Sola $e posebej poudarjamo in razvijamo kulturo miru in nenasilja,
ohranjanje kulturne in naravne dedi$€ine, povezovanje in sodelovanje med mladimi,
kot Zdrava $ola razvijamo in ohranjamo dejavnosti za zdrav nadin Zivljenja v najSir§em
pomenu besede,

kot Kulturna S$ola razvijamo zmozZnosti ucencev in zaposlenih na kulturno —
umetnostnem podro¢ju in §irSe,

kot sodelujoci v projektih Erasmus+ smo nosilci tega znaka,

lani smo v okviru projektov, sodelovanj in dejavnosti nase Sole pridobili znak Junaki
naSega Casa.

Iz sredstev drzavnega proratuna se zagotavljajo place s prispevki, davki ter drugi osebni
prejemki na podlagi sistemizacije in zasedenosti delovnih mest, v skladu z zakonom, normativi
in standardi ter s kolektivno pogodbo za izvedbo obveznega in raz$irjenega programa osnovne

Sole.

Iz sredstev ustanovitelja — Mestne obc¢ine Ljubljana, se v skladu z normativi in standardi
zagotavljajo:

sredstva za uporabo prostora, nakupa opreme, sofinanciranje stroSkov uporabe
telovadnice za klube in drustva,

sredstva za materialne stroske: ogrevanje, voda, elektrika, stavbno zemlji¥ce, prevozi
otrok v $olo in iz Sole za u¢ence iz Tomacevega, stroski varovanja,

sredstva za nadstandard,

sredstva za investicijsko in interventno vzdrZevanje,

sredstva za investicije,

sredstva za dodatne dejavnosti Sole: Unesco, tabori, raziskovalne naloge, dopolnilne
dejavnosti, ki uencem zagotavljajo in nudijo pogoje za varno, uspesno in ustvarjalno
ucenje in bivanje v 3oli.

Posebej bi izpostavil vlogo ustanoviteljice Sole Mestno ob¢ino Ljubljana pri zagotavljanju
izvedbenih standardov in pogojev za delo. Poleg materialnih bi omenili tudi kadrovske, saj nam
MOL kot nadstandard sofinancira 2. uditeljici v oddelkih 1. razreda, dodatne skupine
podalj$anega bivanja, jutranje varstvo vozacev in ucencev 2. in 3. razredov, ki jim po zakonu
jutranje varstvo ne pripada, ga pa nujno potrebujejo.



Skrbimo za:

e ustrezno opremljenost prostorov,

e nabavo uénih pripomockov, didaktiénih pripomockov in uéil,

e prevoz v Solo in nazaj (zagotavlja MOL),

e zdrav nafin Zivljenja - ustrezna prehrana, sprostitev, portne aktivnosti uéencev,

e varno, ustvarjalno in spodbudno okolje ter klimo v 3oli,

o zdrav psihofizi¢ni razvoj u¢encev z upostevanjem individualnih razlik,

¢ vklju€evanje v razli¢ne oblike $olskih in izven 3olskih dejavnosti, $portna tekmovanja,
tekmovanja v znanju, natecaje, razpise, tabore, raziskovalne naloge in $ole v naravi,

¢ spoStovanje in skrb za materni jezik, ohranjanje kulturne in naravne dedii¢ine,
razvijanje kulture miru in nenasilja, razvijanje vrednot: strpnosti — odgovornosti —
spodtovanja — znanje — zdravije,

e razvoj Solske mediacije,

e vzgojo in skrb za ohranjanje narave,

e uvajanje novosti in sodobnih pristopov,

e kvaliteten pouk in ulenje, kako se ugiti,

e napredek vsakega posameznika,

* delo z nadarjenimi ucenci in u¢enkami, ob sodelovanju s starsi,

e strokovno delo z uéenci s posebnimi potrebami,

e izraZanje mnenj, pobud in predlogov u¢encev preko 3olske skupnosti uéencev.

Pri u€encih vzpodbujamo ustvarjalnost, radovednost, razvijamo kriti€no misljenje, opozarjamo
na odgovornost. Spodbujamo jih k pozitivnemu miljenju in vrednotam, samostojnosti,
aktivnemu sodelovanju pri pouku in drugih dejavnosti na $oli in izven nje. StarSem omogo&amo
aktivno sodelovanje v organih 3ole, sodelovanje pri nadrtovanju in spremljanju Zivljenja in dela
Sole, vkljucevanje v vzgojno-izobrazevalno delo. NaSa stalna skrb je pravo&asno in kvalitetno
obveS¢anje o vseh dogajanjih na $oli in napredku otrok ter sprotno obves¢anje o uéno-vzgojni
problematiki. Posebna skrb je namenjena dobrim medsebojnim odnosom, zaupanju in
odgovornosti na vseh ravneh.

Utiteljem s stalnim strokovnim izpolnjevanjem in izobraZevanjem omogo¢amo strokovno rast
in poklicno napredovanje. Sprejemamo njihove pobude za uvajanje novosti in izbolj$evanje
pogojev dela ter upoStevamo njihovo avtonomnost. Spodbujamo jih pri vkljuéevanju v razliéne
projektne in razvojne skupine, v aktivno sodelovanje v strokovnih aktivih in $tudijskih sre¢anjih
v povezovanju z Zavodom za $olstvom, Pedagosko in Filozofsko fakulteto, Svetovalnim
centrom, Centrom za socialno delo, Fakulteto za Sport, Pedagoskim institutom.

Letni delovni naért Sole (v nadaljevanju LDN) je temeljni dokument $ole, s katerim Zelimo
opredeliti celotno vzgojno-izobraZevalno delo v teko¢em letu.

Strokovni delavci za svoje delo izdelajo Se:

® letno in sprotno pripravo na vzgojno-izobraZevalno delo za posamezni razred, predmet
0z. drugo strokovno VIZ delo (pouk obveznih in izbirih predmetov, DSP, ISP...)

e nalrt preverjanja in ocenjevanja znanja

¢ nadrt naravoslovnih, kulturnih, $portnih in tehniskih dni (dnevi dejavnosti)

e nalrt dela oddel¢nih skupnosti (razredniki)

e naclrt dela interesnih dejavnosti



Vodje strokovnih aktivov skupaj s ¢lani strokovnega aktiva izdelajo nacrt dela strokovnega
aktiva.

Solska svetovalna sluzba pripravi naért dela, ki je sestavni del LDN in je priloga tega
dokumenta.

Naért dela Solske knjiznice in ucbeniskega sklada je je sestavni del LDN in je priloga tega
dokumenta.

Za Solsko leto 2024/25 so zaposleni prejeli usmeritve in navodila za delo na uvodni konferenci
uciteljskega zbora, dne 29. 08. 2024 (Organizacija in na¢rtovanje dela OS JoZeta Moskrica).

Z letnim delovnim nacrtom so v skladu z Zakonom o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 —
uradno preci§€eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI),
dolodeni vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in uénim nadrtom ter vsebina, obseg in razporeditev interesnih in drugih
dejavnosti razirjenega programa, ki jih izvaja Sola.

Letni delovni naért $ole dolo¢a tudi:

e delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb,

e delo Solske knjiZnice,

o dejavnosti, s katerimi se $ola vkljuduje v okolje,

e obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj u¢encev,

e oblike sodelovanja s starsi,

e strokovno izpopolnjevanje uditeljev in drugih delavcev,

e sodelovanje z visoko$olskimi zavodi, ki izobrazujejo uéitelje,

e sodelovanje z raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma
svetovalnimi centri,

e sodelovanje z zunanjimi sodelavci,

e druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Postopek nastajanja letnega delovnega nadrta:

e obravnava in zbiranje pripomb v okviru Solskih strokovnih aktivov,
e v okviru u€iteljskega zbora,
e na svetu starSev.

Postopek sprejemanja letnega delovnega nacrta:

e na pedagoski konferenci oziroma sestanku celotnega uciteljskega zbora,
e obravnava in potrditev na svetu Sole.



2. Vizija
Vizija je osnovna usmerjevalka za naértovanje in odlo¢anje v organizaciji.

V skupni viziji organizacije se zrcalijo osebne vizije vseh sodelujogih, kakor tudi vizija sistema
vzgoje in izobrazevanja v drZzavi (Solska zakonodaja, strokovne usmeritve in razvoj $olstva v
Sloveniji).

Vizija zavezuje k aktivnostim in spodbuja spremembe, ki vodijo do Zelenega stanja organizacije
v prihodnosti. Njeni u€inki se odrazajo v vsakodnevni praksi.

Jedro vsake vizije so vrednote, ki jih organizacija izbere za klju¢ne v svojem razvoju.

»S spoStovanjem, krepitvijo odgovornosti, strokovnim znanjem, strpnostjo in povezovanjem
ljudi ter okolja zagotavljati varno, spodbudno uéno in delovno okolje za vse.«

V korakih do skupne vizije poudarjamo naslednje vrednote: samostojnost kot vrednoto, ki je
osredotoena na otroka/mladostnika, sodelovanje, ki otroka/mladostnika uvaja v odnos do
drugih, uenje drug od drugega kot vrednota za vseZivljenjsko udenje ter ohranjaje zdravja v
skrbi za zdravje in gibanje.

Uresnic¢evanje vizije:

e poslanstvo OS Jozeta Moskria in

e uresnidevanje operativnih in strateskih ciljev OS Jozeta Mogkrica.
Pogoji delovnega okolja za uspesno delo:

» vkljucitev vseh zaposlenih,

e prilagajanje spremembam na 3oli in v okolju,

e ohranitev dinamike v kulturi sodelovanja in delovnega okolja,
e spremljanje odzivov pri razvoju delovnega okolja,

e moc podpore in

e zaupanje.

Opredelitev poslanstva:

Z ucenjem drug od drugega RAZVIJAMO ustvarjalnost, radovednost, uéljivost in
individualnost posameznika, ki prispeva k boljemu razvoju sodobne druZbe.

Z negovanjem pozitivnih in spostljivih medsebojnih odnosov zaposlenih, otrok/mladostnikov
in starSev SPODBUJAMO odkritost, zaupanje, strpnost ter pozornost v komunikaciji.

S pozitivnimi in strokovnimi pristopi vseh zaposlenih, inovativnostjo ter trajnostjo KREPIMO
otrokovo/mladostnikovo samopodobo, samozavest in samostojnost.

Z oblikovanjem ustreznih delovnih in Zivljenjskih navad, gibanja in bivanja na prostem
PRISPEVAMO k ohranjanju zdravija.

Z vzgojo zdravega odnosa do okolja SKRBIMO za var¢evanje z energijo, ohranjanje pitne
vode, zmanjSanje onesnazenja, ohranjanje naega planeta in Zivljenja na njem.



Strategki cilji:

e Skrb za strokovni razvoj vseh zaposlenih.

e IzobraZevanje delavcev na vseh strokovnih podroéjih (vseZivljenjsko ucenje).

e Mentorstvo novozaposlenim, pripravnikom, dijakom in Studentom.

e Prenos znanja v kolektivu, udelezba na strokovnih posvetih, sre€anjih in seminarjih.

Vzgojno-izobrazevalno delo:

e Uresni¢evanje nacel in ciljev Zakona o osnovni $oli.

e Metode in tehnike aktivnega in sodelovalnega uéenja.

e QOdgovorno opravljanje dela in spostovanje vseh udelezencev v procesu.

e MrezZni prenos znanja (strokovni aktivi, u€iteljski zbor, Solski timi in delovne (razvojne)
o skupine).

e Sodelovanje v razrednih, Solskih, nacionalnih in mednarodnih projektih.

Sodelovanje s starsi:

o Sprotna in kakovostna komunikacija s star$i.
e Pomo¢ starSem pri vzgoji.

Prehrana, zdravje in skrb za okolje:

e Zagotavljanje zdrave prehrane.

e Zagotavljanje dietne prehrane.

e Ohranjanje ekoloskih zivil.

e Skrb za zdravje in zdrav nacin Zivljenja.

e Razvijanje ustreznega odnosa do materialnih dobrin (hrana, igrae, oprema ...).
e Spodbujanje vsakodnevnega gibanja za zdravje (gibanje na prostem).

Upravljanje:

e Sledenje in uresni¢evanje veljavne zakonodaje.
e Zagotavljanje organizacije dela skladno z normativi.
e Usklajevanje ciljev Sole oziroma zavoda z ustanoviteljem.

Promocija, sodelovanje z lokalnim okoljem:

e Vzpostavljanje povezav v lokalnem okolju in Sirse.
V sredisée pedagoskega dela z u€enci postavljamo naslednja nacela in cilje VIZ dela z uéenci:

e zagotavljanje najvedje koristi uenca,

e upostevanje celovitosti in kompleksnosti vzgoje in izobraZzevanja ucencev,

e zagotavljanje enakih moZnosti s hkratnim upoStevanjem razli¢nih potreb ucenca,

e vkljuevanje starev, rejnikov in skrbnikov v vse oblike izobrazevanja, svetovanja,
oblike pomoci,

e individualiziran pristop na vseh nivojih VIZ procesa,

e interdisciplinarnost in sodelovanje,

e ohranjanje ravnoteZja med razli¢nimi podro&ji ucencevega telesnega, dusevnega in
kognitivnega razvoja,
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e takojSnja in kontinuirana podpora in strokovna pomo¢& v vseh programih VIZ in
e zagotavljanje ustreznih pogojev, ki omogo¢ajo optimalen razvoj posameznega uéenca.

Za prednostne naloge dolgoro¢nega razvoja OS Jozeta Mogkrica si postavljamo:

| Prednostna podroéja |

| cilji _ 4 ' ]

| Vzgojno izobrazevalno delo:
optimalni razvoj vseh uencev

Sodelovanje s star$i, okolico
in  zunanjimi
varno in spedbudno uéno okolje

Profesionalni razvoj
zaposleni: vsezivljenjsko udenje
in razvoj

institucijami: |

ustvarjanje uénega okolja za 21. stoletje (funkcionalna pismenost) |
dosledno uveljavljanje in upoitevanje vzgojnega naérta ter pravil |
Solskega reda

razvijanje in spodbujanje pozitivnih vrednot kot so znanje,
spostovanje, odgovornost, strpnost, humanost, doslednost,
ustvarjalnost, zdrav na€in Zivljenja in ekoloska ozaveséenost
izobraZevanje starSev (vzgoja otrok, dvig digitalnih kompetenc)
nudenje psiho-socialne podpore druZini

nudenje podpore starSem za delo z otroki s posebnimi potrebami
sodelovanje z lokalnimi institucijami in v projektih (drzavnih,
mednarodnih)
strokovno usposabljanje zaposlenih in njihov profesionalni razvoj
(spremljava utiteljevega dela/kolegialne hospitacije, dvig
digitalnih kompetenc) '
uporaba u€inkovitih sodobnih metod in oblik dela

' Komunikacija na razli¢nih
- podrocjih VIZ procesa: dobri
| medsebojni odnosi

Akcijski naért razvojnega naérta

skrb za pozitivno klimo in kulturo med zaposlenimi
skrb za dvig motivacije za uéinkovito medpredmetno sodelovanje
in krepitev timskega dela strokovnih delavcev

Na podlagi analize Tima za kakovost smo v lanskem 3ol. letu izbrali dva standarda, enega na
podrocju dosezkov u€encev, drugega pa na podro&ju varnega in spodbudnega uénega okolja:

1. na podro&ju dosezkov uéencev:
standard: U¢enci napredujejo v znanju in spretnostih, zapisanih v kurikularnih dokumentih,

ter dosegajo zastavljene cilje.

kazalnik: Ucenci izkazujejo kakovostno znanje in napredek v znanju.

2. na podro&ju varnega in spodbudnega uénega okolja:
standard: V Soli si prizadevamo za kakovostno komunikacijo in dobre medsebojne odnose.
kazalnik: V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.

V skladu z zastavljenimi cilji bomo v letodnjem letu nadaljevali z delom. Naért bomo konec

Solskega leta tudi evalvirali.
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3. Globalna ocena stanja

Prostorski in materialni (tehniéni) pogoji za izvajanje VIZ dela

Ucilnice in prostori

nivo Stevilka namembnost

Kt 'S ~ PPTIT .
| Klet 6 - PP-TIT ;
“Klet 7 " kabinet za DSP

klet KAB | Solska svet. sluzba
| prizidek P20 ' RP-OPB
| prizidek \ 4 : RP-OPB

prizidek 5 | RP-OPB

prizidek é ' RP-OPB |
prizidek : 7 5 RP-OPB

prizidek | 8 “ RP-OPB
[ prizideh KAB DSP

1.nadstropje 118 ; RP-OPB
| 1.nadstropje 119 B . RP-OPB
. 1.nadstropje 120 ; RP-TJA
i 1.nadstropje 121 I RP-OPB
| l.nadstropje 122 R 'RP-OPB .
1.nadstropje 124 i gos. u€ilnica

1.nadstropje \TZS | ra¢unalnica

1.nadstropje . 126 DSP

2.nadstropje ! KAB i DSP

2.nadstropje 202 PP-SLJ
' 2.nadstropje 203 PP-TJ
C2sadstropie 204  |ppsnLy
' 2.nadstropje 205 | PP-SLJ
‘2.nadétroi)je 7 1206 . - ‘l pP-TI
L73.nadstropje . KAB | Solska svet. sluzba
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3.nads_tropje - KAB Solska svet. sluzba

' 3.nadstropje 302 . PP-MAT |
3.nadstropje 303 ' PP-MAT ‘
3.nadstropje 304 PP-DRU |

' 3.nadstropje 305 PP-DRU |

[ Fatsions 306 PP-BIO |
3.nadstropje 309 ' PP-NAR |

f'éfﬁ‘édstmpje i 310 PP-FIZ ”—fﬁ

| 4 nadstropje ' 403 PP-GUM ;
4.nadstf0pje | 404 o ’ PP-LUM |

| 4.nadstropje . KAB E DSP t

Fis i

Prostorski pogoji so naceloma ustrezni, saj je bila v Solskem letu 2018/19 izvedena prenova
Solske stavbe. Ugotavljamo pa, da je Ze potreba po nekaterih sanacijskih in obnovitvenih delih.
Tudi v Sol. letu 2024/25 bomo nadaljevali s prizadevanji za izboljanje pogojev dela na Joli,
opravili bomo potrebna investicijska vzdrzevalna dela v oli, v njeni okolici, kuhinji in jedilnici,
zamenjali nekaj dotrajane opreme po 3oli, postopoma in v skladu s potrebami (naértom) ter
finanénimi moZnostmi posodabljali ra¢unalnisko idr. opremo (za pouk, dejavnosti in prireditve
na Soli...).

Zavedamo se dolgotrajne problematike dotrajanih sanitarij, vodovoda (pitna voda) in
kanalizacije v mati¢ni stavbi in prizidku, potrebe po resitvi prostorskih pogojev v prizidku
(premajhne ucilnice — zato, kolikor je mozno, skrbimo za niZje §tevilo uencev v prvem triletju
— zdravo uéno in delovno okolje, ureditev igri§¢a in igral, toplotna obremenitev...), potrebe po
zamenjavi dotrajane opreme po u¢ilnicah (mize, stoli idr. oprema), potrebne obnove vseh talnih
povrsin in zidov v prizidku ter matiéni stavbi (parket, beljenje in popravila nastale obrabe...),
nujna ureditev parkiri§¢a za prizidkom in interventne poti pred Solo v skladu z dogovorom z
Oddelkom za gospodarske dejavnosti in promet MOL.

Vsega tega se bomo lotili celovito, konkretno in odlo&no. S predstavniki ustanovitelja (MOL)
smo pripravili sanacijski na¢rt nujnih in dolgoro¢nih investicijskih del zgoraj naitete
problematike. Na podlagi dogovora z Upravo RS za varstvo pred sevanji, smo se dogovorili za
uradni monitoring in spremljanje sevanja v prizidku ter mati€ne stavbe, ki bo potekalo v
jesensko-zimskem Casu, spremljamo kakovost pitne vode (NLZOH) v prizidku in mati¢ni
stavbi, na podlagi strokovnih ugotovitev je predvidenih nekaj sanacijskih del in izbolj§av na
vodovodnem omrezju (kolikor bo mozno).
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Kadrovska zasedba Sole

Stevilo delovnih mest je doloéeno na podlagi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne $ole in je usklajeno s sistematizacijo delovnih mest, ki jo potrdi MVI.

[oeee— i

delavci ~ delezDM

ravnatel] N o - :
pomotnikravnatep ! -
svetovalni delavec 1,35 |
Iuc':ltelj_—razredn—ltf-)'ouk + dr?lgi strokovni delavki v 1.r. 12,77 |
| uditelj — predmetni pouk 111,84

uditelj za dodatﬁo strovl-(-o-vn;) por;](;(”;_ - 525 - -
‘utitelj za individualno in skupinsko uéno pomoc 0,41

|uSitcl v oddelkih podaljéanega bivanja |66 o
ratunalnikar organizator infor. dejavnost 075 o
organizator $olske prehrane 0,14

imjiinic“:ar - N o 09 -
administrativno — racunovodski delavci 2,25

Em_k_ — — e

kuhar 1,36

éistiléc S o [ss -
laborant 0.18

sprem]je;falec ucencev 3.6
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Solski okolig

Na 15. seji dne 31. 3. 2008 je Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana sprejel Odlok o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Jozeta Mogkri¢a. Zavod je ustanovljen
za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli§, ki obsega naslednje ulice in

hidne Stevilke (seznam je dopolnjen z ulicami iz portala pristojnega ministrstva, SOKOL):

AMERISKA ULICA

248

AVSECEVA ULICA

123456789101111A12131414A151617 1819202122 22A 22B 22C 23 24 24A
24B 24C 24D 25 25A 25B 25C 25D 25E 27 27A 27B 27C 27D 27E

BEOGRAJSKA ULICA

416

CILENSKOVA ULICA

12345078910111:13141515A1617181920212223242526272829303132
3334 34A 353637 384042

ITALJANSKA ULICA

68

JARSKA CESTA

13567891010A10B10C 10D 111213141618192021 21A 2223 2425 27 28 28A 29
3134 34A 3536 36A 37 38 35 4041 41A 42 43 44 45 47 48 51 51A 53 534 55 55A 57 57A
57859616365676971737577 798183

JELINCICEVA ULICA

4681012

KAJUHOVA ULICA

123455A5B6789101112 1314151617 18 1820222324 25 27 2742933354551

KODROVA ULICA

1234A4B4C4D55A678810111212A1314151617181920212223 24252627
28 29 29A 30304 3234

KOVACICEVA ULICA

14.:13:15:5771921 2325

11A23456788A91010A10C 1112 12A12B151617 18 19 19A 202122 24 25 2627

KRIZNA ULICA 2879 30 31 32 32A 33 34 35 36 37 38 39 39A 40 41 42 43 44 45 51 51A 53 55
LATINSKI TRG 6

LETALISKA CESTA 13D

LUNACKOVA ULICA 123456781010412 14

MIRNA POT 1234445

POKOPALISKA ULICA

36 38 4042 44 46 47 49 55

ROiICEVA ULICA 11A1B3578111141212A13 14
122A33445677A89101112 1314151617 18 192021 22 23 24 35 26 27 28 29 30

STARA SLOVENSKA ULICA 37

B 12344A567891011 12124 12613 14 15 16 17 18 19 20 204 208 21 22A 228 22¢ 23
STRAZARIEVA ULICA 2425 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 35A 35B 26 38 22 40
. 56 564 56B 56C 56D 56E 56F 58 58A 588 58C 66 68 70 72 72D 96 100 101 102 105 106 107
SMARTINSKA CESTA 109 111 130 132 135 137 141 147
EVEDSKA ULICA B
TORKARJEVA ULICA 91011121314

ULICA AMBROZICA NOVUIANA

57

ULICA HERMANA POTOCNIKA

1357910111214161R8 202224 26283032 34
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ULICA MARJE BORSNIKOVE

123456789

1234567891011121314151617181920212224262830323436384042 44

VZAJEMNA ULICA 6
ZALSKA ULICA 13
ZVEZNA ULICA 1A

Varna Solska pot
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Organiziranost 3ole

Zaposleni na OS Jozeta Moskri¢a v $olskem letu 2023/24

| ravnatelj

_pomocnica ravnatelja

tajnica VIZ

Robert Fari¢

| Blazka Vodusek T 7.
] R_]ablnuska Hocevar

racunovodJa

Lracunovodja in knjigovodia

Katarina Zupanc
Veronika Golob

i svetovalno delo

uciteljice za DSP

Judita Hrvatin, Dijana KozZar Tratnik, dr.
Martina Le3njak Opaka. Blazka Vodusek

! Urska Celarc, Judita Hrvatin, Sabina Klarlc
D]Jana KoZar Tratnik, Monika Kuntner, dr.
| Martina  Le&njak Opaka, Petra Sinko
Habulan, Blazka Vodusek

ten

Julijana Kranjéec

' ratunalnikar organizator infor. r. dejavnosti

mag. Kristina Dea Dov¢

organizator solske_ prehrane

oddel¢ni ucitelji in uciteljice

razredne stopnje (RP) podal}sanega blvama
(OPB) in predmetne stopnje (PP)

Natasa éober Novak

3

+ Ksenja Krzisnik RP. 2. uliteljicav l.r.

KlavdijaRudolf =~ | RP. i ok P
_Irena Tomazi¢ S RP, 2. uciteljica v 1.r L |
 Blanka Skodlar SRR e e o R

Kristina Pirc i BP - ]

Urska Macura N R g SR | RP J 3

Karmen Korez o |RP i S

SonJ_Istemc Dlzdarew_c ERUE TR L R A o ety Lokl S A |

, mag, Barbara JordanFleten =~ |RP .
._Sandra Kete i Ea b RP %3 S e L
| Bojana Tav&ar B RP _
| Tadeja Helena Sever | RP(Neobvezni IPinTJA 1.do5r.)

| Barbara Pavli¢ o OPB B o

aSimonaKralie s =S i f bty 5 _ | OPB T L VT, e, - S

Andre]a Berdz_i.L/Ana Stos§ic ~ ~ |OPB - _

ElizabetaMisTe 80 ) S50 S =OEB M L Wi
. Ana-UrSka Konjajeva B OPB R
| Viktor Benéan OPB, 2. ugitelj SPO-RP '

| Damijan KoSir o L

Vesna Rlstova Petrova O 0 BRE PP R A8 2w G oAl

| Jana Jansa - P | S

| Andreja Zrimgek Vredar PP T e SR |

Monika Bolha PP -

| Iza HanZek Sustarsic PP

Luka Blaganje - | PPOPB B

| Danijel Lisec e R DR S . o e A o i

| mag. Helena Znidarsic Seme B B e

Danijela Zalik ¥ ok _' PR OPB' " - o

Veronika Hudobreznik | PP




[ Janja Lebar PP, OPB

Sabina Mattersdorfer oo +PROPB -
| Laura ReSek e PR

Cirila Lovri¢ B e -

Mojca Novak PP

Metka Kenda laborant

, Karmen Gaube, Emina Jurié, Doris RoZman,

| in Jelena Spiri¢ .
_Irena Ivanusa delavka preko JD — Zavod za zaposlovanje
Roman Stenko hisnik

. spremljevalke

Elvira Hasanic¢, Jasminka Kosv, Elma Becdar,
Edina Halilovi¢, Nevenka Cosi¢, Minela | &istilke
Makali¢ in Selma Suljanovi¢

_Aleksarldar Salma, Jadranka Jerkovi¢ in
. Mirela Sabié

kuhinja

Na dan 23. 9. 2024 je v razlicnih delezih DM zaposlenih 67 delaveev (2 delavki sta na
porodniSkem dopustu 1 delavka pa je zunanja sodelavka).

lzobrazbena struktura zaposlenih

r

izobrazba Stevilo Delez
_Specializacija po UN programu, mag. znanosti, doktorat znanosti 5 4 6.00
(VIIV1 in VIII/2) !
specializacija po visoko3olskem strokovnem programu in/ali UN
program/magisteriji stroke 38 57,00

(VI1-2.bolst.) ~
specializacija po vi§jeSolskem/visokoSolskem strokovnem programu

(VL2 — 1.bol.st.) = 1640
Eﬁiilz-inokovna ola ] 12,00
?;ffcf:tj-ziiz;.))okhcna Sola s | 2 3,00
osnovna $ola 4 6,00

| PRARASD & ¢ fe e by, oS e Sl e i SKUPAJ_' 67 _ 100,00 |

—
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4. Organizacija vzgojno-izobraZevalnega dela

Oddelki, razredniki in sorazredniki

SKUPAJ | 199

= S e — e ; R [
raz. | ué. razrednik 2. Weit v dn.] | ugit. OPB M. Z|ZX
sorazrednik
Il .
A | P4 | Nataia Sober Novak Ksenja Krzisnik Barbara Pavli¢ 13 | 11 | 24 |
B P20 | Klavdija Rudolf Irena Tomazi¢ Simona Kralj 13 | 11 | 24
2 - u o Janja Lebar, Andreja Berdajs, | |
A PR Kristina Pirc Sabina Mattersdorfer, Kristina | 13 | 11 24
- OSSR P S o]
B ' P7 | Blanka Skodlar Andreja  Berdajs,  Ana | g, 1, | o4
Urska Konjajeva
3
A | P5 | Urska Macura Elizabeta Mi3 15 | 10 | 25
B | P6 | Karmen Korez Ana Urska Konjajeva 14 | 10 | 24
.y N — _ oz e o g s ] .
4 N %
A& | 151 | Sonje Istenit Dizdarevié | Denijels Zalik. Petra Sinkor | 1 | gz | 35
I Habulan
| i
B | g | o erbema: Jomdan Luka Blaganje 11 |14 | 25
Fleten
5 \
A | 118 | Sandra Kete Monika Kuntner Viktor Benéan 9 | 14 | 23
B | 119 | Bojans Tavsis | Petra Sinko Habulan | Saoma  Mattersdorfer, | o |, | 5,
Bojana Tavéar
i oy s . e et . — }
| A | 404 | Vesna Ristova Petrova | Ma8; Kristina  Dea 15 [ 11 | 26
| Dov¢
I
B | 203 | Danijel Lisec Cirila Lovri¢ 12 1 12 | 24
7
A | 302 | Damijan Ko§ir Sabina Mattersdorfer 11 | 14 | 25
— |
B | 205 | Jana Jansa Urdka Celarc 11 | 15 | 26
8 |
"' A | 310 | Andreja Zrim3ek Vretar | Mojca Novak 9 |13 | 22
B | 306 | Luka Blaganje Sabina Klarig 8 | 14 | 22
9 mag. Helena Znidargi¢ T
A | 206 ) Danijela Zalik 6 9 15
| Seme
I —— i i)
B | 305 | Veronika Hudobreznik Luka Svoljsak 6 17 |13
| |
‘ 213 | 412




Casovna razporeditev pouka

1.do3.r.
Solska ura cas i
L predura 7.30-8.15
1. ura 8.20-9.05
2.ura 1920-10.05 _j
'3.ura 10.20 —11.05
B —— Lo e
. 4. ura 11.10~11.55 ,
5. ura 12. -12.45 {
. .
4, do Our.
' $olska ura | Cas
“predura i 730-8.15
1. ura 8.20-9.05
2. ura 510-9.55
‘3. ura 10.20 - 11.05
?4.ui~a ' T1110-11.55 |
| 5.ura 12. —-12.45 f
6. ura 12.50—13.35 |
7.ura 13.50— 1435 - |
8. ura 1 14.40-15.25 l

i |

V Solskem letu 2024/25 je oblikovanih 18 oddelkov uéencev od 1. do 9.r. (skupaj 412 uéencev),
10 oddelkov podaljSanega bivanja in 3 oddelki jutranja varstva. V podaljsano bivanje je
vkljuc¢enih 239 ucencev, v jutranje varstvo je vkljucenih 98 uéencev. V jutranje varstvo za 1.
razred je vklju€enih 31 ulencev, v jutranje varstvo in varstvo vozacev se je prijavilo Se 67
u¢encev 2. in 3. razreda. Poleg tega organiziramo varstvo za ucence vozace od 4. do 9. r. v
mati¢ni stavbi od 7.30 dalje.

Jutranje varstvo in varstvo vozacev

Jutranje varstvo je del raz§irjenega programa Sole. Namenjeno je uéencem 1. razreda, ki pred
poukom nujno potrebujejo varstvo. Vkljuéitev je prostovoljna.

Zacne se ob 6.10 in traja do 8.10. Jutranje varstvo se izvaja v prizidku $ole.

Za vse, ki prihajajo v 3olo z organiziranim Solskim prevozom, je organizirano varstvo vozadev.
Glede na to, da jutranje varstvo potrebujejo tudi uéenci 2. in 3. razreda, bomo tudi zanje
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organizirali jutranje varstvo, pri ¢emer bomo pazili, da ne bomo presegli predpisanega
normativa za skupino jutranjega varstva. Varstvo vozadev organiziramo v glavni stavbi od 7.30
dalje.

Sredstva za jutranje varstvo uencev 2. in 3. razreda in ulencev, ki prihajajo v $olo z
organiziranim $olskim prevozom, prispeva MOL.

Podaljsano bivanje

PodaljSano bivanje je organizirano za ucence od 1. do 5. razreda, in sicer od zaklju¢ka pouka
do 17.ure. MVI je za izvajanje podalj$anega bivanja odobrilo 159 ur. Skladno s tem smo ob
zatetku Solskega leta predvideli skupine, navedene v spodnji tabeli. MVI pokriva vegino ur
podaljsanega bivanja do 16.10, del ur podalj$anega bivanja pa bo financirano tudi s sredstvi, ki
jih prispeva MOL.

Normativ za oblikovanje oddelka podaljSanega bivanja je 28 u€encev. Normativ za oblikovanje
oddelka podaljSanega bivanja, v katerem so uéenci iz dveh razredov, je 24 uéencev, iz treh in
vec€ pa 21 ucencev.

razred in §t.

skupina A e ucitelj v OPB
1 l.a 24 Barbara Pavli¢
2 1.b 24 Simona Kralj
| 3 7 a 24 J agja_ Lel?ar, Andreja Berdajs, Sabina Mattersdorfe;
- o B K_r_lstma Pirc, Sandra Kete
4 2:b 24 Andreja Berdajs, Ana Urska Konjajeva
5 3.a 25 Elizabeta Mi§
.0 3.b 24 Ana Urska Konjajeva
7 4. a 25 Danijela Zalik, Petra Sinko Habulan
8 4.b 23 Luka Blaganje
9 5.a 23 Viktor Bencan
10 5.b 21 Sabina Mattersdorfer, Bojana Tavé&ar
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5. Obseg in vsebina vzgojno izobrazevalnega dela

Pouk bomo tudi v 3ol. leto 2024/25 izvajali po starem predmetniku, ki je predstavljen v

preglednici.

Predmetnik osnovne 3ole

predmet

I

1 2.13.4.15.6.T7. 8. | 9
| |
| Slovensgina (SLO) 6 | 7 | 7 S | 5 5 | 4 |35]45
| I ‘_ | .
| Matematika (MAT) L4 14 5 5 4 . 4| 4 4 | 4
' t | |
Tuji jezik (TJA) 2 0202 2|3 |44 3|3
_ : I
LikovnaumemostUM) | 2 | 2 ' 2 2| 2] 1|1 1] 1
, |
Glasbena umetnost (GUM) | 2 2 | 2 | 15| 1,5 | 1 1 1 ]
| v
Druba (DRU) L 2 | 3
1
NSRRI NS . I N
Geografija (GEO) | 1| 2 15 2 |
Zgodovina (ZGO) | 1| 2] 2 2 |
Domovinska in dréavljahska N 1 _1“77 T
kultura in etika (DKE)
Spoznavanje okolja (SPO) 3 3 3
| . _
;Fizika (FIZ) 2 | 2
| Kemija (KEM) 2 | 2 |
}, - S Sy S | S| W—Y———: E——— ,T_‘,_.A,,-_.__._. - ,..________1‘
Biologija (BIO) | | 138 2
Naravoslovje (NAR) 2 | 1 7E7ﬁ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
|
Naravoslovje in tehnika 3 3
(NIT) ;
| Tehnika in tehnologija (TIT) | ' 2 1 ” 1 ﬁ 7
|
' Gospodinjstvo (GOS) i 1|15 |
' Sport (SPO) 1 3 13 3 3 3 3 2 | 2 2
i = = » | ]
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Obverni izbimni predmet | | 232323
| | | ' | | |

' Neobvezni izbirni predmet | 1/2 ‘ 172 ‘ 1/2 | |

| , ‘ | _

0,5 05 050505105 i

|

Oddeléna skupnost l ‘
|

|

| |
7§8|9i11}14‘16114

i i

Stevilo predmetov 7 ’ 7
| Stevilo ur tedensko Zi 23 24 | 23.5 | 2551 24,5 | 28 28,5 F 28,5
Egteviiotednovpouka |35 | 35 | 35 35 I 35 35 : 35 | 35 | 32
' Kulturni dnevi ‘4!4 4"3'3i3;3|33
i H | |

Naravoslovni dnevi E i 3003 3 |3 J 3 | 3 | 3|3
%Tehniﬁkidnevi 333 4] 4 | 4 4 K |
égportnidnévi i s 15 |s|s|5s|s|s , 515
| Stevilo tednov dejavnosti I 3 3 3 3 3 3 3 I 3 3

_ s [ | I

Solski koledar

Na podlagi Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne ole izdaja minister za VIZ podrobnejsa
navodila o razporeditvi pouka, pocitnic in pouka prostih dni, rokih za upravljanje izpitov ter
datumih razdelitve spriceval.

Pouk se v Solskem letu 2024/25 pri¢ne v ponedeljek 2. septembra 2024, konca pa v torek, 24.
junija 2025 za u€ence od 1. do 8.r. oz. v petek, 13. junija 2025 za ucence 9.r.

1. OCENJEVALNO OBDOBJE

e od1.9. 2024 do 31. 1. 2025
2. OCENJEVALNO OBDOBJE

e odl.2.2025 do 13. 6. 2025 (9. razred)
e odl.2.2023 do 24. 6. 2025 (1.-8. razred)

OCENJEVALNE KONFERENCE

e ocenjevalna konferenca za uéence 1. do 9. razred: ponedeljek, 27. 1. 2025
e ocenjevalna konferenca za uéence 9. razred: ponedeljek, 9. 6. 2025
e ocenjevalna konferenca za uéence 1. do 8. razred: ponedeljek, 16. 6. 2025

*datumi konferenc se lahko e spremenijo.
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RAZDELITEV SPRICEVAL

e 9 razred: petek, 13. 6. 2025 (valeta)
e do 8. razred: torek, 24. 6. 2025

(oz. do 30. junija 2025 in od 16. do 20. 8. 2025)

POCITNICE

e jesenske 28.10.—1.11.2024

e novoletne 25.12.2024 -2.1.2025
e zimske 24,.2.—28.2.2025

e prvomajske 27.4.-2.5. 2025

PRAZNIKI IN POUKA PROSTI DNEVI

Cetrtek, 31. 10. 2024 dan reformacije

petek, 1. 11. 2024 dan spomina na mrtve

sreda, 25. 12. 2024 bozié

cetrtek, 26. 12. 2024 dan samostojnosti in enotnosti
sreda, 1. 1. 2025 novo leto

cetrtek, 2. 1. 2025 novo leto

petek, 3. 1. 2025 pouka prost dan

sobota, 8. 2. 2025 PreSernov dan, slov. kulturni praznik
ponedeljek, 21. 4. 2025 velikonoéni ponedeljek
nedelja, 27. 4. 2025 dan boja proti okupatorju
detrtek, 1. 5. 2025 praznik dela

petek, 2. 5. 2025 praznik dela

sreda, 25. 6. 2025 dan drZavnosti

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA
ponedeljek, 24. 3. 2025 NPZ iz slovens¢ine za 3., 6. in 9. 1.

detrtek, 27. 3. 2025 NPZ iz matematike za 3., 6. in 9. r.
torek, 1. 4. 2025 NPZ iz tujega jezika - angle$¢ina za 6. razred
torek, 1. 4. 2025 NPZ iz tretjega predmeta - biologija za 9. razred

PREDMETNI IN POPRAVNI IZPITI
9. razred: 16. 6. - 30. 6. 2025 (1. rok)
1.—8. razred : 26. 6. - 9. 7. 2025 (1. rok)
1.-9.razred: 18. 8. —29. 8. 2025 (2. rok)
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ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEV, KI SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU
D, razred: 3. 2. =13..6..2025 (1. rok)

1.—8.razred : 3. 2. - 24. 6. 2025 (1. rok)

1. —9. razred: 18. 8. - 29. 8. 2025 (2. rok)

Pouk

Vzgojno-izobrazevalno delo po obveznem predmetniku (v nadaljnjem besedilu: pouk) osnovna
Sola izvaja v dveh ocenjevalnih obdobjih:

e prvo ocenjevalno obdobje traja od 1. septembra do 31. januarja,

e drugo ocenjevalno obdobje traja od |. februarja do 24. junija, razen za uence 9. razreda,
za katere traja do 15. junija.

Tedenski razpored ur pouka po predmetniku in tedenski razpored drugega vzgojno-
izobrazevalnega dela se dolo¢i z urnikom.

Ura pouka traja praviloma 45 minut. Med urami pouka imajo uéenci petminutne odmore, enkrat
dnevno pa praviloma 20 do 30 minut odmora. Ura podalj$anega bivanja traja 50 minut, ura
jutranjega varstva pa 60 minut. Vzgojno-izobrazevalno delo v podalj$anem bivanju in jutranjem
varstvu poteka strnjeno, brez odmorov.

Devetletna osnovna $ola se deli na triletja.

Stevilo tedenskih ur pouka obveznega programa predmetnika:

(1. razred |20 [ 4.razred | 235 7. razred 27/28 |
2. razred 23 5. razred 25,5 8. razred 27.5/28.5
‘ 3. razred 24 6. razred 25,5 9. razred 27,5/28,5

Ucenci od 1. do 8. razreda imajo 35 tednov pouka, uéenci 9. razreda pa 32 tednov.

Razsirjeni program obsega ure neobveznih izbirnih predmetov, individualno in skupinsko uéno
pomo¢, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti ter podalj§ano bivanje in jutranje
varstvo.

Osnovna $ola izda u€encem 1. in 2. razreda spri¢evala z opisnimi ocenami, uéencem od 3. do
9. razreda pa spri¢evala s $tevilénimi ocenami.

Obvezni program osnovne $ole obsega:

e pouk (obveznih in obveznih izbirnih predmetov)
e dneve dejavnosti kot posebno obliko pouka,
o ure oddeléne skupnosti (4. do 9.r.)
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Razsirjeni program $ole obsega:

e podaljSano bivanje in jutranje varstvo,
e neobvezne izbirne predmete,

e individualno in skupinsko u¢no pomog,
e dodatni in dopolnilni pouk,

e dejavnosti za nadarjene ucence,

e interesne dejavnosti,

e plavalni teaj za uéence 1. r.,

e letno Solo v naravi za uéence 5. 1.

Nadstandardni program $ole obsega:

e zimsko $olo v naravi za 6. razrede,

e tabore in z njimi povezane dejavnosti v domovih CSODv2.,3.,4.,7..8.in9. razredu,
e plavalni te¢aj v 3. razredu ter preizkus plavanja v 6. razredu,

e interesne dejavnosti ob strokovni pomo¢i klubov in drustev,

e konéni izlet in valeto za utence 9. r.,

o strokovna ekskurzija za u¢ence v London: 22. do 25. 11. 2024 in na Dunaj: 17. 3. 2025,
e tabor za nadarjene v CSOD Brezenka,

e mobilnosti v projektu Erasmus+.

Manjse utne skupine

Uéitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo
z ucenci glede na njihove zmoZnosti.

V4., 5., 6. in 7. razredu se pri sloven$€ini in italijan3¢ini ali madZar$¢ini na narodno mesanih
obmodjih ter pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najve¢ ene Cetrtine ur,
namenjenih tem predmetom, organizira v manj$ih uénih skupinah. Pouk v manjsih uénih
skupinah se v 4. razredu zaéne izvajati v mesecu aprilu.

V 8. in 9. razredu se pri sloven$€ini in italijan$¢ini ali madZar§¢ini na narodno meSanih
obmo¢jih ter pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z razporeditvijo
udencev v manj$e uéne skupine.

Pouk v manj$ih uénih skupinah v obsegu najve¢ ene Cetrtine ur bomo realizirali pri slovens€ini,
angles¢ini in matematiki (od 5. do 7. 1.).

V 8. in 9. razredu bo pri sloveni€ini, matematiki in angles¢€ini pouk vse leto potekal z
razporeditvijo uéencev v manjse ucne skupine.

Program Dodatne ure Sporta — drugi ucitelj Sportav 2. in 3. r.

Pri urah $porta v vseh oddelkih 2. in 3. r. bo poleg razredne uciteljice sodeloval $e predmetni
ucitelj Sporta. Program sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje ter MOL v
razli¢nih deleZih. S tem programom bomo realizirali cilj, ki smo ga zapisali v zaletku:
»...skrbimo za zdrav (gibalni) razvoj uéencev...«
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Dodatni in dopolnilni pouk

V skladu s Pravilnikom o normativih in standardih bomo organizirali tudi dodatni in dopolnilni
pouk. Dodatni in dopolnilni pouk bo organiziran za vse uéence od 1. do 9. razreda, skupaj je
dodatnemu in dopolnilnemu pouku namenjenih 18 ur pouka, za vsak oddelek ena ura tedensko.
Dopolnilni in dodatni pouk se eno uro tedensko na oddelek izmenjujeta glede na prevladujoce
potrebe.

V 1. razredu bo dodatni in dopolnilni pouk temeljil na poslusanju zgodb in pravljic ter 'branju’
slik. Otroci si bodo izmisljali nadaljevanja zgodb in ustvarjali lastne zgodbe. Pri matematiki
bodo refevali matemati¢ne probleme iz vsakdanjega Zivljenja in razvijali logi¢no misljenje.

Pri dodatnem in dopolnilnem pouku v 2. razredu bodo veliko pozornosti namenili spretnosti,
motoriki, govornemu sporo¢anju, branju, zapisovanju in igranju z besedami, besedili, pri
matematiki se bodo igrali z logi¢nimi nalogami, §tevili in kombinatoriko, upoStevajo¢ interese
otrok.

V 3. razredu bodo pri dodatnem in dopolnilnem pouku namenili velik poudarek uporabi
knjiZznega jezika in domisljijskim zgodbam ter poeziji. Pri matematiki bodo reSevali zahtevnejse
besedilne ter logi¢ne naloge, upoStevajo¢ interese otrok na tem podro&ju. Pri spoznavanju
okolja bodo izdelovali razli€ne plakate in miselne vzorce o dodatnih vsebinah, ki zanimajo
ucence.

Ucenci 4. in 5. razreda bodo v okviru dodatnega pouka slovenséine razvijali kreativno pisanje
in kulturo pogovora ter se pripravljali na Cankarjevo tekmovanje, ravno tako tudi pri angle3&ini.
Pri matematiki bodo resevali logi¢ne naloge in se pripravljali na matemati¢na tekmovanja, pri
druzbi izdelovali plakate na temo samostojnih oziroma vodenih raziskav, v okviru NIT pa
izvajali poskuse oziroma se posvedali eksperimentalnemu delu — vse skupaj eno uro tedensko
na oddelek. Ure dopolnilnega pouka pa bomo namenili odpravljanju uénih tezav in vrzeli v
znanju.

Od 6. do 9. razreda bosta dodatni in dopolnilni pouk potekala pri naslednjih predmetih:
sloveni¢ina, matematika, anglesé¢ina in fizika. Ure dodatnega pouka bomo namenili tudi
pripravam udencev na razli¢na tekmovanja iz znanja in pripravljanju raziskovalnih nalog. Na
druga tekmovanja se bodo udenci pripravljali med poukom in pri posameznih interesnih
dejavnostih ter pri urah individualne in skupinske pomoéi. Dopolnilni pouk je namenjen
ucencem, ki so opravic¢eno izostali od rednega pouka in potrebujejo razlago, uencem, ki kljub
lastnemu trudu dolocene snovi ne razumejo, ter obéasno uéencem, ki imajo tezave le pri
nekaterih temah. Dodatni in dopolnilni pouk sta brezplaéna in predstavljata raz$irjeni program
Sole. Od ucencev pricakujemo, da se ga na pobudo ucitelja obvezno udeleZijo.

Pogovorne ure za ufence

Pogovorne ure za ulence praviloma niso umescene v uciteljev urnik, so pa namenjene
razgovorom, ¢e ima udenec osebne teZzave v Soli ali doma oziroma &e se pokaZe potreba po
individualnem pogovoru. Za pogovorno uro se u¢enec in ucitelj glede na razpoloZljivi as
dogovarjata sproti.
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Izbirni predmeti v Sol. letu 2024/25

V Solskem letu 2024/25 bomo izvajali tako obvezne kot tudi neobvezne izbirne predmete.
Obvezne izbirne predmete izvajamo v tretjem triletju. U¢enci so razdeljeni v 18 skupin izbirnih
predmetov. V prvem in drugem triletju izvajamo neobvezne izbirne predmete. V drugem triletju
izvajamo pet izbirnih predmetov in sicer Sport, umetnost, tehnika, radunalni$tvo in franco§¢ino.

Obvezniizbirni predmeti v Solskem letu 2024/25

predmet acitel |
f 1. Ansambelska igra (ANI) Vesna Ristova Petrova _E
| 2. Filﬁlska vzgoja [, I in III (FVZ1 + 2 + 3) Sabina Mattersdorfer l
3. Nems&ina I (NI1) B A p— |
I Nems¢ina 11 (N12) Helena Znidar¥i¢ Seme ‘
‘ 5. Némééina IIIV(NI?:) - Helena Znidar$i¢ Seme - t
6. Spaniéina I (S11) | | Janja Lebar |
7. $panséina 11 ($12) ' Janja Lebar |
8. Spanigina II (8I3) Janja Lebar E
9, Sport za zdravje (82.7) - J' Veronika Hudobreznik -
10. Sport za sprostitev (SSP1) I Luka Svojsak

| 11 Sport 2;1 sprostitev (SSP1) l Veronika Hudobreznik

T 12. Izbrani $port (ISP) - odbojka Luka Svojsak

13. Likorxrfrﬂlo Sndvanje I (ﬁLVSl) . ] Sabiné Matte};t-ic;f.er_ .

1 14. Likovno snovanje I in Il (LS2 + LS3)  Sabina Mattersdorfer

| 15 I\/I-l-llt"imedija (MME) - ! Kri;stina bea Dové N

' 16. Sodobna priprava hrane (SPH) Andreja Zrimsek VreCar

‘ 17. Sahovske osnove (SHO) Danijel Lisec

’ 18. Poskusi v kemiji (POK) Andreja Zrim$ek VreCar
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Necbvezniizbirni predmeti v Solskem letu 2024/25

predmet uditelj
1. NPS 1 (3port) _?_Luka Svojak |
‘ 2. NPS 2 (3port) Veronika Hudobreznik

3. NUM (umetnost) . Sabina Mattersdorfer i
4. NTE (tehnika) | Damijan KoSir
é_s_. NRA 1 (racunalnistvo)  Kristina Dea Dove )
| 6. NRA 2 (racunalnistvo) Kristina Dea Dové

Dnevi dejavnosti, Sola v naravi, tabori in plavalni te¢aj

Dnevi dejavnosti so del obveznega programa v osnovni 3oli. kar je razvidno iz predmetnika. V
prvem triletju smo, v skladu s predmetnikom, naértovali po tri tehniske in naravoslovne dni,
8tiri kulturne in pet Sportnih dni, v drugem in tretjem triletju pa po tri kulturne in naravoslovne,
Stiri tehniSke in pet Sportnih dni. Predvsem v drugem in tretjem triletju so bili dnevi dejavnosti
organizirani za vse oddelke hkrati. Dnevi dejavnosti so organizirani medpredmetno, saj tako
povezujejo razli¢na predmetna podroéja.

Nacrt kulturnih, naravoslovnih, $portnih, tehniskih dni in ekskurzij so sestavili in med seboj
uskladili ucitelji na strokovnih aktivih v avgustu. Naérti so bili nato predstavljeni star§em na
roditeljskih sestankih v septembru. Naérti so bili predstavljeni uéencem po razredih. Vsebovali
so vsebine, datume in kraje izvedb ter vodje/nosilce, ki so skrbeli za organizacijo in izvedbo
teh dni. Pozornost smo posvetili tudi temu, kolikokrat imajo udenci doloéenega oddelka
dejavnost zunaj Solskega okoli3a zaradi stro$kov prevozov.
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Prvo triletje

——

1.razred

3D- Dan .slove:-dskega Sporta. v Eofi,
Rudolf, 23. 9. 2024

2.razred

$D- Dan slo»;enskegﬁ. §porla, v 3oli,
Skodlar, 23. 9, 2024

3.razred

SD- Dan s[oVehskéga 'éporla, v éoli,
Korez, 23.9.2024

T

|

1X. ND- Promet, KrZisnik, 27.9.2024
" I 'TD- Evakuacija (pripravljenost na | ND- Dom nekod. Mestni muzej, Skodlar, | KD- Pikin dan, 7.10. 2024, Macura,
| nesreto), Rudolf, 8.10. 2024 i 17.10.2024
5 KD- Etnografski muzej, 1.10., Korez,
X. SD- Plavalni teaj, Rudolf, 14.10.2024 TD - Digitalna pismenost, Pirc, oktober
2024
~ | ND- Tradicionalni slovenski zajtrk, | KD dan Sole, Tomazié, 21.11.2024 | TD - Digitalna pismenost, ~torek
TomaZié, 15. 11. 2024 12.11.2024, Korez
: I :
KD- Dan 3ole, Tomazi&, 21.11 2024 KD- Dan 3$ole, Tomazi&, <etrtek,
XL | 21.11.2024
TD- Prazni¢na dekoracija, Krzinik, 3, 12, ND-  Orientacija, tabor, Macura,
2024 9.12.2024
SD-  Zimski pohod, tabor, Macura
| 10.12.2024
X { ND- Gozd, tabor, Macura 11,12.2024,
| SD- Zimske Sportne igre. tabor. Macura,
‘ 12.12.2024
I
ND- Ptice pozimi, tabor,
Macura,13.12.2024
L
| | KD- Presernov dan. Rudolf. Kr#isnik 6.2. | KD- Presernov dan, 7. 2. 2025, Pirc | KD- Gledaliska predstava, Korez, 6. 2.
2025 2025
IL ! KD- gledaliska predstava, 6.2. 2025, Pirc
KD- Gal v galeriji, Sober Novak, | ND: Zdravje 'i-:jfg'}fa;r;jé, Skodlar, marec | KD- S knjige pod pazduho, (v §o]i)7
26.3.2025 2025 Korez, 19. 3. 2025
11 TD- Digitalna pismenost, 19.3.2025,
TomaZié
| 8D- Trim steza, Rudolf, 1642025 | $D: Atletika, Pirc, april2025 | $D- Plavalni te¢aj, bazen Tivoli, Korez,
v. 25.4.2025
$D- POHOD ob zici, Tomazi¢, 9. 5.2025 | SD- POHOD ob zici, Tomazi¢, 9. 5. 2025 | §D- POHOD ob Zici, Tomazi¢, 9. 5. 2025
KD- Peter in volk, Skodlar, 6. 5. 2025 KD- Peter in volk, Skodlar, 6. 5. 2025 KD- Peter in volk, Skodlar, 6. 5. 2025
ND- Zivali doma Medved: tabor, Skodlar
- TD- Astronomija: tabor, Skodlar
TD- Mladi varuhi okolja: tabor, Pirc
8D- Sportne igre: tabor, Skodlar
$D- Pohodnistvo: tabor, Pirc
| S | | e —
ND- Voda: nae bogastvo, Sober Novak, |
19.6.2025 i
VL SD-  Sportne igre, Sober Novak,
| 19.6.2025
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Drugo triletje

4 razred

e e —— — — ————

5.razred ‘

]
|

6.razred

TD- Kolopark na dan slovenskega 3porta,
Isteni¢ Dizdarevi¢, 23. in 24, 92024

TD- Likovno ustvarjanje. Tavéar, 4,9.2024
TD- Primorski svet, Kete, 5.9.2024

ND- Krajinski park, Seéoveljske soline,
Kete, 2.9.2024

SD- Dan slovenskega
Hudobreznik, 23. 9. 2024

5porta/Orle,

ND- Arboretum Vol&i Potok, Bolha,
9.9.2024

X, . TD- Zetra -zelena energija, vodja Jordan
SD- Vodne aktivnosti, Hudobreznik, = Fleten 12.9.2024, |
LSvN, 3.9.2024 |
ND- Sistematika, vodja-razredniki
8D- Dan slovenskega Sporta -Bodi
t Sportnik, igraj se z mano, Kete, 23.9.2024
ND- Orientacija v domatem kraju, Isteni¢ | TD- Prehranjevalne verige in spleti, | TD- Ratunalnisko opismenjevanje, Dové
X, Dizdarevié, oktober 2024 Tavcar, oktober 2024
B TD- Digital-l'zacija, Isteni¢ Dizdarevi¢, | TD- Digitalizacija, Tavéar, november | KD- Glasbeno likovni, 19,1 1.2024, ]
november 2024 2024 Ristova
XL | KD- 60-letnica %ole, Jana Janfa, | KD- 60-letnica Sole, Jana Jania,
21.11.2024 21.11.2024
|| ND- Zavod 404-Zetra, Istenié Dizdarevié, ! "1"3D- Pohodnistve, Hudobreznik, ZSvN, |
11.12.2024 | 16.12.
TD- Tehnidki muzej Slovenije-Bistra, ND- Spoznavamo okolico, Z8VN, 17.12.
CSOD, Isteni¢ Dizdarevi¢, 17.12.2024 .
xi. | TD- Preradunavam, ZSvN_18. 12
TD- Vozli, ZSVN, 19 12
SD- Zimski gporti, Svoljak, ZSvN, 2012
|| SD- Zimski 3porti, Jordan Fleten, janvar | $D- Zimski Sporti/Rogla. Svoljsak, 14.1. | o T
2025 2025 |
L
KD- Mesto Ljubljana. Tavéar, 23.1.2025 |
T | o I'KD- En gesnik je Zivel, Vrba, 6.2.2025,
1n. | Danijela Zalik
~ | SD- Pohodnistvo, Jordan Fleten, Fara | KD- Cudoviti svet glasbil, Ristova | SD- Dvoranski sporti (L), Svoljsak, 26. 3.
CS0D, 6. 3. 2025 Petrova, 19.3.2025 2025
8D- Raznoliki 3porti, Jordan Fleten, Fara | ND- Presihajofe Cerknisko jezero, Kete,
C80D, 5. 3. 2025 12.3. 2025
ND- Zivljenjski prostor, Fara CSOD,
111 Jordan Fleten, 4.3.2025
KD- Kulturna dedii¢ina, grad Kostel,
Jordan Fleten, 7.3.2025
KD- Cudoviti svet glasbil, Ristova
Petrova, 19.3.2025
TD- Hisa  eksperimentov, Isteni¢ | TD- Tekstil, Tavéar, april 2025
Dizdarevi¢, april 2025 .
v. 8D- Izetnistvo, Kete, 16. 4. 2025
SD- 67 POHOD ob Zci. Isteni | SD- 67. POHOD ob zci. Istenic | 3D- 67. POHOD ob Zci. Svoljdak. 9. 5. |
Dizdarevié, 9. 5. 2025 Dizdarevi¢, 9. 5. 2025 2025
Y. |
| SD- Golf —Jordan Fleten junij 2025 ! KD- Spoznaj Emonca, Blaganje, 16.junij,
2025
VI
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Tretje triletje

f-— - g ——= - - S

Trazed 8.razred "9razred
| SD- Dan slovenskega Sporta’Sv. Jo§t nad | SD- Dan slovenskega Sporta/ Rasica, | SD- Dan slovenskega porta/Planina nad
| Kranjem, Hudobreznik, 23. 9. 2024 Hudobreznik, 23. 9. 2024 Vrhniko, Hudobreznik, 23. 9. 2024
i ND- Sistematika, razrednik ND- Jama Dimnica, Mojca Novak
TD- Rac¢unalnidko opismenjevanje
(1sti datum kot sistematika), DovE
ND- Prekmurje, Zrimsek Vrecar, 7.10.2024 "1 KD- Oberna hia-Misi v op;:rni hisi in l
ogled galerije, 22.10.2024, Ristova
X. ‘ KD- Literarni sprehod po Ljubljani, ‘
- Redek, 1 ali 2. teden oktobra 2024 |
i
" I KD- Athitektura, Mattersdorfer, november | KD-  Filmska  predstava, | TD- Matematika, Lovrie. 25.11 2025
i 2024 ! Mattersdorfer, november 2024
XI. i
o “TD- Animirani film, Mattersdorfer, november S - )
XIL. 2024

i | SD- Zimski Sporti/Rogla, Svoljiak, 14.1,2025 | SD- Zimski porti/Rogla, Svoljgak, | SD- Zimski 8porti/Rogla, Luka Svoljsak,
14.1.2025 14.1.2025
L TD- Od cveta do medu, Zrimsek, 17. 1. 2025

ND- Prirodoslovni muzej, nov zaposleni,

1L februar 2025
TD- Gozdarski dan, Kogir, 27. 3. 2025 KD- Cankarjey dom in galerija,
Zgodovina jazza, 5. 3., Mattersdorfer
1I. 8D- Dvoranski §porti (L), Svoljsak, 26. 3.
2025
ND- Analiza vode, tabor TD: Robotika, Kosir, 1.4, 2025 ND- Barje, Zrimdek Vretar, april 2025
ND- Ligaji, tabor KD- Trubar, Rasica, Jan3a, 2. teden aprila,
) 2025
SD: Pohodnistvo, tabor |
1Vv. |
$D: Sporine igre. tabor
TD: Spoznavamo okolico, tabor
§D- 67. POHOD ob zici, Svoljsak, 9. 5. 2025 SD- 67. POHOD ob Zici. Svoljsak. 9. | SD- 67. POHOD ob Zici. Svoljsak. 9. 5.
5.2025 2025
TD- Gozdarski dan, Ko§ir, maj 2025
ND- Tabor-prva pomoé, Zrimsek | TD- Jedrski reaktor. HanZek, 28.5.2025
KD- Ogled gledaliske predstave Ljubljana, | Vregar
JanZa, 3. teden maja, 2025
! ND- Tabor- analiza vode. Zrim3ek
V. Vredar
TD- Tabor-TNP, Zrim§ek Vregar
$D- Pohodnistvo, tabor
SD- Sportne igre, tabor
KD- Po sledeh srednjeveske Ljubljane, Muzej, | TD- Pomorska bioloska postaja ND: DruZenje v naravi, razredniki, junij
M. Novak, 17. 6. 2025 2025
TD: Priprave na valeto, razredniki, junij
2025
VI. . .
SD: Plesne vsebine, Hudobreznik, 12. 6.

2025 |

KD: Valeta, 13. 6., razredniki

| SO SEN— - ]
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Taboriin Sole v naravi v 3ol. letu 2024/25

P

i razred dom ' kraj izvedbe datum
I I

| 215 CSOD Medved ; Medvedje brdo | 19.05-23.05.2025

- n \ i -
3.1, CSOD Jurgek | Kodevije 9.12 -13.12.2024

| j

T 4r C30D Fara | Fara 03.03-07.03.2025

| i o | _

! 5.r. LSYN — ZLO Umag (dom) Umag 02.09-06.09.2024
6r. ZSVN — Kope J Kope 16.12.-20.12.2024
7r. | C30DKavka } Livske Ravne, Kobarid 14.04-18.04.2025

R I
8.1. ' CSOD Planica i Planica 26.05-30.05.2025
i Fiesa 14.02-16.02.2025

i N - CSOD BreZenka

Dejavnosti v dnevnih centrih CSOD v 3olskem letu 2024/25

4.r. Tehniski muzej Slovenije Ljubljana 17.12.2024 |
- 5r Mesto Ljubljana o : Ljubljana 23.1.2025 l

6.1. Arboretum Vol&ji potok | Arboretum 9.9.2024 ]:

61, En pesnik je Fivel Copova higa - 6. 2. 2025 i

9.r. Jama Dimnice - Dimnice 20.9.2024 i
|

Plavalni te€aji za ugence (1., 3. in 6.r.) je organiziran v sodelovanju za Agencijo za Sport (po
razporedu MOL):

e zaucence 1. 1. 14.10. - 25.10.2024,
e zaucence 3.r. 14.04. - 25.04.2024.

Kolesarski tecaj in izpit za uence 5. r. bo potekal:

e teoreti¢ni del od septembra dalje 1 ura tedensko za vsak oddelek posebej
e prakti¢ni del z izpitom pa spomladi 2025

Predvideni strodki za placljive dneve dejavnosti in nadstandardni program $ole

StroSke dejavnosti je tezko natanéno dologiti, saj so moéno odvisni od rasti cen in storitev na
trgu, predvidenega programa dejavnosti, od $tevila placljivih dejavnosti in stro§kov tabora oz.
Sole v naravi ter Stevila u¢encev po oddelkih.

Okvirna ocena stroSkov na uc¢enca znasa priblizno od 250 do 300 eur (tabor CSOD predvidena
cena 160 eur). Za uCence 5. r. (LSvN predvidena cena 190 eur) in 6. r. (ZSvN predvidena cena
350 eur) je predvidena cena vi§ja, zaradi vi§jih stroskov bivanja in programa v $oli v naravi.
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Taborov ni predvidenih v 1. in 9. razredu, zato so stroski tam nizji. V 9. razredu dodatni stroSek
predstavlja organizacija valete. Cena valete vkljucuje materialne stroske, stroske fotografiranja
in varovanja ter pogostitev.

Prevoze z LPP tudi letos placujejo star$i za svoje otroke z nakupom in polnjenjem urbane. S
Solsko urbano bo $ola placevala le udelezbo uéencev na tekmovanjih, nagradnih izletih, zato
stroski prevoza z mestnim avtobusom niso vSteti v ceno. Organizirane prevoze pa bodo starsi
Se vedno placevali s poloZnicami in so vSteti v izratun stroSkov.

Tudi letos smo se s starsi dogovorili za skupno nabavo (kvaliteta in koli¢ina) uéil, pripomoc¢kov
in potreb3¢in za likovne vsebine od 1. do 9.r. Enkratni prispevek starSev na ufenca znasa 10
eur. Na ta na¢in omogo¢amo kvalitetno izvedbo pouka in ustrezne materiale za vse uéence.

StarSem, ki imajo finanéne teZave, svetujemo naj naslovijo prodnjo na $olski sklad OS Jozeta
Mosgkrica, ki bo pokril stroske za socialno ogrozene uéence.

Prireditve in dejavnosti
a) Solske dejavnosti
Sprejem prvoSolcev v Solsko skupnost: september 2024

Informativni dan ucencev 9. r. za vpis v srednje Sole: petek in sobota, 14. in 15. 2. 2025

Testiranje za $portni karton: april 2025

b) Solske prireditve:

UVOD V PRAZNOVANIE 60. letnice delovanja Sole — sajenje drevesa z razstavo: petek, 20.
9.2024

DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTT: torek, 24. 12. 2024

OSREDNIJA KULTURNA PRIREDITEV ob 60. letnici delovanja Sole: &etrtek, 21. 11. 2024
KULTURNI PRAZNIK: petek, 7. 2. 2025

DAN DRUZENJA: maj 2025 (za vse uéence, njihove starie in lokalno skupnost).

VALETA IN PODELITEV SPRICEVAL: petek, 13. 6. 2025 (za u¢ence 9. r. in njihove star3e).
DAN DRZAVNOSTI IN PODELITEV SPRICEVAL: torek, 24. 6. 2025

Organizirali bomo tudi Stevilne druge dejavnosti, dogodke, prireditve v okviru razredov,
projektov, nate€ajev idr. dejavnosti, ki bodo izboljsale kvaliteto in ugled naSe Sole, popestrile
dogajanje ter zagotavljale kakovostni razvoj vseh ucecih.
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Praznovanje 60.letnice delovanja nase Sole

" dogodek: | vsebina; koordinator/nosilec:
20. september 2024  Drustvo Zeleni prstan posadi | V. Hudobreznik in U.
1. gaj’e’nj;" = dFevesa __(z ' drevo v Solskem parku. Macura
otvoritvijo spominske = Otvori e razstava j
razstave) . parku/preddverju Sole Sola skozi

i €as (kronoloski pregled dogodkov

s fotografijami in rokopisi, izdelki
otrok).

21. november 2024

2. Osrednja prireditev v
Solski telovadnici in
predstavitev
(dokumentarnega) filma

| november 2024

EN Odprta?ejf; sveta Sole + |

okrogla miza z biv§imi
ravnatelji, predstavniki
starSev, biv3imi ucenci ipd.

60-letnico obeleZimo na osrednji
prireditvi s povabljenimi gosti.

Projekcija dokumentarnega filma.
Razstava

Slavnostna seja sveta S$ola in

okrogla miza z biv§imi ravnatelji,
predstavniki  starSev,  biv§imi
ucenci ipd.

likovno-literarnega '
| natecaja ob obletnici Sole.

J. Janda, D. Zalik, R.
Fari¢ in S.
Mattersdorfer

;' R. Fari¢ in L. Reek

december 2024
4. Prednovoletni bazar in dan
. odprtih vrat

Pripravi se prodajni bazar, na
katerem se prodajajo izdelki vseh
uéencev, ki so tematsko vezani na
praznovanje obletnice.

V  dopoldanskem ¢asu starSe
povabimo na dan odprtih vrat —
lahko prisostvujejo posameznim
uram pouka.

S. Kralj in B. Jordan
Fleten

7. februar 2025

5. Kulturni veéer

Pripravi se gledalisko-glasbena
prireditev (priredba Mogkricevega
dela).

B. Vodusek

maj 2025

6. Dan 3porta

Dan druzenja/Sporta je tematsko
vezan na praznovanje 60-letnice
Sole.

S. Isteni¢ Dizdarevié in
V. Hudobreznik
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Tekmovanja v ol.

letu 2024/25

naziv tekmovanja komu je tekmovanje kdaj (datum) n kje bo vrsta tekmovanja mentor tekmovanja
namenjeno tekomovanje potekalo {30lsko, regijsko,
drzavno
" Mateméek 1.-9. razred 8. 11,2024 Solsko Metka Kenda (vodja)
RS pri matematiki mentorji uéitelji RS in
‘ PS ob 13.00 uri MAT
I
. Matemcéek 1.-9. razred 23.11.2024 drzavno Metka Kenda
| uvriéeni i lokacija e ni znana (spremstvo)
Dodatni spremljevalci v
primeru, da se uvrsti vet
i kot 15 uencev.
Astronomija 8.in 9. razred 4.12.2024 olsko Metka Kenda (vodja)
| ob 13.30
“Astronomija Utrinek 6.in7.razred 4.12.2024 solsko | Metka Kenda (vodja) |
ob 13.30
Astronomija © 8 in9ramed 11.1.2025 drzavno | MetkaKenda
uvriceni lokacija Se ni znana (spremstvo)
Astronomija Utrinek 6.1in 7. razred 11.1.2025 drZzavno Metka Kenda
uvriceni lokacija $e ni znana (spremstvo)
Razvedrilna matematika 1. -9, razred 10. 12, 2024 Solsko Metka Kenda (vodja)
RS ob 11.00 uri mentorji uéitelji RS in
| PS ob 13.00 uri MAT
I
L
| Razvedrilna matematika | 6. - 9. razred uvrdeni 1.2.2025 drzavno Metka Kenda
OS JoZeta Mogkrica (organizator)
Vzorci 1.-9. razred 10. 1. 2025 Solsko Metka Kenda (vodja)
RS pri matematiki mentorji uditelji RS in
PS ob 13.00 uri MAT
Vzorci 1.-9. razred 27.1.2025 777 drzavno Metka Kenda
uvrigeni lokacija 3e ni znana (spremstvo)
Dodatni spremljevalei v
primeru. da se uvrsti ve¢
N ) kot 15 ucencev.
Strogo zaupno 1.-9. razred 7.3.2025 Solsko Metka Kenda (vodja)
RS pri matematiki mentorji u¢itelji RS in
PS ob 13.00 uri MAT
_Strogo zaupno 1.-9. razred 22.3.2025 drzavno Metka Kenda
uvriteni lokacija 3e ni znana (spremstvo)
Dodatni spremljevalci v
primeru, da se uvrsti ve¢
(e e —— | P — . | kot1Sulencev. |
‘r Naravoslovje Kresnicka 1.-7. razred 8.4.2025 Solsko Metka Kenda (vodja)
§e ni razpisa
|
L |
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[ Matematika 1 6. -9. razred 8.5.2025 { drzavno Metka Kenda
: Vegovo in Kenguru . 0b14.00 (organizator)
| Vegovo OS Jozeta Mogkrica
i
Logizna posast i 1.-9. razred 9.5.2025 solsko Metka Kenda (vodja) |
! RS pri matematiki | mentorji ucitelji RS in
PS ob 13.00 uri MAT
o e wommane sonaboge p e e T _ |
Logitna posast 1.-9. razred —T 24.5.2025 drzavno Metka Kenda
uvriceni lokacija $e ni znana (spremstvo)
Dodatni spremljevalci v
primeru, da se uvrsti ve¢
) kot 15 udencev. |
Spaniina 7.-9r konec maja 2025 drzavno Janja Lebar !
i Matematika 1.-9r 20,3, 2025 | solsko Cirila Lovrig (vodja)
' Vegovo in Kenguru mentorji uéitelji RS
‘Matematika Vegovo 1.- 3. razred 1 20.3.2025 solsko Kristina Pirc (za
tekmovanje prizidek)
| ‘ !
|
|
Biologija ! 8.in 9. razred 16.10.2024 " 3olsko Monika Bolha
|
Biologija 8.1in 9. razred 6.12.2024 drzavno Monika Bolha
Zgodovina 8.1in 9. razred 5.12.2024 Solsko Mojca Novak
Zgodovina 8. in 9. razred 1' 6.3.2024 drzavno Maojca Novak
|
1
|
Tekmovanje za 8.1in 9. razred 21, 11,2024 solsko Laura Redck
Cankarjevo priznanje
Tekmovanje za 8.1in 9. razred 21.1.2025 regijsko Laura Re3ek
Cankarjevo priznanje
Tekmovanje za 8.in 9. razred 11.3.2025 drzavno Laura Regek
Cankarjevo priznanje
|
Tekmovanje za 4.-7. razred 2.4,2025 Solsko Sonja Isteni¢ Dizdarevi¢ |
Cankarjevo priznanje Sandra Kete
Barbara Jordan Fleten
! Bojana Tav&ar
| Danijela Zalik (vodja)
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[ Tekmovanje iz nemitine | 8.in 9. razred [ 14.11.2024 " Solsko Helena ZnidarZi¢ Seme
| I
|
Tekmovanje iz nemicine | 8.in9.razred | 3012025  drzavno | Helena Znidarsi¢ Seme
| Tekmovanje iz 6. in 7. razred 27.11.2024 | %olsko Tadeja Helena Sever
' angle3tine za 6. in 7. Danijel Lisec
| razred Helena Znidar3i¢ Seme |
i | (vodja)
“Tekmovanjeiz | 6.in7.razred | 25.3.2025 ~ T drzavno | Helena Znidar§ic Seme |
angle3&ine za 6. in 7. ! '
razred ! |
Tekmovanje iz 8.1n 9. razred 19.11.2024 Solsko Tadeja Helena Sever
anglestine za 8. in . Danijel Lisec
9.razred Helena Znidar§i¢ Seme
| (vodja)
Tekxnovéﬁje iz | 8.in9. razred T ] 1332025 " | drzavne T Helena Znidargi¢ Seme
angleitineza 8.in 9.
razred
Bralno 1ekm0—w1ﬁj<; ‘ "7.-9.razred 27.112024 - 1842025 | Solsko | Helena Znidarsic Seme
Centra Oxford v znanju
[ nemstine
\
' Bralno tekmovanje 2.-9. razred 27.11.2024 - 18.4.2025 3olsko Tadeja Helena Sever
| Centra Oxford v znanju Danijel Lisec
anglescine Helena Znidarsié Seme
(vodja)
Tekmovanje za anglesko | 1. - 9. razred 2432025 - 28.3.2025 Solsko Tadeja Helena Sever
bralno znatko EPI Danijel Lisec
Reading Badge Helena Znidar3i¢ Seme
(vodja)
“Tekmovanje za neméko | 7. - 9. razred 17.3.2025-2132025 | olsko Helena Znidarit Seme |
bralno znacko EPI
Lesepreis
Likovni razpisi in 4.do 9. razred Cez celo Jolsko leto olsko Sabina Mattersdorfer
tekmovanja drzavno mednarodno
Solskasporna | 5.- 9.razed | MOLtazpisi S5Tin | obCinska, regijska, | Veronika Hudobreznik |
tekmovanja / Oddelek za Sport mladih drzavna
sport MOL in Zavod za
3port Planica
28. Ljubljanski maraton I.-9.razred 19. 10. 2024 drzavno Veronika Hudobreznik
(vodja), Metka Kenda
|
Tek trojk / 67. Pohod ob | 3. - 9. razred 10. 5. 2025 drzavno Veronika Hudobreznik
Zici (vodja), Luka Svoljsak
| Alive step up, Kristalna | 6. - 9. razred drzavno ‘Veronika Hudobreznik |

palaca

junij 2025 ‘

1. O tekmovanjih

Na 3oli v okviru pouka in zunaj njega potekajo razli¢na tekmovanja. Sportna tekmovanja so
organizirana na ravni $ole, ob¢ine/regije in na ravni drZave. Organizirajo jih razli¢ne $portne
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zveze, oddelek za Sport na MOL in $portni aktivi na $olah, odvisno od ravni tekmovanja.
Tekmovanja iz znanja so Solska, regijska in drZavna. Organizirajo jih ZRSS, ZOTKS. DMFA,
razli¢na drustva in posamezne Sole.

Seznam tekmovanj, ki se jih bo $ola udelezila, so objavljena v Letnem delovnem naértu Sole za
tekoce Solsko leto. Lahko pa se $ola tudi med letom odlo&i za novo tekmovanje in o tem poroéa
v Letnem porodilu za preteklo 3olsko leto.

2. Prijave na tekmovanja

Na tekmovanja uéence prijavi Sola. Ugenci, ki imajo status Sportnika, so se dolzni udeleZiti
Sportnih tekmovanj, na katera jih prijavi uditelj $porta. Na Solska tekmovanja iz znanja se
prijavijo u€enci sami oziroma na pobudo uéitelja. Na tekmovanja vi§jega nivoja pa se uvrstijo
glede na dosezke na $olskem tekmovanju. Ce so tekmovanja mnoZiéna in sodeluje ve¢ ucencev
nade Sole (npr. atletsko tekmovanje), za prevoz poskrbi $ola, &e je §tevilo udeleZencev manjse
(npr. nogometne tekme) pa za to poskrbijo trenerji Sportnih klubov ali starsi. Prijavnino za tista
tekmovanja, ki jo zaraCunavajo, pla¢ajo starsi. O tem predhodno dobijo obvestilo koordinatorja
tekmovanja na $oli.

3. Priprava na tekmovanja

Na Sportna tekmovanja se uéenci pripravljajo v okviru pouka Sporta in interesnih dejavnosti na
Soli pa tudi v okviru portnih klubov, v katerih trenirajo. Na tekmovanja iz znanja se praviloma
pripravljajo v okviru rednega pouka in samostojno doma. Ce na 3oli poteka interesna dejavnost
s tega podrocja, lahko priprave na tekmovanja potekajo tudi v njenem okviru. Ugitelji, ki imajo
dodatni pouk ali ure, namenjene nadarjenim uéencem, pa lahko pred tekmovanji tudi v okviru
teh dejavnosti izvajajo priprave na tekmovanja.

4. Obveznosti
Sola:

® objavi seznam tekmovanj v Letnem delovnem nadrtu $ole,

e obvesti uéence o datumih, krajih in nadinu prijave,

e prijavi u¢ence na tekmovanje,

e vodi evidenco o prijavah in dosezenih rezultatih,

e obvesti u¢ence o prevozu in spremstvu na tekmovanja, kjer sodeluje malo uéencev,
e organizira prevoz in spremstvo na mnozi¢na tekmovanja.

Ucenci:

e se prijavijo na tekmovanje pri uéitelju, ki ga organizira,

e primemno in odgovorno se vedejo na samih tekmovanjih,

® pozanimajo se in nadomestijo zamujeno uéno snov v ¢asu tekmovanja.
Starsi:

e placajo prijavnino (&e jo organizator zaracuna),
° pomagajo pri organizaciji prevozov in spremstev na tekmovanja, kjer sodeluje manj
ucencev,
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Ponudba interesnih dejavnosti v Solskem letu 2024/25

1 ! W
dejavnost razred ~dan | ura izvajalec !
U | MT—— ]

petek ! |
Skupina za fante in dekleta 8.-0.r | | predura | Dijana Kozar Tratnik,

t (na 14 dni)

i | ‘

| petek ! |
Skupina za fante 6.-8.1 | predura " Dijana KoZar Tratnik,

| (na 14 dni)

Mladinski pevski zbor 1 7-8.1r torek 12:50 —13:35 Vesna Ristova Petrova !
Miadinski pevski zbor 2 9.r sreda 12:50 —13:35 Vesna Ristova Petrova '
|
Orffov orkester 4.-6.1 sreda 13:50 — 14:35 Vesna Ristova Petrova |
1
— i
Otro8ki pevski zbor V 4.-6.r ‘ etrtek 6.,7. ura \ Vesna Ristova Petrova
1
|
! -
Sencne lutke 4.-6.1 petek . predura Vesna Ristova Petrova,
SIS — - - -_— —_— — S ! —— - - - - — - -— —— e,
Notografija 4.-6.1 ‘ ponedeljek 7. ura l Vesna Ristova Petrova
!
Otroski pevski zbor 1. razred Ir petek S.ura ; Vesna Ristova Petrova

I
Otro8ki pevski zbor 2. in 3. razred 2.-3x petek 12:50 —13:35 Vesna Ristova Petrova
Osnove gibanja - igre z Zogo 4.-5.1 Cetrtek 12:50 - 13:35 Sonja Istenié Dizdarevié

S5.a torek 12:50 — 13:35
Promet - Kolesarski izpit Sonja Isteni¢ Dizdarevi¢
5b petek 12:50 —13:35
Razvedrilna matematika | 1-3.1 ponedeljek 14.15-15.00 Metka Kenda
Razvedrilna matematika 2 4.9.r tetrtek 13:30 — 14:15 Metka Kenda
Logika 6.-9.1 torek 12:50 — 13:35 Damijan Kosir
|
X s Martina Lesnjak Opara,
Prostovoljstvo 5.9.r po dogovoru po dogovoru Sabina Klarié
Slovenséina kot tuj jezik 1-5.1 po dogovoru po dogovoru i Sandra Kete
= e = S e T gz o, e e
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Druzabne igre 1.-3r Cetrtek | 12:50 - 13:35 Klavdija Rudolf
|
e S I e e
Ustvarjalne urice 6.-9.r | sreda 12:50 — 13:35 | Laura Redek
‘ i |
SR R T N . W . R S
! ‘ .
Rocne ustvarjalnice 4.-5r1 ponedeljek ‘ po dogovoru Kristina Pirc
|
| | |
|
Raziskovalni krozek 7.-8.r petek predura | Andreja Zrim3ek Vrecar
Vezenje 351 sreda 1 13:15-14:45 Natasa Sober Novak
L— S ST SUN| SRITCRIORTE, IR E e e A o __,_,_______!
Priprava na tekmovanje iz anglei¢ine 6.-9.1r torek ; 12:50 — 13:35 Helena Znidarsiz Seme
{
\
N |
Zgodovinski kroZek 8.-9.r petek ; 12:50 — 13:35 Mojca Novak
- I ponedeliek i Julijana Kranjéec
Bralni kiub 7.9.¢ TR
1x mesetno 20U | Urska Celarc
Knjizni¢arski klub 5.7 (]ix felasrko g po dogovoru
0E0vOm Julijana Kranjgec
Solski radio 5.-9.r Ix tedcusko po po dogovoru Urska Celarc
dogovoru
R - S - — bt e
Robotika 4.-9.r ponedeljek 7. ura Damijan Kosir
s L 1x mesetno po
Planinski krozek | ) ! po dogovoru | Veronika Hudobreznik
; | dogovoru I
s star8i ' |
FE |
N 6.9.r 1x mesecno po ;
Planinski krozek 2 po dogovoru Veronika Hudobreznik
- dogovoru
S starsi
T
|
Making movies 4 4r torek 12:50 — 13:35 Tadeja Helena Sever
i
Making movies 5 S cetrtek 12:50 - 13:35 Tadeja Helena Sever
1
S I
Animirani film 3-9.r po dogovoru po dogovoru Sabina Mattersdorfer
N o LSt orek alisreda
Oblikovanje gline za star3e, uéence in uéitelje 3 17.00-19:15 Sabina Mattersdorfer
' s star8i (na 14 dni)
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Star$i svoje otroke prijavijo na dejavnost s prijavnim obrazec. Na podlagi prijav, bomo konec
septembra na Solski spletni strani objavili kon¢ni seznam ID. ki se bodo v tem 3olskem letu
izvajale.

| interesna dejavnost zunanji izvajalci |
Ritmi¢na gimnastika | Spica, Urska Pregelj ‘
‘ .
- Ritmi¢na gimnastika | KRG TIM, Mojca Rode
Karate Karate Sankukai, Darko Kotar

; qugzwiogo (osnove rgl;ometa)
| I
. Otroska koSarkarska Sola KOSARKARSKA SOLA LJ., Boris Zavrénik

. Peter Tercic

Otrogka nogometna Sola ' ONS Ljubljana
| |
| Igre z loparji (osnove namiznega tenisa) I NTD Kajuh Slovan, Spela Polon&i&

Mala $ola juda, Judo klub BeZigrad, Miha

' Mala $ola juda

Kosak
i Ples " Plesna ola Ples+ !
] ! !
'_Urice Sivanja - Ustvarjalne nitke !

|
|
|
L

Starsi svoje otroke na ID zunanjih izvajalcev prijavijo na njihovih prijavnih obrazcih in od njih
pridobijo informacije o izvedbi ter poteku dejavnosti.

Mladinski in otroski pevski zbor

Na $oli bodo delovali trije pevski zbori. Vaje bodo potekale Sest ur na teden. Vodila jih bo
uditeljica glasbene umetnosti Vesna Ristova Petrova. Svoje pevske sposobnosti bodo mladi
pevci predstavili na razli¢nih proslavah, prireditvah, na letnem Solskem koncertu, ob razli¢nih
prireditvah, kulturnem prazniku ob PreSernovem dnevu, na decembrskem novoletnem koncertu
v mestu, zakljuéni Solski prireditvi za starSe in Se na nekaterih drugih priloznostnih prireditvah.

Poleg pevskih zborov, v katerih sodelujejo uéenci, na Soli deluje tudi uditeljski pevski zbor pod
vodstvom Veronike Hudobreznik.
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Projekti v Solskem letu 2024/25

’7 naziv projekta
Dejavnosti, ki so
usmerjanje h krepitvi
varnega in
spodbudnega uénega
okolja

1

vodja projekta
Sabina Klari¢

l projektna skupina |

sodeluje

| utenci DSP; 8. b
razred - ru; po

, dogovoru z

razredniki se

lahko tekom leta

priklju¢i Se kater

drug

razred/utenec

terminski plan
Celo 3olsko
leto 2024/25

vsebina projekta, cilji
cilji:
-razvijanje socialnih ve3€in
-povezovanje skupine/razreda
-uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivno
klimo
-razvijanje  vei¢in  poslufanja in
uéinkovite komunikacije
-prepoznavanje in izraZanje Eustey
-ustvarjanje varnega in spodbudnega

. okolja v 30l

-motiviranje uéence za uéenje
dejavnosti:

Uvajanje novih rmtin (povezane s
sproScanjem, povezovanjem skupine,
minute za spro&¢anje).

Ucenje komunikacije.

Vaje za pozomost.

Dejavnosti za sodelovanje.

Vaje za prepoznavanje/izrazanje custev.
Dejavnosti k ufenje nadomestnega.
vedenja/redevanju konfliktov.

Sege in navade

Semena sprememb

Sonja Istenic
Dizdarevic,
Barbara Jordan
Fleten

| Somjalstem&

Dizdarevié

Eko projekt OPB

(garazna razprodaja,
cko novoletne likovne
delavnice)

Barbara
Pavli¢

‘Utitelji OPB

4.a,4b

vsi uéenci

Preko celega
Jolskega leta

" Preko c_e@a- i
Solskega leta

Utenci bodo spoznavali Sege in navade
ob razliénih praznikih. Spoznali bodo,
da so nekateri prazniki v letu Se posebno
pomembni, da jih v razliénih delih sveta
razlicno praznujejo in imajo ob tem
razliéne Sege in navade. B

Preko aktivnosti v projektu bodo u¢enci
razvijali osebne kompetence za aktivno
drzavljanstvo, odgovornost do sebe,
drugth in druzbe v Kkateri Zivimo,
samoiniciativnost in proaktivnost.

GaraZna
razprodaja
7.10. 2024,
Eko novoletne
likovne
delavnice
2.12, 2024,
Garazna
razprodaja
(Dan druZenja)
maj 2025

EKO projekt podaljSanega bivanja je
namenjen ekolodkemu osvedtanju o
materialnih dobrinah in o ponovni
uporabi stvari. QOrganiziramo GaraZno
razprodajo in Eko novoletne likovne
delavnice za otroke in starie
Vzgojno-izobrazevalni  cilji  Eko
projekta: -
otroci pridobijo znanje s podrodja
ekoloske ozaveSCenosti v zvezi z
odpadnim materialom; — razvijajo
spodtovanje do materialnth dobrin in
vsega, kar te dobrine pomenijo  (delo,
energija, surovine); — razvijajo
zavedanje o varénem, ne potrodnikem
natinu Zivljenja, — razvijajo
ustvarjalnost; — prezivljajo
kakovosten prosti &as v kreativnem
druzenju; — seznanijo
se z ustvarjalnim nadinomn preZivljanja
prostega Casa.

Ljubljana bere

Julijana Kranjéec

Utiteljice 1. in 4.
razreda

1. in 4. razred
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September
2024

IR

Cilj projekta Ljubljana bere je vetati
dostopnost knjige, promovirati
kakovostno knjizno produkeijo in
spodbujati zavest o knjigi kot trajni
Zivljenjski vrednoti. V okviru projekta
vsi prvodolci na prvi Solski dan,
Cetrtosolci pa ob obisku olske knjiZnice
prejmejo vrhunske izvirne slovenske
slikanice.  Projekt  izvajamo v
sodelovanju z MOL.




Pot knjige

Rastem s knjigo

Mfé_ienjc Solza
kakovost

UNESCO 3ola
Mavrica umetnosti
kulturne raznolikosti
(v tem letu je doloden
kot Unescov krovni
projekt)

Julijana Kranjéec

Julijana Kranjgec

Jana Jansa

Vesna Ristova
Petrova

lana Jan3a

Barbara Jordan
Fleten, Sonja
[stenié Dizdarevié

Blazka Vodusek
Julijana Kranjcec
Helena Znidarié
Seme

Tadeja Sever

Sabina
Mattersdorfer
Luka Blaganje

I 4. razred

1 7. razred

November in

‘November-
januar 2024

december 2024 |

T
H

Cilji projekta so:

knjige od avtorja do bralca (seznanitev z

poklici, ki se pojavijo v zaloZniskem in
trznem procesu nastanka knjige);
seznanjanje z ilustracijo in stripom;
spoznavanje z ustvarjalci/avtorji knjig,
Projekt izvajamo v sodelovanju z JAK
i RS.

1 Sedmosolci bodo obiskali najblizjo

: splodno knjiZznico, Knjiznico Jar3e, v
' kateri bo potekala ura spoznavanja
‘kndZnice. knpiznigno-informacijskega
' opismenjevanja, motiviranja za branje
| mladinskega leposlovja slovenskih
! avtorjev in promocija  vrhunskih
I domatih ustvarjalcev. Ob zakljutku
obiska bo dobil vsak sedmosoclec knjigo
Mateje Gomboc: Sposojena babica
Stefi. Projekt bomo nadaljevali pri
pouku sloven3&ine in pri urah K1Z.

uveljavljamo kulturo miru in nenasilja
ter se ufimo skrbeti za ohranitev
skupnega doma - planeta Zemlje.
Prihodnost prihodnjih rodov bo skupna
ali pa je sploh ne bo. Zato se moramo
nauditi Ziveti skupaj in se nauéiti deliti
drug z drugim. Glavne teme pri
izvajanje projekta: kulturna raznolikost,
kulturna dedidtina, kultura miru in
nenasilja, medkultumo sobivanje in
ucenje. Prepletamo  kulturno-vzgojni
pomen socialne enotnosti in razliénosti.
Vzgoja za kulturo miru in nenasilja
temelji na razvijanju slehemega
posameznika in njegove identitete, na
nacionalni identiteti in medkulturni
vzgoji, vzgoji za  demokratino
drzavljanstvo. uéenju o <¢lovekovih
pravicah in njihovem uveljavljanju,
vzgoji za sposobnost Zivljenja s
konflikti, vzgoji za hitrejse uveljavljanje
vrednot. Vzgoja za kulturo miru in
| nenasilja je socialno udenje in metoda
, ucenja ter dela. ki podpira varovanje in
ohranjanje ¢lovekovega Zivljenjskega
prostora. Je proces vseZivljenjskega
udenja.

delezniki v procesu nastanka knjige in s |

Kot Unesco $ola s?]edﬁb?il_iu, s katerim

spodbujanje, udenje in popularizacija |
branja; poznavanje procesa nastanka |

Pevska znacka

Vesna Ristova
Petrova

V  projektu Pevska znatka bodo
sodelovali ucenci od 4. do 9. razreda.
Glavni cilj projekta je zajeti celotno
podro¢je pevstva: posamiéno ali
zborovsko, ljudsko in umetno pesem,
posvetno in cerkveno, domago in tujo
pesem, s posebnim poudarkom na
slovenski pesmi, kakovosti petja,
estetski in glasbeni vzgoji mladih.
Glasba oz. pesem je za estetsko vzgojo
Solske mladine pomembno sredstvo.
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Kako se pocutis?
(razr. projekt za 6.a)

Ustvari svoj CAION |

Vesna Ristova
Petrova

Vesna Ristova

[ Kristina Dea Dovi

I

udenci 5. in 6,

uéenci 6. a razreda |
|

Projekt bo potekal v 6.a razredu in bo
trajal od oktobra 2024 junija 2025 v
obliki pogovomih delavnic, ustvarjanja,
druzbene aktivnosti, socialnih delavnic
in primerno  soZitje v razredu. Ob
razhicnih  komunikativnih vay, ki se
nanafajo na osebno potutje se bodo
ucenci urili dolo¢enih vestin. Tematske
razredne  ure  bodo  namenjene
spodbujanju ucenja, Solskih tezavah. ter
primernega  lepega  vedenja in
izboljsevanje medsebojnih odnosov v
mzeedw.

V projektu CAJON bomo z uéenci 5. in
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Pokazati Zelimo pomembnost likovne in
glasbene umetnosti ter poudariti vpliv
pouka umetnidkih predmetov na razvoj
otoka.

Petrova razreda 6. razredov spoznavali glasbilo cajon |
Sabina (8pa. Skatla ali zaboj, izg. kahon) in ga
Mattersdorfer izdelali 1z kartonskih 3katel ali po
moZnosti iz lesenih vezanih ploi¢
ey b ! Cajone bomo pobarvali in na njih igrali.
Zelena straza Barbara Jordan Ugitelyi 4.-9.r. 1.-9. Celo Solsko ! Uenci bodo z aktivnim sodelovanjem
Fleten — glavna meeenmanen leto . pridobivali znanje s podrocja ekologije
stavba OPB l'in se ozaveifali o pomembnosti
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ lor-3r | lo¢evanja odpadkov. Dejavnost bo
Barbara Pavhi¢ - potekala ob nadzoru razrednikov,
prizidek sorazrednikov / OPB in drugih uciteljev.
V dolofenem tednu ugenci pobirajo
odpadke na povr§inah okrog Sole.
l Opremo priskrbi hinik.
! Uéenci z za§€itnimi rokavicami pobirajo
! smeti in odpadke, ki niso nevarne za
poskodbe na igris¢u prizidka Sole in jih |
zbirajo v plasticnih vrecah. Pometajo
stezo za skiroje. kamnite ploiée pred
razredi in grabijo odpadlo listje.
' Cilja: - ozavestajo
| pomen  Cistega in vamega okolja,
- skrbijo za urejenost in &istost okolice
N I lsele o :
Novoletna Okrasitev Sabina ucenci izbimih November Za prazniéno novoletno okrasitev Parka
Ljubljane Mattersdorfer predmetov 2024 Zvezda MOL povabi Sole k sodelovanju
(Lampion) in ustvarjanju okrasitve — lampijonov.
Lampijoni od novembra do zadetka
januarja krasijo Park Zvezda. Utenci v
projektu  spoznavajo nove likovne
tehnike, razvijajo ustvarjalnost in ro¢ne
| spretnosti, S  projektom  krepimo
S R S o) ! utencempripadnost3ol.
Filmski klub Sabina Sabina 4.-9. Celo 3olsko f Sodelovanje z zavodom Dagiba. Ugenci
(animirani film) Mattersdorfer Mattersdorfer, leto spoznavajo snemalno opremo,
Vesna Ristova Vesna Ristova ' snemalne tehnike, posnamejo animirani
Petrova Petrova, . film ali kratki film, glasbo in spoznajo
Zavod Dagiba mentazo. Gledanje kvalitetnih filmov in
animiranih filmov.
Glasbeno Sabina Sabina 4.-6. Celoletni Utenci spoznavajo nacin  dela v
Lutkovno gledalisée Mattersdorfer Mattersdorfer in Solski gledalidéu, ki zdruZuje elemente glasbe,
Vesna Ristova Vesna Ristova drame, plesa, izdelavo in igranje z
Petrova Petrova Iutkami.
Teden umetnosti v 3oli | Sabina Po Zelji se lahko 4.-9. maj 2025 V organizaciji UNESCO vsako leto
2025 Mattersdorfer, pridruZijo z izdelki maja organizirajo teden, namenjen
(drzavni) Vesna Ristova svojih uéencev tudi ozavedéanju pemena likovne in
Petrova ostali ucitelji. glasbene umetnosti v $olskem prostoru.



Likfest - likovni
festival
(regijski)

lj;tvafjalnast nas
bogati
(Solsk1)

Mednarodni likovni
razspis
ob 60. obletnici 3ole

"Sabina

Sabina
Mattersdorfer

Sabina
Mattersdorfer

Mattersdorfer

i Pionirski dom,
Boris Bea, Sabina
| Mattersdorfer

Vesna Ristova
Petrova

Sabina
Mattersdorfer,
Urska Macura,
Usrska Celare

| uéenci

‘ maj 2025

ucenci

ucenci nase Sole,
uéenci slovenskih
$0l. uéenci
partnerskih 8ol v
projektu
ERASMUS

april 2025

“donovembra
2024

V organizaciji Pionirskega doma poteka
likovno  ustvarjanje  ucencev na
doloceno i1zbrano temo skozi vse 3olsko

datumov za razstave za vse sodelujote
i 3ole. Razstava del nadih utencev bo
trajala priblizno en mesec v prostorih
Art centra Pionirskega doma. Med
vsemi likovnimi izdelki strokovna
komisija izbere najbolj3e, ki maja
sodelujejo  na  zakljuéni  razstavi
Likfesta. U¢enci izbranih del prejmejo
priznanja. . Izbrana dela razstavijo na
oglasnih mestih v sredi3¢u Ljubljane
Ob dnevu ustvarjalnosti bo na 3oli
razstava likovnih del nadih utencev.

‘r Ob 60. obletnici 3ole bomo povabili Sole
iz Slovenije in partnerske Sole v
| projektu Erasmus, da likovno ustvarjajo
| na temo povezanosti, sodelovanja,
prijateljstva. Prispela likovna dela bo
| pregledala strokovna komisija in bo
, izbrala nagrajence. Razstavo bomo
postavili v 1. avli. Priznanja bomo
podelili na prireditvi ob obletnici,

leto. Pionirski dom pripravi razpored |

Poslusam za pet
(3olski)

Monika Kuntner

Dva terapevtska
para Zavoda PET,
dve skupini po 6
ucencev

uéenci 2 in
3.razredov z
UT/CVT

Vsaka skupina
2x meseno
(okt. 2024 —
jun. 2025)

Udenci napredujejo v branju postopno
In sistematino (zlogi, besede, povedi,
krajfe  besedilo).bogatijo besedisce,
razvijajo tehniko, teko&nost branja in
branje z razumevanjem. 3irijo bralno
polje, okulomotoriko in usmerjanje
pogleda, napredujejo v lastnem tempu,
postavljajo bralne cilje in opazujejo
bralne doseZke.

Zeleni pingvin

Luka Blaganje

Uéenci 3 triade

Mestna ob&ina Ljubljana se je pridruzila
evropskemu projektu Zeleni pingvin, ki
s tehnolodko inovacijo reduje okoljske
in druzbene izzive s pomoéjo
izobraZevanja in
prebivalcev. energije. Preko

vklju¢evanja !

Beremo skupaj

Irena Tomazi¢

uéenci
1.b

Branje knjig razliénih  evropskih
avtorjev, Ob tem: Razvijajo veselje do
poslusanja  pravljic. Razvijajo si
domisljijo ob posludanju. Spoznajo
razlicne  pisatelie in ilustratorje.
Razvijajo ustvarjalnost pri
poustvarjanju z glasbo, gibi in likovno.

Krepimo bralne misice

Urska Macura

Karmen Korez

3ain3.b

celo olsko
leto

Spoznavanje, posluianje in samostojno
branje slikanic in knjig (zgodb, pravljic,
pesmi) za otroke slovenskih in tujih
avtorjev. Razvijanje veselja do knjig,
branja, slovenskega jezika, bogatenje
besednega zaklada, razvijanje
domisljije, iskanje rim, pisanje besedil,
likovno, plesno in glasbeno
poustvarjanje.

Radi pidemo z roko
(drzavni projekt
Drustva Radi pisemo z
roko)

Danijela Zalik
(6.-9.r.)
Urska Macura
(2.-5r)

Karmen Korez
Kristina Pirc
Blanka Skodlar
Barbara J.Fleten
Sonja I.Dizdarevi¢
Sandra Kete
Bojana Taviar

3am3b
2.ain2b
4.ain 4.b
S.ainSb

celo 3olsko
leto

Z s ciljem in Zeljo, da bi utenci vzljubili
pisanje z roko in bi z veseljem pisali
razlicna besedila: kratka sporotila,
razglednice, pisma, zapiske, dnevnike,
spominske knjige, dalj3a besedila ...

Slovenske ljudske
pravljice

Karmen Korez

Urska Macura

“3ain3b
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celo 3olsko
leto

Pred so3olci glasno berejo pravljico,
postavljajo vprasanja na katere soSolci
odgovarjajo. Ob besedilih spoznavajo
navade, jezik, pregovore in Zivljenje
nekod.




Fairy tales world Helena Znidar&ig | | 1.-9. [ celo solsko
Seme, Tadeja leto
Helena Sever, |

Danijel Lisec

Pravljice povezujejo  vse vidike
| otrokove osebnosti, spodbujajo
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| intelekt. So  zakladnica  ljudske |
ustvarjalnosti,  vedno  sveze In
' mladostne. z branjem in |
| pripovedovanjem pravljic v anglei¢ini |
! utenci bogatijo znanje jezika, razvijajo
receptivne in produktivne spretnosti ter
1zrazajo ideje in Eustva, s ¢imer krepijo

) ) ‘ o i o | ustvarjalnost.
Young tutors Helena Znidarsi¢ | 1.=9. celo Solsko | Ugitelji smo vzomiki in vodniki, a E
Seme, Tadeja leto | otroke bolj zanimajo drugi otroci, |
Helena Sever, predvsem nekoliko starejsi, od katerih
Danijel Lisec se najraje ucijo. V projektu bodo starejsi |
I uéenci brali mlaj§im in z njim izvajali
| aktivnosti v angle$gini. Tako bodo vsi
razvijali  znanje jezika, mla§i z
) S R . utenjem, starej3is poutevanjem.
Pen and key pals Helena Znidarig 1.-9. celo Solsko + Utenci bodo sodelovali z vrstniki iz

(mednarodni projekt) Seme, Tadeja leto
Helena Sever,
Danijel Lisec

drugih drZav preko poste in sodobne
tehnologije ter izvajali skupne projekte.
Cilji vkljuéujejo dvig znanja angleitine,
samozavesti, motivacije za ucenje ter
razvoj  medkulturne  ob&utljivosti.
Ucenci bodo prepoznavali podobnosti
in razlike med kulturami ter presegali |

e e - oo, R ey ; stereotipe.
Fair play Veronika uenci 1.-9. celo Solsko
Molski) | Hudobreznik | 1.-9r | = Pleto
§portna znatka: Veronika uéenci 1.-6. | odsep.domaja  Utenci bodo usvajali razli¢ne portne
Krpan in Zlati soncéek Hudobreznik, 4.-6.1 : vsebine in naloge, ki so za vsak razred
o) | emaTomaze |13 | 0| drugaine e e
Obelezujemo svetovne | Veronika udenci 1.-9. 1 celo Solsko Ucenci bodo spoznavali in na razline
dneve / $port in Hudobreznik 1.-9.r leto natine/oblike  obelezevali  svetovne
zdravje dneve s poedrotja Sporta in zdravja.
(3olski) Spoznali bodo pomembnost le-teh in
N S R | navajanje na zdrav natin zivljenja. _
Prva pomo¢ uéenci delavnice RK in celo Solsko Utenci bodo spoznavali vsebine PP in
Solski 6.-9.1 ure SPO leto tudi  prakiiéno izvajali posamezne
s s ol e S S N fovsebine.
§VZ karton Veronika uenci 1.-9. april 2025 Utenci bodo testirani ob izvajanju |
(drZavni) | Hudobreznik 1-9r | B predpisanih parametre testov.
Promocija zdravja na Veronika zaposleni Sole vsi zaposleni Sole | celo $olsko | Realizacija naértovanih dejavnosti, ki
delovnem mestu Hudobreznik, leto pripomorejo k skrbi za osebno zdravje |
Sonja Isteni¢ | in dobro poutje. I
Dizdarevié... i
Article reports Helena Znidargic 1.-9. celo ¥olsko Cilj projekta je izboljSanje bralne
Seme, Tadeja leto spretnosti z redno vadbo. Pomembna je
Helena Sever, izbira zanimivih gradiv za vegjo
Danijel Lisec motivacijo. Ugenci sami izbirajo teme,
berejo ¢lanke, napiSejo povzetke in jih
predstavijo soSolcem. Tako branje
postane  privlainej$e, utenci pa
pridobijo dragocene informacije in '
spoznajo zanimive zgodbe. :
Storypal Helena Znidargié& 1-9 Celo Solsko V naslednjem Solskem letu bodo nasi !
(mednarodni projekt} Seme, Tadeja leto ucenci sodelovali v projektu Storypal.
Helena Sever, platformi za razvijanje angleséine in
Danijel Lisec medkulturnega razumevanja. Platforma
povezuje Sole iz Juzne Koreje, Brazilije
in Indije ter omogota komunikacijo
prek dopisovanja in projektov. Cilji
vkljutujejo  izbolj3anje  jezikovnih
vestin, sodelovanje ter razbijanje
stereotipov. |
1

) [ A R R
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Tech-enhanced
learning; integrating
english and ict

Tadeja Helena
Sever, Kristina Dea
Dové, Danijel
Lisec, Helena
Znidar§i¢ Seme

2.-9.

Celo 3olsko
leto

Projekt bo omogocil uencem uéenje
angle§¢ine v racunalniski uéilnici in
pridobivanje  ICT  vedéin.  Prek
interaktivnih orodij bodo izboljsevali

jezikovne spretnosti, digitalno
pismenost ter uporabe razli¢nih
platform. Uenje bo  spodbujalo

sodelovanje in kreativno razmisljanje.
Cilj je priprava na digitalno prihodnost.

Teden otroka Klavdija Rudolf utenci | raz. 1 teden v Razvijanje socialnih vesgin.
i oktobru Razlike med nami nas lahko bogatijo. V
I I i . ‘ - Cem smo dobri, kaj lahko damo drugim?_
Sprejem v Solsko Nata3a Sober uenci I.rin5.r ] Konec PetoSolci simbolicno sprejmejo
skupnost Novak septembra prvodolce v 3olsko skupnost. Prireditev
| bo potekala konec septembra.
Poklici Blanka Skodlar i ucenci2.ain2. b | Skozi 3olsko Utenci bodo spoznavali razli¢ne poklice

Bralni koticek

Kiristina Pirc

razreda

ufenci2.an2. b
razreda

leto

Skozi celo
olsko leto

svojih starSev. Ob tem bodo spoznavali, |

katere spretnosti, znanja so potrebna za
opravljanje dolo¢enega poklica in
posebnosti ter postopke opravljanja tega
poklica. Ucenci bodo urili zbrano
posludanje  z  razumevanjem  in
postavljanje smiselnih vpra$anj.

Spodbujali bomo veselja do branja, stika
s knjigo. V razredu bo poseben bralni
kotigek. kjer bodo vsakodnevno lahko
brali tudi sami. Lahko bo tudi del
sprostitve, poéitka uéenca. Ugencem
bova predstavili  vet

razliénith .

knjiZzevnih  zvrsti, primernih njihovi -

starostni  stopnji. Vsakodnevno bova

brali in s tem vzpodbujali ljubezen do °

_ SR — AU R kmjig.
Prostovoljstvo Martina Lednjak Sabina Klari¢, 5.-9. Celo 3olsko Mesetna srecanja s prostovoljel, ki
Opaka Klavdija Rudolf, leto pomagajo v OPB, obiskujejo zunanje
Barbara Jordan socialno-varstvene ustanove, sodelujejo
Fleten (koord. RK) pri izvedbi dobrodelnih akcij...
VesEine za Judita Hrvatin, uéenci 7.b Celo $olsko Delavnice za ucence, spremljanje
mladostnike Martina Lesnjak leto ucinkov
... Opaka — S _ _ .
Evropski dan jezikov Tadeja Helena 1.-9. september Namen je predstaviti bogato jezikovno
Sever, Danijel 2024 in  kulturno raznolikost Evrope,
Lisec, Helena predvsem pa uGencev nase Sole. Zelimo
Znidarsi¢ Seme okrepiti medsebojno  razumevanje,
nadgraditi jezikovno znanje ter jih
spodbuditi k vseZivljenjskemu ucenju
novih jezikov.
ERASMUS+ Janja Lebar Vodstvo 3ole, 1.-9, Celo Solsko § projektom bomo kot Sola Dk{epi“ in lnadgra@ili
Z znanjem ustvarimo ucitelji Erasmus+ glede na izbiro leto ;’:::::i“: SIZ‘:‘:zLufgsuesspiﬂjﬂ; S dsll::h"'
spremembe tima utiteljev (trajanje Cilji projekta:
(mednarodni) projekta: - Povetati mednarodno dejavnost Sole, .
oktober 2023 - Prj:feSlqna]m razvoj utiteljev in dvig kakovosti
; poutevanja,
do april 2025) - Omogoditi uéencem avtentiéno izkusnjo s tujim

jezikom v naravnem okolju in stik z naravnimi
govorci jezika, ki se ga uéijo.

Dejavnosti projekta:

V okviru projekia bomo izvedli dve vrsti mobilnosti:

sledenje na delovnem mestu za utitelje in skupinsko '

mobilnest za uéence.

Utitellem Zelimo pribliZati izkudnjo mednarodnega
sodelovanja, jih navduditi in
sodelovanje v prihodnjih projektih, v katere bodo
vkljugili tudi svoje ugence. Utitelji bodo tekom
obiskov S0l v tujini vzpostavili stike z uéitelji iz
wjine, ovrednotili svoje delo in izmenjali primere
dobrib uénih praks. pridobili nove kompetence,
znanja in motivacijo za nadaljnje opravljanje poklica,
Po vmitvi iz tujine bodo pridobljena znanja delili s
kolegi in jih uvajali v svojo uéno prakso za Se
kvalitetnejie delo z ucenci

Z mobilnostjo uéencev v drzavo, katere jezik se uéijo
kot 2. tuji jezik, Zelimo le tem uéencem omogoditi stik

 z jezkom v naravnem okolju in v avtentiénih

situacijah. Zelimo, da ta izkudnja pri utencih osmisli
znanje tujih jezikov ter okrepi in poveta zanimanje za
njihovo ugenje. Poleg aktivne rabe in izboljsanega
znanja jezika, Zelimo svojim uéencem zagotoviti stik
z vrsiniki iz tujine ter s tem spodbujati in krepiti
obéutljivost za medkultumo 1aznolikost Evrope ter
razvijati strpnost.

spodbudin  za
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eTwinning projekti
(mednarodni)

'

Janja Lebar

| ugitelji Erasmus+
tima, pridruzeni
zainteresirani
utitelji

1.-9.
glede na izbiro
uéiteljev

Celo 3olsko
leto

I

S projektom bomo kot Sola okrepili in
nadgradili mednarodno sodelovanje s
Solami iz tujine.

Utiteljem Zelimo priblizati izkusnjo
mednarodnega sodelovanja, jih

navduditi in spodbuditi za sodelovanje v i

projektih, v ka_tere bodo vklju&ili tudi |
svoje ucence. Zelimo, da ta izkusnjapri

ucencih osmisli znanje tujih jezikov ter

okrep1 In poveéa zanimanje za njihovo |
ucenje. Poleg aktivne rabe tujega jezika ,

zelimo ugencem zagotoviti stk z
vrstniki iz tujine ter s tem spodbujati in
krepiti obéutljivost za medkulturno
raznolikost Evrope ter razvijati strpnost.

| Nasa mala knjiznica

Zeleni piﬁgk}in

Luka Biaganjc,
Danijela Zalik

| Luka Blaganje,

Andreja Zrimsek,
Metka Kenda

utenci 4. razreda

ufenci tretje triade

Celo Solsko
leto

Celo folsko
leto

promocija bralne kulture, 3iritev
poznavanja slovenske knjiZevnosti,
branje knjig, spoznavanje skupne

, evropske dedistine.

Glavni namen  projekta  je
1zobraziti  u¢ence, kako zmanjSati
oglji¢ne emisije. ter jih opolnomoéiti, da
bodo sposobni to znanje prenadat
naprej tudi na druge izven projekta, s
ciljem zmanjiati ogljiéne emisije in
porabo virov energije.

na
interaktiven, zabaven in uéinkovit nadin |

Bralna znacka

Julijana Kranjéec

Mentorice BZ:
Nata3a Sober
Novak, Ksenja
Krzidnik, Klavdija
Rudolf, Irena
Tomazi¢, Kristina
Pirc, Blanka H
Skodlar,

Urska Macura,
Karmen Korez,
Sonja Isteni¢
Dizdarevic,
Barbara Jordan
Fleten, Sandra
Kete, Bojana
Tav¢ar, Danijela
Zalik, Jana Jan3a in
Laura Redek

vsi udenci Sole

0d17.
septembra
2024 do

23, aprila 2025

[ razvijanje  socialne  obéutljivosti,
moralni  in  intelektualni  razvo)
posameznika, predvsem pa je to !

Bralna znatka podpira razvijanje bralne
motivacije ucenk in u¢encev, Sirjenje in
uporabo znanja, globlje razumevanje ter

dejavnost, ki pripomore k razvoju bralne
pismenosti vseh vkljuéenih u¢encev.
spodbujanje in razvijanje osebno
zavzetega in dovolj zahtevnega odziva
na prebrano,

Metica Ana-Urska
Konjajeva

Na dana§nji'dan Ana-Urska
Konjajeva

ib

Solsko leto
2024725

Otrokom priblizati naravo kot tako.
gojijo spestovanje do rastlin, drobnih
travniskih Zivali in ptic, nauéijo se
prepoznati nekatere rastline, ki rastejo v
nasi neposredni  okolici:  drevesa,
grmovnice, cvetode travniske rastline in
travicje: otroci sejejo in sadijo disavnice
in zdravju pedporne zeli v visoko gredo,
ki jo obdelujejo, plevejo in ¢e je potreba
tudi zalivajo; prepoznavajo nekatere
plevele in njihovo uporabo, nautijo se,
da ni vsaka rastlina uZitna in da je
previdnost na prvem mestu; skupaj z
otroki pripravimo metin / melisin /
Zajbljev napitek.

solo

Ana-Urska
Konjajeva

| Solsko leto

2024/25

Novitke oblikujem in objavljam na
Solski spletni strani pod rubriko Na
danadnji  dan, kjer obeleZujem
UNESCO, OZN, FAO.. in druge
svetovne in mednarodne dneve ter
obletnice vidnih predstavnikov in
dosezkov v umetnosti, znanosti, $porta
ter izbrane zgodovinske dogodke.
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Otroski parlament
(ZPM Moste —Polje)

Judita Hrvatin
Urgka Celarc

T

i razredov od 6. —9.

| predstavniki

I Solsko leto
| 2024/25

Program vzgoje otrok za aktivno |

drzavljanstvo in demokracijo uéencev.

- Da  lahko javno  spregovorijo,
. predstavijo svoja mnenje, ideje, dileme

o vprasanjih, ki so zanje pomembna v

! obdobju odraséanja.
+ Otroski parlamenti delujejo v obliki
: zasedan] (razprav), ki omogocajo

sodelovanje  vsem  osnovno$olcem

Zasedanja potekajo v osnovnih Solah v |

razrednib skupnostih in na Solskem
parlamentu
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Delo z otroki s posebnimi potrebami

Z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami se je odprla moZnost za inkluzijo otrok
s posebnimi potrebami v redne oblike vzgoje in izobraZevanja, to je usmerjanje v programe s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, ki se izvaja individualno v oddelku ali
zunaj njega, lahko pa tudi ob¢asno v posebni skupini zunaj oddelka. Obseg in nalin izvajanja
dodatne strokovne pomoci se dolo€ita z odlo¢bo o usmeritvi. Poleg obsega in nadina izvajanja
dodatne strokovne pomo¢i se dolo¢a tudi kadrovske pogoje. Dodatno strokovno pomo¢ izvajajo
specialni in rehabilitacijski pedagogi, socialni pedagogi, inkluzivni pedagogi in pedagogi, kot
pomo¢ pri uéenju pa tudi uéitelji. Dodatna strokovna pomo¢ je del obveznega programa uéenca
s posebnimi potrebami, zato se praviloma izvaja v okviru tedenske obveznosti uéenca, kar je
sprejemljivo tudi z vidika obremenjenosti ne le s $olskim delom, temveé tudi z dodatnimi
obremenitvami u€encev s posebnimi potrebami. V posameznih primerih se dodatna strokovna
pomo¢ v dogovoru s starsi in uéencem izvaja pred poukom ali po njem.

Glede na vzroke, ki pri otrocih pogojujejo posebne potrebe, zakonodaja opredeljuje naslednje
skupine otrok:

e otroci z motnjami v duSevnem razvoju,

e slepi in slabovidni otroci oz. otroci z okvaro vidne funkcije,
e gluhi in nagluéni otroci,

e otroci z govornimi motnjami,

e gibalno ovirani otroci,

e dolgotrajno bolni otroci,

e otroci z motnjami vedenja in osebnosti,

e otroci s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja,

e otroci z avtistiénimi motnjami in

e otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami.

Po prejeti odlo¢bi o usmerjanju otroka s posebnimi potrebami ravnatelj §ole imenuje strokovno
skupino za pripravo, izvedbo in spremljanje individualiziranega programa. V strokovni skupini
so vsi ucitelji, ki poucujejo otroka, ter drugi strokovnjaki, ki delajo z njim. Ob koncu vsakega
vzgojno-izobrazevalnega obdobja se individualizirani program evalvira.

Individualizirani program se mora pripraviti v 30-ih dneh po prejemu odlogbe, prav tako se na
novo pripravi ob zadetku novega $olskega leta ali ob kakr$nikoli spremembi odlo¢be. Nosilec
individualiziranega programa je razrednik. Pri pripravi individualiziranega programa poleg
strokovne skupine sodelujejo tudi otrok in njegovi starsi.

Koordinatorka: Dijana KoZar Tratnik
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Odkrivanje nadarjenih ucencev in delo z njimi

V osnovno $olo je vpeljano sistemati¢no odkrivanje nadarjenih uéencev in delo z njimi. Pri tem
smo pozorni na uéence, ki izpolnjujejo dolodene kriterije za pridobitev statusa nadarjenega
udenca, in sicer pri splo$nih sposobnostih, ustvarjalnem misljenju ali pa na enem izmed
naslednjih podroéij: uéno, likovno, dramsko, filmsko, glasbeno, tehni¢no, voditeljsko, telesno-
gibalno ali literarno. V postopku odkrivanja nadarjenih uéencev sodelujejo ucitelji, svetovalna
sluzba in starsi.

Poteka v treh stopnjah oz. korakih. V prvem koraku uéitelji ali svetovalna sluzba predlagajo
udence, za katere menijo, 'da izpolnjujejo enega izmed predlaganih kriterijev za evidentiranje,
ter pridobijo soglasje star§ev. Drugi korak zajema identifikacijo nadarjenih ufencev in
ocenjevalne lestvice nadarjenosti, ki jih izpolnijo uéitelji. Ugenec je identificiran kot nadarjen,
¢e doseZe predpisani kriterij na vsaj enem izmed podro€ij. Tretji korak je seznanitev
uciteljskega zbora, ki na podlagi rezultatov potrdi oz. ne potrdi ucenfevo nadarjenost. V
nadaljevanju pridobimo mnenje in soglasje starSev. Nadarjenega ucenca se nato povabi na
dodatne aktivnosti in spodbuja pri razvijanju podro¢ij nadarjenosti, lahko pa se zanj oblikuje
tudi individualizirani program ob sodelovanju uciteljev, starSev in uenca.

V Solskem letu 2024/25 bomo nadarjene ucence povabili na delavnico postavljanja ciljev, v
okviru katere bodo imeli moznost sodelovanja pri oblikovanju individualiziranega programa za
tekoce Solsko leto. Pri tem bodo imeli moznost posvetovanja s svetovalno delavko, razrednikom
in drugimi uditelji ter star§i. Ob koncu Solskega leta bomo individualizirane programe
evalvirali.

Koordinatorka: dr. Martina Les$njak Opaka
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Delo z utenci z uénimi tezavami

Delo z ugenci z UT je temeljil na projektu pomoéi (smernice iz Koncepta UP, ZRSS), ki zahteva
skrbno raziskovanje in uporabo pomembnih dejstev ter ugotovitev v zvezi z naslednjimi
kljuénimi dejavniki, ki so povezani z ufendevim uenjem: splodne in posebne kognitivne
sposobnosti, metakognitivne sposobnosti, jezikovno razumevanje, uéna motivacija,
emocionalno pocutje, socialna vkljuenost in delovanje, bioloski dejavniki, telesno pocutje in
zdravje, domace in $olsko okolje.

Pri delu z u€enci, ki imajo teZave pri uéenju, razlikujemo pet osnovnih stopenj pomoéi:
1) pomoc¢ ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku ter v okviru podaljanega bivanija,

2) pomo¢ Solske svetovalne sluzbe,

3) dodatna individualna in skupinska pomog,

4) mnenje in pomo¢ zunanje strokovne ustanove,

5) program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomo&jo.

Razredniki bodo ob pomoti Solske svetovalne sluzbe in v sodelovanju z ugiteljicami ISP za
ucenca z uénimi tezavami oblikovali individualni delovni naért pomoéi in skrbeli za njegovo
uresnicitev (dopolni pouk, ind. pomog, pomo¢ SSS, ISP...). Ta vkljutuje opredelitev problema
oziroma tezave, uresnicljive cilje, metodiko in didaktiko poudevanja ter ucenja oziroma
potrebne prilagoditve v poucevanju in udenju uenca ter izvajalce pomoc&i pri pouku,
dopolnilnem pouku in v okviru podalj$anega bivanja, morebitne druge oblike pomo¢&i in njihove
izvajalce, nalin ugotavljanja ufendevega napredka ter nain preverjanja u&inkovitosti
prilagoditev.

Koordinatorki: Dijana KoZar Tratnik in Blazka Vodusek
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Karierna orientacija (poklicno usmerjanje)

Izbira poklica oziroma 3e pred tem izbira ustrezne srednje 3ole je zelo pomembna odlogitev
vsakega ucenca. Pri izbiri je pomembno upoStevati: interese, sposobnosti (umske in telesne),
osebnostne lastnosti, uéne navade in $olske ocene posameznika zaradi omejitev, ki jih razpisejo
srednje Sole. Za ustrezno usmeritev je treba pridobiti ¢im vec ustreznih informacij o moznostih
vpisa na srednje Sole, informacij o poklicih in politiki zaposlovanja ter §tipendiranja. Svetovalna
sluZba je prisotna na roditeljskih sestankih starSev devetosolcev, nudi skupinsko svetovanje v
obliki delavnic in uénih ur za ucence. Vsakemu uéencu bo ponujeno tudi individualno
svetovanje glede vpisa v srednjo Solo. Svetovalna sluzba bo ucence in star§e obve$€ala o
informacijah, pomembnih za vpis v srednjo Solo, in jih seznanila s postopkom prijav in vpisa.
Strokovne delavke bodo spremljale postopek oddaje prijavnic in na koncu evalvirale delo.

Na $oli izvajamo vrsto aktivnosti, ki so uéencem in njihovim star§em v pomo¢ pri odlo¢anju:

e roditeljski sestanki za starSe na temo poklicnega usmerjanja,

o skupinsko svetovanje (delavnice, uéne ure, manjse skupine),

e individualno svetovanje (oblikovanje lastne kariere),

e uporaba programa Kam in kako, Moja izbira, Iskanje poklicne poti,

e informativni dnevi,

e sodelovanje s srednjimi Solami, CIPS, Centrom za poklicno izobraZevanje,

e vodenje postopka izpolnjevanja prijav, zbiranje zdravniskih potrdil, posiljanje prijav,
pomo¢ pri preusmeritvah, vpisu ...

e evalvacija programa in spremljanje vpisa v srednje Sole.

Koordinatorka: Blazka VoduSek

Individualna in skupinska u¢na pomod

Poleg dopolnilnega pouka, ki ga Sola mora ponuditi u€encem z ucnimi teZavami (po
predmetniku devetletne osnovne Sole vsakemu oddelku pripada ena ura tedensko, vkljuéno z
delezem ur za dodatni pouk za nadarjene ucence), Sola zanje organizira tudi druge oblike
individualne in skupinske pomo¢i (ISP). Individualno in skupinsko pomo¢ u¢encem z uénimi
teZavami v okviru svoje delovne obveznosti v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo nudijo
Solski svetovalni delavci. Po predmetniku osnovne Sole pa so za uéence z uénimi teZavami
predvidene e dodatne ure individualne in skupinske pomoci (pol ure tedensko na oddelek,
vkljuéno z deleZem ur za posebej nadarjene ucence). Dodatne ure individualne in skupinske
pomo¢i potrebujejo praviloma uéenci z zmernimi uc¢nimi tezavami. Po Pravilnik o izobrazbi
uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu osnovne 3ole to obliko
pomoc¢i izvaja ucitelj za individualno in skupinsko pomo¢, ki je lahko: defektolog-specialni in
rehabilitacijski pedagog, pedagog, psiholog, socialni pedagog in ucitelj, ki izpolnjuje pogoje za
poudevanje v devetletni osnovni $oli. Individualna uéna pomo¢ je bolj specifi¢na od skupinske
oblike pomodi. Organizira se npr. za uéenca z zmernim specifiénim primanjkljajem oziroma
primanjkljaji, ki potrebuje ve¢ specifi¢nega treninga in ve€ uciteljeve pozornosti.

V tem Solskem letu bomo ISP v obsegu 9 ur tedensko (0,5 ure na oddelek) organizirali: 2 ure
bomo namenili delu z nadarjenimi ucenci od 1. do 9. razreda (tekmovanja, raziskovalne naloge,
ind. delo), 7 ur za delo z u€enci, ki potrebujejo uéno pomo¢ in niso bili evidentirani na podlagi
Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

Koordinatorka: Blazka Vodusek
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Obravnavanje nasilja

Na 3oli velja nicelna stopnja tolerance do nasilja. Nasilje je kompleksen pojem, ki vkljuduje
tevilne oblike fizi€nega, psihi¢nega, spolnega, ekonomskega ali strukturnega napada ali
pritiska na osebo ali skupino oseb. Lahko je odkrito ali prikrito, neposredno ali posredno.

Tudi v tem Solskem letu se bomo posvetili ozave$¢anju uéiteljev in drugih delavcev $ole, kaj je
nasilje, §e posebej nasilje v druZini in medvrstnisko nasilje, kako ga prepoznati in kako ob sumu
nanj ukrepati. V pomo¢ nam bo spodnja opredelitev najpogostejsih oblik nasilja:

Fizi¢no nasilje: Vsako ravnanje, pri katerem oseba fizi¢no napade drugo, na primer udarjanje,
breanje, §¢ipanje, davljenje itn.

Psihi¢no ali Custveno nasilje: To so dejanja, kot so poniZevanje, zmerjanje, ignoriranje,
izolacija, groznje itn.

Spolno nasilje: Vsaka spolna dejavnost, ki je izvedena brez soglasja osebe. To vkljuéuje
posilstvo, spolno nadlegovanje, izkori§€anje itn.

Digitalno ali kibernetsko nasilje: Vsaka oblika nasilja, ki je izvedena preko digitalnih sredstev,
kot so druzbeni mediji, e-posta, SMS, doxxing itn.

Mobing ali trpinfenje: PonavljajoCe se negativno vedenje ene ali ve¢ oseb do Zrtve, ki ustvarja
vzorec zlorabe mo¢i.

Nasilje zaradi ¢asti: Nasilna dejanja, ki so izvedena v imenu ohranjanja ali obnovitve druZinske
ali narodne Casti.

Nasilje v druZini je vsaka uporaba fizi¢nega, spolnega, psihi¢nega ali ekonomskega nasilja
oziroma opustitev dolzne skrbi proti druZinskemu ¢lanu iz prej$njega ¢lena ne glede na starost,
spol ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino Zrtve ali povzroditeljice oziroma povzroditelja
nasilja (Zakon o prepreevanju nasilja v druzini, 1. odstavek 3. ¢lena).

Organi in organizacije ter nevladne organizacije, ki pri svojem delu izvedo za okoli§¢ine, na
podlagi katerih je mogode sklepati, da se izvaja nasilje, so dolzni o tem takoj obvestiti center
za socialno delo, razen v primeru, ¢e Zrtev temu izrecno nasprotuje in ne gre za sum storitve
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Vsakdo, zlasti pa strokovni delavci oziroma delavke v zdravstvu ter osebje vzgojno-varstvenih
in vzgojno-izobraZevalnih zavodov, mora ne glede na dolo¢be o varovanju poklicne skrivnosti
takoj obvestiti center za socialno delo, policijo ali drzavno toZilstvo, kadar sumi, da je otrok
zrtev nasilja (Zakon o prepre€evanju nasilja v druZini, 6. ¢len). Otrok je Zrtev nasilja tudi, kadar
je prisoten ob nasilju med starSema ali ob nasilju med drugimi druzinskimi ¢lani.

Nasilje slabo vpliva na celoten psihofizi¢ni razvoj otroka. Otroci so lahko prestraseni, jezni,
imajo teZave v 3oli ali na drugih podroéjih, slabo spijo. Lahko postanejo agresivni in
destruktivni ter nagnjeni h kr§enju pravil ali pa pretirano zadrzani in podredljivi. Pogosto so
socialno izolirani in osamljeni. TeZave imajo pri vzpostavljanju zdravih odnosov, lahko so
anksiozni in depresivni. Njihova samopodoba je slaba, zaupanje v svet pa omajano. Posledice
nasilja se pogosto odrazajo tudi v odraslosti — otroci z izku$njo nasilja v druZini so v vegji
nevarnosti, da razvijejo psihi¢ne motnje (depresija, anksioznost ...), postanejo odvisni od
dovoljenih ali prepovedanih drog, za¢nejo tudi sami povzrocati nasilje, imajo teZave pri
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reSevanju konfliktov,
komunikacijo).

Na podro¢ju nasilja bomo s pomocjo preventivnih delavnic mladinske mreze No exuse tudi v
letos$njem Solskem letu ozave§cali otroke in mladostnike. Po potrebi bomo v proces obravnave
nasilja vklju€ili tudi podro¢ne policiste. Oblikovan je tim za obravnavo nasilja, ki se bo
usmerjeno in sistemati¢no ukvarjal z medvrstniskim nasiljem, nasiljem v druzini in spolnim
nasiljem ter drugimi oblikami nasilja, ki ga bomo zaznali, ter bo strokovnim in drugim

postavljanju osebnih me;j

delavcem $ole nudil pomo¢ in podporo pri obravnavi kompleksnih primerov nasilja.

INFORMACIJA o nasilju

(Opazene spremembe; otrok zaupal nasilje; informacije od tretje osebe)

RA\INANJE‘ OB Z'AZNAVI NASILJA

4 v

A
Takoj Takoj Takoj |
- - S :
- Obvestiti CSD ali policijo |
D IObvesétlt! (podkodba - fizigna, spolno Izdel_;ava |
elavca SSvS nasilje, huda psihina stiska) Zapisa ‘
i s e e st e s O S e R 4
}
VSI delavci VIZ Vsi delavel VIZ Vsi delavel VIZ \
|

Istl f nasledn;: delovnl dan

PRIJAV#K NASIL.JA

- Telefonsko cbvestiti CSD ali
policijo o sumu nasilja
- Poslati pisno prijavo z zapiso

Vodstvo / SSVS

1

| CSD

Najkasne]e naslednji dan po pruaw

INTERNI TIM

- Sveiovaina sluiba
- Razrednik otroka
- Delavec, ki je naredil zapis

- Ravnatelj (vsaj na prvem sestanku)

Vedstvo | §SvS

Konhnunrano -
__SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTiTUC!JAMI

l Palicija, toiilstvo, sodiste |

.~ Sodelovanje v multndtscnphnamem
' fimu v okviru CSD

- Medsebojno informiranje i
- Ukrepanje v primeru neizvajanja |
i pomodi in zascite otroka '

1[ Vodstvo / SSvS |
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- Sodelovanje pri zbiranju podatkov
' 0 ogrozZenosti otroka

- ObveScanje o krSitvah prepovedi
| priblizevanja

- Prijava v primeru ogrozenosti
i zaposlenih v VIZ

Vodstvo / $8vS

in podobno (Drustvo za nenasilno



Solska skupnost in otroski parlament

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti prek svojih predstavnikov
povezujejo v $olsko skupnost in otroski parlament. Solska skupnost zbira pripombe in predloge
oddelénih skupnosti glede programa pouka, dni dejavnosti, ekskurzij, interesnih dejavnosti,
prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira $ola. Naértuje skupne akcije, sodeluje pri
organizaciji Solskih prireditev, predlaga izbolj§ave bivalnega okolja, oblikuje predloge za
pohvale, priznanja in nagrade uencem ter opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo
ucencl.

Ena izmed nalog je tudi skrb za urejene in prijetne razrede, urejene hodnike in skrb za &isto in
urejeno okolico Sole. Akeije nacrtujejo tudi posamezni razredniki in $olska skupnost, delno tudi
v povezavi z naravoslovnimi krozki in poukom gospodinjstva ter likovnim krozkom.

Posebna oblika sodelovanja in delovanja oddelénih skupnosti je pomo¢ starejsih ufencev
mlaj§im, na primer pri izvedbi drugih oblik pouka. Med posameznimi naravoslovnimi ali
tehnidkimi dnevi, ki potekajo v obliki delavnic, majhne skupinice prvosolcev vodijo ucenci
zadnjega triletja.

Prav tako Solska skupnost aktivno sodeluje v projektih Zveze prijateljev mladine.

Posebno vlogo in mesto v okviru skupnosti ucencev Sole ima $olski parlament. Sestavljajo ga
uéenci, ki jih izvolijo posamezne oddeléne skupnosti. Solski parlament je oblika izraanja
odnosa ucencev do vprasanj, povezanih z vrstniki, $olo in star3i. To je priloznost za uenje
demokrati¢nega izrazanja misli, izraZanje predlogov ter zastopanje lastnih stali$¢ u¢encev.

V Solskem parlamentu vsako oddeléno skupnost zastopa en predstavnik. Tema otroskega
parlamenta v Solskem letu 2024/25 je Solski sistem. Predstavniki razrednih skupnosti v
posameznih triadah se bodo z mentoricama sestali vsaj enkrat v vsakem ocenjevalnem obdobju
in skupaj nacdrtovali delo na razrednih urah, mentorici jih bosta usmerjali in bili po potrebi
prisotni na razrednih urah o obravnavani temi. Ucenci in uéitelji bodo v okviru razrednih ur
razpravljali o izbrani temi, oblikovali svoja staliS¢a in se posvetili v lanskem Solskem letu
1zbranim razrednim aktivnostim.

Izmed predstavnikov razrednih skupnosti bodo ucenci izbrali delegacijo za obéinski otroski
parlament. Delegacijo bodo izbrali na volitvah, ki se jih bodo udelezili predstavniki parlamenta.
Na ob¢inskem otrodkem parlamentu bodo predstavniki $ole sodelovali pri izboru delegacije za
regijski otroski parlament, kjer predstavniki zastopajo interese vrstnikov v nacionalnem
otroSkem parlamentu. Ta poteka enkrat na leto v Drzavnem zboru Republike Slovenije.

V leto3njem Solskem letu bo mentorica 3olske skupnosti Janja Lebar, $olskega parlamenta pa
Urska Celarc ter Judita Hrvatin.

Solska skupnost se bo sestajala enkrat na mesec, otroski parlament pa se bo sestajal na skupnih
sreCanjih in na srefanjih s predstavniki posameznih triad najmanj enkrat v vsakem
ocenjevalnem obdobju. V otroskem parlamentu bo v letodnjem Solskem letu vedji poudarek na
samostojnem skupinskem delu udencev znotraj izbranih tematskih podroéij ob podpori in
pomo¢i mentoric.
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7. Organi upravljanja Sole

Svet zavoda

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja (3), predstavniki starSev
(3) in predstavniki delavcev (5).

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta, najve¢ dvakrat zaporedoma.

Pristojnosti sveta Sole:

imenuje in razre$uje ravnatelja zavoda po predhodnem mnenju ustanovitelja,
uciteljskega zbora in sveta starSev ter po pridobitvi mnenja ministra, pristojnega za
Solstvo in Sport,

sprejema program razvoja zavoda,

sprejema finanéni naért in letno bilanco,

sprejema letni delovni nadrt in poro€ilo o njegovi uresniéitvi,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni oziroma izobraZzevalni problematiki,

odlo¢a o pritoZbah v zvezi s statusom ucenca,

odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uditeljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev ali skupnost ucencev,

sprejema pravila in druge splodne akte zavoda, za katere ni pooblai€en ravnatelj zavoda,
predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev, ¢e gre za potrebo po odpovedi
ve¢jemu Stevilu delavcev iz poslovnega razloga v skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih,

imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju zavoda v skupnost zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih in raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih
skupnih del,

sprejme splo$ne akte zavoda, za katere je pooblacen,

opravlja druge naloge, za katere je pooblas€en s predpisi ali splo$nimi akti zavoda.

Svet zavoda odloca z ve€ino glasov vseh &lanov.
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Nekatere naloge sveta $ole v Solskem letu 2024/25:

e potrjevanje letnega delovnega nadrta,

e potrjevanje nadstandardnih programov $ole,

e potrjevanje internih aktov,

e potrjevanje sprememb cen najemnin in $olske prehrane,

e potrjevanje finanénega nadrta in obravnava letnega porodila,

e obravnava vzgojno-izobrazevalne tematike in spremljava vzgojnega naérta.

Svet starsSev

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javni Soli oblikuje svet starSev. Ta je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star$i izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Na sestanku sveta star§ev sodelujejo tudi vodje strokovnih aktivov.

Svet starSev se bo sestal septembra, februarja in maja oziroma junija, skupaj trikrat v Solskem
letu, vsakokrat po opravljenih razrednih roditeljskih sestankih. Naloge sveta starSev opredeljuje
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in Poslovnik delovanja sveta
star§ev OS Jozeta Mogkrida.

V aktivu sveta starSev ljubljanskih osnovnih 3ol nas predstavlja
Predsednik sveta starSev Sole je

Sestava: Vsak oddelek ima enega predstavnika, ki ga izvolijo oziroma potrdijo stari na prvem
roditeljskem sestanku v olskem letu.

Predstavniki sveta starSev:

predstavnik

Roman Jerebié

o

Mateja Slavicek

Miha Zelnik

g |

Dijana Totoskovic

Ana Vrtar

o e

Jelena Oresnik

Teja Vidic

Petra Mallion

Maja Kajdiz

Matej Repié

Miha Rakar

ol ol (o

Matija Balanti¢

Renata Kosir Poga¢nik

o

Tina Pajnik

(o m[nfofalvfulalalwlww[ =T~

a Peter Stefanc
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| 8.b Elizabeta Hernaus Berlec ‘

9.a Iztok Slapar

9.b Mirjana Jeremi¢ ’

Svet starSev deluje kot posvetovalni organ.
Pristojnosti sveta starSev:

e skrbi za organizirano uresni¢evanje interesov star$ev na $oli,

e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah v $oli,

e daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in letnem delovnem nacrtu,

e razpravlja o porogilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki v $oli,

e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v $oli,

e voli predstavnike v svet zavoda,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi (66. ¢len ZOFVI).

Svet starSev bo v Solskem letu 2024/25 nadaljeval dosedanje aktivnosti in nalrte preteklih let
ter Se naprej razvijal konstruktivno medsebojno povezovanje s prenosom informacij, ki bodo
potekale od starSev preko predstavnikov razredov do sveta starSev in naprej do vodstva Sole ter
obratno. Nacrtujemo vsaj tri sreCanja. Predstavniki sveta starSev se povezujejo tudi po
elektronski posti.

Prizadevali si bodo za pridobivanje sredstev v Solski sklad, ki naj bodo namenjena predvsem za
pomo¢ otrokom. Po najbolj§ih moceh se bomo trudili pomagati pri Solskih projektih in drugih
prireditvah.

Sodelovali bodo pri izvajanju vzgojnega nadrta. S tem bodo krepili pot k izvajanju vizije ole
»SOS (spostovanje, odgovornost, strpnost) za varno Solo, polno znanja.«

Svet starSev se bo vkljuc¢eval tudi v prizadevanje Sole za modernizacijo uéne tehnologije ter za
vsebinsko kakovostno, dinami¢no in u¢encem prijazno Solo. Pomagal bo pri povezovanju $ole
z okoljem tako pri rednem delu kot pri izvajanju razli¢nih dejavnosti.

Solski sklad

Ze vrsto let uspe¥no deluje ¥olski sklad, katerega upravni odbor sestavljajo §tirje predstavniki
star§ev in trije predstavniki Sole. Vodi ga predstavnica starSev Barbara Gori¢an MezZnar.

Namen in dejavnosti sklada:

o pridobivanje sredstev iz prispevkov domacih in tujih fizi¢nih in pravnih oseb, donacij,
zapu$€in in drugih virov;

e financiranje dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso sestavina
izobraZzevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev;

e nakup nadstandardne opreme;

e zagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti uéencev;

e pomo¢ uencem iz socialno Sibkih druZzin.
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Sklad zbira sredstva:

e pri vsaki poloznici prispevek star§ev 1 €, lahko tudi ve¢ji znesek;

e z zbiralnimi akcijami;

e z donacijami pokroviteljev in drugih;

e zizvedbo razliénih Solskih prireditev in pobiranjem prostovoljnih prispevkov.

Ravnatelj sole

Ravnatelja Osnovne $ole Jozeta Mogkri¢a za Solsko leto 2024/25 je Robert Fari¢, prof. def.,
svetnik.

Ravnatelj opravlja dela pedagoskega in poslovodnega vodja zavoda v skladu s predpisi (49.
¢len ZOFVI), predvsem pa:

zastopa in predstavlja zavod in je odgovorna oseba za zakonitost dela;

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda, pripravi predlog letnega delovnega naérta in skrbi
za njegovo realizacijo,

razporeja sredstva za materialne stroSke, investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa v skladu s finanénim na¢rtom oziroma programom
prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki;

sprejme splone akte zavoda, za katere ni pooblaigen drug organ zavoda;

sprejme sklep o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolo¢i delavce, ki so zanje odgovorni;
pripravlja program razvoja zavoda;

skrbi za ukrepe za zagotovitev uresni¢evanja pravic in dolZnosti uéencev;

vodi delo uditeljskega zbora;

oblikuje predlog nadstandardnih programov in skrbi za izvedbo sprejetih programov;

v okviru finanénih in organizacijskih moZnosti spodbuja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

pripravi letni program strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja delavcev zavoda in
spremlja njegovo izvajanje;

organizira mentorstvo za pripravnike;

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev. spremlja njihovo delo in jim svetuje;
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive;

odlo¢a o napredovanju delavcev v pladilne razrede;

spremlja in organizira delo svetovalne sluZbe;

skrbi za sodelovanje zavoda s star$i oziroma z drugimi zakonitimi zastopniki ugencev
(roditeljski sestanki, govorilne ure ...);

obve3¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev;

spodbuja in spremlja delo skupnosti u€encev ter zagotavlja moZnosti za njihovo delo;
dolo¢a sistemizacijo delovnih mest zavoda in letno usklajuje tevilo delovnih mest glede na
obseg dela in normative v 3oli;

skrbi za sklepanje pogodb o delu in avtorskih pogodb ter za njihovo izvrievanje;

sodeluje z ra€unovodstvom pri izracunu plag in pri ratunovodsko-knjigovodskem delu;
odloc¢a o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti delavcev;

skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko zdravstveno sluzbo;
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e sodeluje pri pripravi $olske publikacije;

e skrbi za sodelovanje z zunanjimi institucijami in drugimi uporabniki;

e skrbi za promocijo zavoda;

e skrbi za oddajanje Solskega prostora;

e spremlja novosti na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja in spodbuja sodelovanje v razliénih
projektih;

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi, kolektivno pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda ter po splosnih aktih Sole;

e je odgovorna oseba za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji Sole.

Strokovni organi Sole

Strokovni organi v zavodu so: uciteljski in oddeléni u€iteljski zbor, razredniki in strokovni
aktivi.

Uciteljski zbor

Uéiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavei Sole (ucitelji, svetovalni in drugi strokovni
delavci, pomo¢nica ravnatelja in ravnatelj).

Obravnavajo in odlo¢ajo o strokovnih vpra$anjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
dajejo mnenje o letnem delovnem nadrtu, predlagajo nadstandardne in druge programe,
odlo¢ajo o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi, dajejo mnenje o predlogu za imenovanja ravnatelja, dajejo pobude za napredovanje
strokovnih delavcev, odlocajo o vzgojnih ukrepih in opravljajo druge naloge v skladu z
zakonom (61. ¢len ZOFVI).

Utiteljski zbor se bo sestajal na pedagoskih konferencah, ki so naértovane v $olskem koledarju.
Vsebine dela so:

e tematsko in didakti¢no nacrtovanje na podlagi u¢nih nadrtov za vse razrede devetletke,
e izvedba naértovanega in analiza (refleksija) opravljenega dela,

e nadrtovanje lastnega izobrazevanja, opremljanja in sodelovanja znotraj in zunaj Sole,
e nalrtovanje dela s starsi in $ir§im okoljem,

e spremljanje uresni¢evanja ciljev posameznih letnih u¢nih priprav,

e nacrtovanje preverjanja in ocenjevanja znanja,

e dolodanje standardov znanja oziroma zazelenih ciljev znanja,

e 3olska dokumentacija,

e delo z u€enci s posebnimi potrebami,

e evidentiranje nadarjenih uéencev,

e ugotavljanje in spremljanje nadarjenih uéencev,

e nacrtovanje in analiza fleksibilne diferenciacije v 4., 5., 6. in 7. razredu,

e nadrtovanje in analiza dela v manjsih uénih skupinah v 8. in 9. razredu,

e izbirni predmeti v 7., 8. in 9. razredu devetletke,

e neobvezni izbirni predmeti v prvem, drugem in tretjem triletju,

e medpredmetno povezovanje,

e zunanje preverjanje znanja ob zakljucku 6. in 9. razreda,
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e ucni pripomocki za posodabljanje pouka,
e drugo (kar je potrebno za zanimivo in ¢im u¢inkovitej$e delo v razredu).

Oddeléni uditeljski zbor

Oddel¢ni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo
v posameznem oddelku, in ravnatelj.

Obravnavajo in odlo¢ajo o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim delom,
dajejo mnenje o letnem delovnem naértu, predlagajo nadstandardne in druge programe,
odloc¢ajo o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi, dajejo mnenje o predlogu za imenovanja ravnatelja, dajejo pobude za napredovanje
strokovnih delavcev, odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih in opravljajo druge naloge v skladu z
zakonom (62. len ZOFVI).

Oddeléni uéiteljski zbor se bo sestal v zacetku 3olskega leta, vsaj enkrat pred posamezno
ocenjevalno konferenco, po potrebi se bodo uciteljski zbori posameznih oddelkov sestali tudi
veckrat.

Razredniki

V skladu z vzgojnim nacrtom Sole imamo tudi v letoSnjem letu poleg razrednika Se
nadomestnega razrednika (sorazrednika), ki ima vse pristojnosti razrednika in ga nadomes$¢a ob
njegovi odsotnosti.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v 63. ¢lenu opredeljuje vlogo
razrednika kot tistega, ki vodi delo oddelénega uditeljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev,
sodeluje s starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom. To pomeni, da je razrednik u¢endev prvi uditelj. na katerega se ima
pravico nasloniti, ga nagovoriti, ko gre za vprasanja njegovega pocutja in vsakdanjega zZivljenja
v razredu in na 3oli. Razrednik za posameznega uéenca in celotno oddeléno skupnost pomeni
most, preko katerega vstopa in se vkljucuje v §irSo skupnost, ki jo predstavlja $ola.

Temeljne vloge, ki jih opravlja razrednik, so:

1. povezovalna: razrednik je vodja oddelénega uciteljskega zbora ter povezovalec oddeléne
skupnosti z ostalimi sistemi na Soli in izven nje, Se posebno skrbi za povezanost Sole kot
institucije z uéenci in starsi;

2. vzgojna: omogofa (nartuje in organizira) situacije, v katerih uéenci prevzemajo
soodgovornost za Zivljenje v oddel¢ni skupnosti ter odgovornost za svoja ravnanja in odloditve,
spodbuja razvijanje ¢uta za so¢loveka, razvoj temeljnih ¢loveskih vrednot, oblikovanje zrele,
samostojne osebnosti, ki ravna po ponotranjenih etiénih nacelih;

3. animatorska: spodbuja, motivira, aktivira uence in uditelje, da lahko uveljavijo in razvijajo
svoje darove, sposobnosti in zamisli, omogo¢a, da posamezniki prevzemajo svoj del
odgovornosti za Zivljenje skupnosti;

4. nalrtovalska: skupaj z ostalimi ¢lani nacrtuje in evalvira delo in Zivljenje oddeléne
skupnosti;

5. posredovalna v problemskih situacijah: pomaga vsem vpletenim pri resevanju
problemskih situacij, ki nastajajo med uéenci, med udenci in uéitelji ipd., poskrbi, da proces
reSevanja konfliktov poteka konstruktivno;
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6. informativna: posreduje informacije ufencem, star§em in ostalim &lanom uditeljskega
zbora;

7. administrativna: ureja dokumentacijo, skrbi za zakonitost postopkov, zapisnike, evidence,
pise spricevala ipd.

Za realizacijo programa so odgovorni vsi ¢lani oddel¢nega uciteljskega zbora in oddeléne
skupnosti. Razrednik kot odgovorna oseba organizira, koordinira in vzpostavlja pogoje za
uresni¢evanje nacrta.

Naloge razrednika:

L]

spremlja in usmerja skupinsko dinamiko oddelka,

sodeluje pri skupnem oblikovanju pravil oddelka in Sole,

trikrat na teden je prisoten pri malici oddelka,

analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,

svetuje pri vzgojnih in ucnih tezavah posameznih ucencev,

nacrtuje konference oddelénega uciteljskega zbora,

naértuje razredne in govorilne ure,

spremlja realizacijo uénih ur,

vodi predpisano Solsko dokumentacijo,

sodeluje pri naértovanju pisnih nalog u€encev in spremlja ocenjevanje znanja,

skupaj z u€enci oblikuje organe oddelka,

koordinira sodelovanje ucencev,

vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, v dogovoru z vodstvom skli¢e oddel¢no
konferenco, ¢e je to potrebno,

star§e obve§€a o napredovanju ucencev, o vzdusju v razredu, isce in predlaga nove mozZnosti
za tesnejSe sodelovanje med star$i, ucenci in Solo,

tesno sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo.

Naloge sorazrednika:

po potrebi in v dogovoru z razrednikom sodeluje na razrednih urah,
sodeluje na roditeljskih sestankih,

dvakrat na teden je prisoten pri malici oddelka,

nadomesca razrednika v primeru odsotnosti.
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Strokovni aktivi
Strokovni aktivi v Solskem letu 2024/25 so;

Prvo triletje

|
" Clani: Nataga Sober Novak, Ksenja Krzisnik, Klavdija Rudolf, Irena Tomazi¢,
Blanka Skodlar, Kristina Pirc, Karmen Korez in Urska Macura

Vodja aktiva: Urska Macura ‘

Drugo triletje

J Vodja aktiva: | mag, Barbara Jordan Fleten 7 o . i

. 1 -
" Clani: . mag. Barbara Jordan Fleten, Sonja Isteni¢ Dizdarevi¢, Sandra Kete in Bojana |

| | Tav&ar

Podalj$ano bivanje

5 Vodja aktiva: ! Ana-Urska Konjajevaﬁ

i”éién'i: | Barbara Pavli&, Simona Kralj, Petra Sinko Habulan, Andreja Berdajs/Ana
| StoSi¢, Janja Lebar, Viktor Bendan, Luka Blaganje, Elizabeta Mis$, Bojana
| Tavéar, Sandra Kete, Kristina Pirc
l o
Slovens¢ina

Vodja aktiva: | Danijela Zalik

Clani: | Danijela Zalik, Jana Jansa, Julijana Kranjéec in Laura Resek

Matematika — tehnika — naravoslovje

Vodja aktiva: | Cirila Lovri¢

-

Clani: Damijan Kosir, Cirila Lovri¢, Izza Hanzek Sustarsic, Andreja Zrimsek,
Monika Bolha, Kristina Dea Dov¢ in Metka Kenda

Tuji jeziki

Vodja aktiva: ! Danijel Lisec

Clani: N Tadeja Helena Sever, Helena Znidarsi¢ Semé,'Jaﬁja“Lebar' in Danijei Lisec
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Druzboslovje in umetnost

| Vodja aktiva: Luka Blaganje

' Clani: Sabina Mattersdorfer, Mojca Novak, Luka Blaganje in Vesna Ristova

‘ . Petrova
|

éport
EVodja aktiva: EVero‘nika Hudobreznik - - - _ ’

Clani: "Luka Svoljsak, Viktor Bencan in ucitelji Sporta od 1. do 5. razreda |
| i

Svetovalni aktiv

E Vodja aktiva: : Sabina Klari¢

B
Clani: Monika Kuntner, Martina Lesnjak Oﬁaké, Urska Celarc, Blazka Vodugek 1
l Judita Hrvatin, Petra Sinko Habulan, Dijana KoZar Tratnik in Sabina Klari& ‘
Posamezni aktiv sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma sorodnih predmetnih podrogij.
Aktivi obravnavajo problematiko predmetov, usklajujejo kriterije ocenjevanja, dajejo predloge
u€iteljskemu zboru za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star§ev
in u¢encev ter opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

Najpomembnejsa naloga je osmisljanje uéno-vzgojnega procesa in uporaba metod ter oblik
dela, ki omogocajo u€encem ¢im bolj aktivno sodelovanje pri pouku.

Vodja strokovnega aktiva vodi dokumentacijo o delu aktiva (pripravi program — nalrt in
poroc¢ila o delu, vabila, zapisnike s prilogami, evidentira prisotnost). Naérti posameznih
strokovnih aktivov so priloga LDN in se hranijo v tajnistvu Sole. Sestajajo se predvidoma
Sestkrat na leto, po potrebi tudi veckrat, vodje aktivov pa se sestajajo na rednih meseénih
strokovnih kolegijih. Naértovanje pouka poteka enkrat tedensko v 0zjih predmetnih aktivih.
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8. Program dela strokovnih delavcev

Utiteljski zbor vodi ravnatelj Sole. Sestaja se:

na ocenjevalnih konferencah 2-krat letno (obravnava uénega uspeha),
na pedagoskih konferencah po programu zadnji ponedeljek v mesecu,
na pedagoskih sestankih vsak cetrtek zjutraj (aktiv OPB ob 12.uri),
na delovnih sestankih v okviru strokovnih aktivov.

Sestanki uciteljskega zbora

Sestanki uciteljskega zbora so namenjeni obve$¢anju in/ali internemu izobrazevanju celotnega
strokovnega kolektiva 3ole. Poleg uditeljev in ostalih strokovnih delavcev so po potrebi
vkljuceni tudi spremljevalci uencev. Omogocajo moénejse povezovanje strokovnih delavcev
in pomagajo oblikovati kulturo $ole. Na sestankih obravnavamo teme, ki so vezane na:

organizacija pouka,
vzgojni delovanje Sole — evalvacija,

dolgoro¢ni razvojni nacrt $ole/vizija $ole,

nacrtovanje in izvedba pouka,
dejavnosti v zvezi s projekti (porocila, delavnice ...),

predstavitev sprememb zakonodaje, ki se nanaSajo na delo v $oli,

teme, ki se navezujejo na dejavnosti v zvezi z Zdravo $olo,

porotila iz Sole v naravi, CSOD-ja, z razli¢nih tekmovanj,

porocila izvedbe oz. poteka drugih dejavnosti (projekti, seminarji zunaj zavoda ...) in
predavanja zaposlenih.

Uvodna konferenca,
izobrazevanje za UZ — Prva pomo¢ in TPO, 23. 8. 2024,
strokovna ekskurzija za zaposlene (Aleksandrinke), 26. 8. 2024,

AVGUST priprava in posodobitev letnih priprav uiteljev ter urejanje dokumentacije,

sestanki strokovnih aktivov in oddelénih uditeljskih zborov,

popravni, predmetni in razredni izpiti (2. rok),

oblikovanje individualiziranih programov za uéence s posebnimi potrebami,
Studijske skupine.

Pedagoska konferenca: priprava in sprejem letnega delovnega naérta,
pedagoski sestanki,

SEPTEMBER | i vedba 1. roditeljskega sestanka,
redni sestanki strokovnih aktivov,
sprejem prvosolcev v Solsko skupnost.
Pedagoski sestanki in redni sestanki strokovnih aktivov,
teden otroka,
OKTOBER

obelezitev svetovnega dneva uciteljev (5.),
izobrazevanje za UZ — Komunikacija (Damjana Smid), 10. 10. 2024,
_seja sveta starSev in sveta Sole.

Praznovanje obletnice $ole — osrednja kulturna prir_é&_iié{r-, -

NOVEMBER pedagoski sestanki in redni sestanki strokovnih aktivov,

izobrazevanje za UZ — U¢ne strategije (dr. Sonja Peéjak), 25. 11. 2024,
| tradicionalni slovenski zajtrk in izvedba dneva preventive.
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i

| DECEMBER

Redni sestanki strokovnih aktivov,

- pedagoski sestanki,

- praznovanje dneva samostojnosti in enotnosti,
_novoletno sre¢anje zaposlenih in upokojenih sodelavcev.

- JANUAR

! FEBRUAR

- Zakljuéek prvega ocenjevalnega obdobja — analiza in usmeritve,
pedagoski sestanki,

sestanki oddelénih uciteljskih zborov,
ocenjevalna konferenca,

poklicno informiranje in svetovanje.
Pedago$ka konferenca,

priprava in izvedba 2. roditeljskega sestanka,
pedagoski sestanki,

. praznovanje kulturnega praznika,

' redni sestanki strokovnih aktivov,

vpis Solskih novincev,

informativna dneva v srednjih Solah,

seja sveta star§ev in sveta Sole.

‘MAREC

| Pedagoska konferenca,

pedagoski sestanki,

sestanki strokovnih aktivov,

obeleZitev dneva rojstva JoZeta Moskrica,

| zunanje preverjanje znanja za 3., 6. in 9. razred.

MAJ

- Pedagoski sestanki,
- pedagoska konferenca,

redni sestanki strokovnih aktivov,

zZunanje preverjanje znanja za 3., 6. in 9. razred,
izobrazevanje za UZ.

Pedagoski sestanki,

sestanki oddel¢nih uéiteljskih zborov,
priprava in izvedba 3. roditeljskega sestanka,
redni sestanki strokovnih aktivov,

dan druZenja.

JUNIJ

Pedagoski sestanki,
ocenjevalna konferenca,

valeta in ekskurzija za 9. razred,

seja sveta starSev in sveta $ole,

praznovanje dneva drzavnosti in slovesna podelitev spriceval,
popravni, predmetni in razredni izpiti (1. rok).

Urejanje dokumentacije,

popravni, predmetni in razredni izpiti (1. rok),

sestanki strokovnih aktivov — evalvacija in zakljuéna porocila,

zaklju¢na konferenca, 4. 7.,

analiza dela v Solskem letu 2024/25 in usmeritve za novo Solsko leto 2025/26.
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Solske delovne skupine

delovna skupina za POHVALE IN NAGRAJEVANJE UCENCEV (IN ZAPOSLENIH)
Kratek opis: skupina zbira, sprejema in obravnava predloge za pohvale (ravnatelja). Sestavlja
utemeljitve pohval. Komisija spodbuja zaposlene, da pohvalijo ufence za njihov trud in
dosezke.

Termin: oktober — junij

Odgovorna oseba: Simona Kralj

Ostali vklju€eni zaposleni: Vesna Ristova Petrova, Luka Svolj3ak, dr. Martina Le$njak Opaka,
Simona Kralj

delovna skupina za SOLSKO PREHRANO

Kratek opis: skupina podaja mnenja in predloge glede $olske prehrane, ob koncu 1. in 2.
ocenjevalnega obdobja opravi evalvacijo olske prehrane in spodbuja k rednemu in zdravemu
prehranjevanju otrok. Pripravlja porocila o evalvaciji $olske prehrane in uvaja spremembe,
novosti s tega podro¢ja. Spremlja izvajanje Solske sheme.

Termin: september, januar, junij

Odgovorna oseba: organizator Solske prehrane

Ostali vkljuceni zaposleni: Irena Tomazi¢, Cirila Lovri€. Andreja Berdajs, Simona Kralj

delovna skupina za UREJENOST SOLSKIH POSTOROV IN OKOLICE (Zelena straa)
Kratek opis: Skrbi za splo$no urejenost in izgled $ole in njene okolice, za lo¢evanje odpadkov
in ozave§€anje ucencev ter uéiteljev o okolski tematiki in skrbi za celostni odnos do narave.
Termin: september — junij

Odgovorna oseba: mag. Barbara Jordan Fleten

Ostali vklju¢eni zaposleni: Barbara Pavli¢, Bojana Tavéar, Urska Macura, Andreja Berdajs,
Simona Kralj

delovna skupina za PRVO POMOC

Kratek opis: skrbi za redno usposabljanje in preventivno delo na tem podrogju, daje navodila
uiteljem, kako ravnati z dolgotrajno bolnimi uéenci, skrbi za brezhibno opremljene torbice
prve pomodi, 1zvaja 0z. organizira izobrazevanje prve pomo¢i za uéitelje in uéence.

Termin: september, januar, maj

Odgovorna oseba: Veronika Hudobreznik

Ostali vkljuéeni zaposleni: Viktor Benéan, mag. Barbara Jordan Fleten, Kristina Pirc , Monika
Bolha

delovna skupina za VKLJUCEVANJE IN POUCEVANJE UCENCEV IZ DRUGIH
JEZIKOVNIH OKOLILJ (tujci in priseljenci)

Kratek opis: izbira gradiv za u€ence, izmenjava dobre prakse in tehnik za poucevanje, skrb za
izvajanje pouka slovensCine za uéence, ki prihajajo iz drugih jezikovnih okolij, pa njihov
materni jezik ni slovenski. Skrb za sistemati¢no vklju€evanje uéencev tujcev in priseljencev ter
uresni¢evanje pravilnika o ocenjevanje znanja za ucence tujce.

Termin: september — junij

Odgovorna oseba: dr. Martina Lesnjak Opaka

Ostali vklju€eni zaposleni: Laura Redek, Janja Lebar, Sandra Kete, Luka Blaganje
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delovna skupina za DELOVANJE SOLSKE SPLETNE STRANI

Kratek opis: skupina skrbi za organizacijo, podobo in delovanje $olske spletne strani, skrbi za
azurnost objav na Solski spletni strani

Termin: celo $olsko leto

Odgovorna oseba/urednik/-ica Solske spletne strani: Ur§ka Celarc in ROID

Ostali vklju€eni zaposleni: Julijana Kranjéec (skrb za del vsebin povezanih s SK), Elizabeta
Mis, Danijela Zalik, Sabina Mattersdorfer, Ana-Urgka Konjajeva

delovna skupina za SPREMLJANJE IZOBRAZEVANJA (kako poucujejo strokovni
delavci in kako se ucijo ucenci)

Kratek opis: skupina spremlja izobrazevanje na $oli, spodbuja, naértuje in spremlja evalvacijo
poucevane prakse na Soli in skrbi za delitev dobre poucevalne prakse (hospitacije idr. oblike
sistemati¢nega spremljanja pouka). Pripravi predloge za izobraZevanje uliteljskega zbora in
skrbi za njegovo izvedbo. Ob koncu §olskega leta pripravi evalvacijo tega podrogja.

Termin: oktober — maj

Odgovorna oseba: dr. Martina LeSnjak Opaka

Ostali vkljuéeni zaposleni: mag. Barbara Jordan Fleten (hospitacije), Klavdija Rudolf

delovna skupina za PRIPRAVO IN URESNICEVANJE DIGITALNE STRATEGIJE
Kratek opis: skupina pripravi (dolgorotno) digitalno strategijo, cilje in standarde znanja
(kompetence) na podrocju digitalne pismenosti ter jih implementira v prakso po celotni
vertikali, razpravlja in predlaga posodobitve programske opreme, ozaveséa uditelje za vzgojo
na podrocju varne rabe interneta, komunikacije, se povezuje s star$i (izobrazevanje). Predlaga
vkljuéevanje strokovnjakov s podro¢ja IKT in digitalnosti.

Termin: september — maj

Odgovorna oseba: ROID

Ostali vkljuéeni zaposleni: Vesna Ristova Petrova, Luka Blaganje

delovna skupina za SPREMLJANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA DELOVANJA SOLE
Kratek opis: skupina spremlja vzgojno delovanje 3ole, posodablja vzgojni naért in pravila
Solskega reda ter pripravi evalvacijo vzgojnega delovanja Sole.

Termin: oktober — junij

Odgovorna oseba: Sabina Klari¢

Ostali vkljuceni zaposleni: Sonja Isteni¢ Dizdarevié, Ana-UrSka Konjajeva, Karmen Korez,
Jana JanSa

delovna skupina za OBLIKOVANJE IN URESNICEVANJE STRATEGIJE
PREPRECEVANJA NASILJA

Kratek opis: skupina oblikuje in posodablja strategijo za preprecevanje nasilja, doloéi in
pripravi dejavnosti/protokole, ki jih Sola izvaja za prepreéevanje nasilja kot preventivne
dejavnosti v programu Sole (osnova sta vzgojni nacrt in pravila Solskega reda)..

Termin: oktober — junij

Odgovorna oseba: Dijana Kozar Tratnik

Ostali vkljueni zaposleni: Damijan Kogir, Iza HanZek Sustersi¢, Mojca Novak, Dijana Kozar
Tratnik, Ana-Urska Konjajeva, Sabina Klari¢, Tadeja Helena Sever
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delovna skupina za OBLIKOVANJE IN URESNICEVANJE STRATEGIJE DELA Z
NADARJENIMI UCENCI

Kratek opis: skupina oblikuje in posodablja strategijo dela z nadarjenimi uéenci, naértuje delo
in dejavnosti za nadarjene ucence ter pripravi evalvacijo dela z nadarjenimi ucenci.

Termin: oktober — junij

Odgovorna oseba: dr. Martina LeSnjak Opaka

Ostali vkljuceni zaposleni: Janja Lebar, Veronika Hudobreznik, Metka Kenda, Sabina
Mattersdorfer

delovna skupina za OBLIKOVANJE IN URESNICEVANJE STRATEGIJE DELA Z
UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Kratek opis: skupina oblikuje in posodablja strategijo dela z uéenci s posebnimi potrebami,
nacrtuje delo in dejavnosti za te uence ter pripravi evalvacijo dela z ufenci s posebnimi
potrebami.

Termin: oktober — junij

Odgovorna oseba: Dijana Kozar Tratnik

Ostali vkljuCeni zaposleni: Monika Kuntner, Luka SvoljSak, Judita Hrvatin, Petra Sinko
Habulan

delovna skupina za RAZVOJ IN KAKOVOST SOLE S SAMOEVALVACIJO

Kratek opis: skupina oblikuje, nafrtuje in evalvira razvojni nacrt Sole. Skrbi za uresni¢evanje
razvojnega nacrta in zbira predloge za razvoj na podro¢ju kakovosti izobrazevanja. Ob koncu
olskega leta in razvojnega cikla (3-letno obdobje) pripravi samoevalvacijsko poroéilo.
Termin: september — junij

Odgovorna oseba: Jana Jansa

Ostali vkljugeni zaposleni: Tadeja Helena Sever, Julijana Kranjéec, mag. Helena Znidar§i¢
Seme, pomo¢nica ravnatelja

delovna skupina za PROMOCIJO ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Kratek opis: skupina oblikuje, nacrtuje in evalvira nacrt Sole promocijo zdravja na delovnem
mestu. Skrbi za njegovo uresni¢evanje in zbira predloge za razvoj na tem podrocju.

Termin: september — junij

Odgovorna oseba: Veronika Hudobreznik

Ostali vkljuéeni zaposleni: Sonja Isteni¢ Dizdarevi¢, Aleksandar Salma, Irena Tomazié

delovna skupina za VARNO IN VZPODBUDNO UCNO OKOLJE

Kratek opis: Sola neguje vkljutujoo kulturo medsebojnega zaupanja, spostovanja, pozitivnih
odnosov, ki podpirajo osebnostno rast. Obcutek sprejetosti in vkljudenosti pa omogoca, da
razvijemo vse svoje potenciale. Skupina se bo osredotodila na vkljuéenost, fizitno in
psihosocialno varnost, prizadevanju za kulturo in vzpodbujanju kakovostne komunikacije,
dobrim medsebojnim odnosom in udejanjanju u¢inkovitih vzgojnih strategij. Cilj je izboljsati
vkljucenost v najSirfem smislu vseh: ucencev, uciteljev in ostalih strokovnih delavcev v
varnem, urejenem in spodbudnem uénem okolju.

Termin: september — junij

Odgovorna oseba: Tadeja Helena Sever

Ostali vklju€eni v projekt: Barbara Pavli¢, Blanka Skodlar, mag. Helena Znidar$i¢ Seme, Urska
Celarc in Danijel Lisec
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Solske komisije

Solska volilna komisija

Kratek opis: vodi postopke glasovanja in volitev v skladu s predpisi in poslovnikom.
Termin: skozi celo Solsko leto (po potrebi)

Odgovorna oseba (predsednik/-ica): Blanka Skodlar

Ostali vkljuceni zaposleni: Bojana Tav¢&ar, Simona Kralj (namestniki: Irena TomaZi¢, Laura
Redek, Mojca Novak)

Lokacija: zbomica

Solska komisija za vpis (v L.r. in vi§je razrede) in odlog Solanja

Kratek opis: komisija skrbi za vpis otrok v 1. in vi§je razrede, odlo¢a o sprejemu otrok v 1.
razred in druge razrede. Ureja odloZeni vpis in odlo¢a o pobudah starSev za pricetek olanja
njihovih otrok leto dni kasneje. Komisija preuc¢i predloge, pridobi mnenja in predloge za
odlo¢anje o odlogu.

Termin: marec, april

Odgovorna oseba: Dijana KoZar Tratnik

Ostali vkljuceni zaposleni: pomo¢nica ravnatelja, Solska svetovalna delavka, 3olska zdravnica,
uciteljica v 1.r. in vzgojiteljica

Lokacija: pisarna svetovalne delavke

Solska komisija za podeljevanje statusov uéencem

Kratek opis: pregled, obravnava in potrditev vlog, priprava sklepov, seznanitev uditeljskega
zbora.

Termin: september, januar, do konca Solskega leta (mirovanje, prenehanje)

Odgovorna oseba: pomoé&nica ravnatelja Blazka Vodusek

Zaposleni vkljuceni po funkeiji: pomoénica ravnatelja, predstavnica $ol. svetovalne sluzbe
Ostali vklju€eni zaposleni: Vesna Ristova Petrova, Luka Svolj§ak, Luka Blaganje

Lokacija: zbornica/kabinet

Solska komisija za upravljanje Solskega sklada

Kratek opis: Sprejema prosnje starSev in odloca, katerim se lahko ugodi — glede na merila in
glede na visino razpolozljivih finanénih sredstev. Pripravlja in predlaga akcije za zbiranje
sredstev za Solski sklad.

Termin: januar — junij

Odgovorna oseba na Soli: Judita Hrvatin

Predsednica Solskega sklada: Barbara MezZnar Gori¢an

Ostali vkljuceni: Sonja Isteni¢ Dizdarevi¢, Karmen Korez

Lokacija: pisarna svetovalne delavke

Solska pritoZbena komisija

Kratek opis: Svet Sole imenuje pritoZzbeno komisijo, v katero se imenuje najmanj 10 ¢lanov, od
katerih mora biti ve€ kot polovica strokovnih delavcev Sole. Izmed €lanov pritozbene komisije
predsednik sveta imenuje pet ¢lanov, ki odlo¢ajo v posameznem primeru. Clani komisije za
posamezni primer so trije predstavniki delavcev Sole in dva zunanja ¢lana (predstavniki star§ev
in strokovni delavci druge Sole). PritoZzbena komisija je imenovana za $tiri leta. Ista oseba se
lahko imenuje za ¢lana pritozbene komisije ve€krat. Pritozbena komisija odlo¢a z ve€ino glasov
vseh ¢lanov. Pri odlocanju morajo biti prisotni vsi ¢lani.
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Imenovani ¢lani (mandatno obdobje 2023 —2027): Elizabeta Hernaus Berlec, Miha Rakar, Maja
Dolinar, Miha Stele, Sabina Klari¢, Dijana Kozar Tratnik, Irena Tomazi¢, Klavdija Rudolf,
Ana-Urska Konjajeva, Veronika Hudobreznik

Koordinacija razli¢nih delovnih podro¢ij na Soli

Delo z u€enci s posebnimi potrebami: Dijana KoZar Tratnik
Delo z nadarjenimi uéenci: dr. Martina Le$njak Opaka
Delo s tujci: dr. Martina Le$njak Opaka

Solska Sportna tekmovanja: Veronika Hudobreznik

Umetnostno podro¢je (GUM in LUM dejavnosti): Sabina Mattersdorfer in Vesna Ristova
Petrova

Izvedba NPZ: pomoénica ravnatelja Blazka Vodu§ek

Sodelovanje s stargi

Redno sodelovanje starSev s Solo pripomore k pravocasni obve$&enosti o otrokovem $olskem
delu, njegovem uspehu, vzgojni problematiki in njegovem razvoju. V ta namen v 3oli
organiziramo govorilne ure. Namenjene so individualnim razgovorom star§ev in uditeljev.
Individualne razgovore s star§i bomo namenili tudi njihovemu sodelovanju pri pripravi in
evalvaciji individualiziranih naértov (za u€ence s posebnimi potrebami). Obravnavi splodnih
vzgojnih in izobrazevalnih tem, vprasanj iz dela in Zivljenja 3ole ali posameznega oddelka pa
vsaj trikrat v Solskem letu namenimo roditeljske sestanke. Star$i bodo o vseh aktivnostih pisno
obves¢eni. Govorilne ure so organizirane v popoldanskem in dopoldanskem &asu. Starsi se po
elektronski posti (eAsistent) najavijo na govorilne ure k razrednikom in drugim u&iteljem.

Dopoldanske govorilne ure so objavljene na Solski spletni strani in na panoju pred zbornico.
Popoldanske govorilne ure bodo (praviloma) vsak drugi delovni ponedeljek v mesecu:

e 0d16.00do 17.30zal. do 5. razred
e od16.30do 18.00 za 6. do 9. razred

V juniju ne bo popoldanskih govorilnih ur.

Roditeljski sestanki
Datumi roditeljskih sestankov:

e 16.9.2024 1.-5.razred 16.9.2024 6.-—9. razred
e 13.1.2025 1.-5.razred 20.1.2025 6.-9.razred
e 12.5.2025 1.—5.razred 19.5.2025 6.-9. razred

Najmanj 2-krat letno bomo v okviru Sole za star§e organizirali predavanja na aktualne teme,
povezane z vzgojo in izobrazevanjem.
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Postopek reSevanja sporov

poludanik poa

INFORMACUO

SOUDELEZENA OSEBA

(ucitelj, strokovnidelavec..)

RAZREDNIK

9

SVETOVALNA SLUZBA

RAVNATEL)

TiM, KOMISUA

Informacija, pobuda ali pritoZba se naprej sporo¢i osebi, pri kateri je problem nastal ali ele
nastaja (u¢itelj ali drug strokovni delavec na $oli). Priakuje se, da se problem resi s pogovorom.
Vpleteni povedo svoje mnenje, razloge za skrb in tudi predloge za reSitev. V dialogu se poisée
ustrezna reSitev.

Ce problem na tej ravni ni resljiv, zadevo prevzame razrednik, ki okolis&ine prougi in predlaga
ustrezno re$itev. Ce razrednik ni uspe$en, se vkljudi svetovalna sluzba in svetuje ter pomaga pri
iskanju skupne resitve.

Sele potem se problem predstavi vodstvu, ki lahko imenuje tudi komisijo za pomo¢ pri
reSevanju. Komisija poda sklep, ki je dokoné&en. V komisijo so lahko vklju¢eni tudi predstavniki
sveta starSev in Sole. Postopnosti se drzimo smiselno, glede na vsebino problemskega podrogja.
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Spremljanje pouka — hospitacije in letni razgovori

Ena izmed prednostnih nalog je vsekakor aktivno (posredno in neposredno) spremljanje pouka.
Ravnatelj bo skupaj s strokovnimi delavci pripravil naért hospitacij in organiziral t. i. u¢ne
sprehode.

Hospitacije oziroma spremljanje uciteljevega dela bo potekalo v okviru medsebojnih
kolegialnih hospitacij v manjsih skupinah po predmetnih podro&jih in vertikali (1., 2., in 3.
triletje) v obliki kriti€nega prijatelja. Namen tega spremljanja je spodbujanje razvoja in
razvijanje sodobnih metod dela. Pozornost bo usmerjena predvsem na primeren govor
(komunikacijo) in na odnos uéenec — ucitelj ter iskanje in spodbujanje moénih podroé&ij pri
ucencih in uciteljih.

Letni pogovori bodo potekali od januarja 2025 naprej. Pogovore bosta opravljala ravnatelj in
pomocnica ravnatelja. Po zaklju¢ku bo predstavljena analiza oz. povzetek pogovorov na
sestanku uciteljskega zbora. Na pogovoru zaposleni predstavi svoje delo in naérte za naprej.

Nacrt stalnega strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev
Strokovni kolegij

Strokovni kolegij se sestaja na 14-dni ob Cetrtkih. ReSuje aktualno problematiko in pripravlja
smemice za vsebino pedagoskih konferenc ter izobrazevanj. Sprejema in daje pobude za
uvajanje novosti pri vzgojno-izobrazevalnem delu. Analizira opravljeno delo.

vodja ravnatelj Robert Fari¢ '

I ]

Blazka Vodusek |

] ¢lanice pomocnica ravnatelja

| ¢lanice svetovalne sluzbe | Dijana Kozar Tratnik

dr. Martina Le$njak Opaka

‘ Judita Hrvatin

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v 105. ¢lenu doloda, da se
strokovni delaveci v Solah strokovno izobraZujejo in usposabljajo. Kot stalno strokovno
izpopolnjevanje razumemo vseZivljenjsko izobrazevanje strokovnih delavcev, kar zagotavlja
moZnosti za obnavljanje, razdirjanje in poglabljanje strokovnega znanja ter seznanjanje z
novostmi stroke. Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast
uciteljev. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja dolo¢a pravice delavca do
Stevila dni za izobraZevanje v letu in povracila stroskov, pri éemer je treba upostevati tudi
izobraZevanja, ki jih organizira Sola (npr. tematske konference, strokovni aktivi in druge oblike
izobraZevanja v okviru Sole).
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Vsebina nacrta izobraZevanija
Prednostno so v program izobrazevanja uvrsceni:

o programi, ki jih vodi in koordinira ZRSS;

e izobrazevanja v katalogu KATIS pod okriljem MVI;

o strokovna sreCanja in seminarji za ravnatelje, pomoénike ravnateljev in vse druge
strokovne delavce, ki so namenjeni uvajanju sistemskih in vsebinskih novosti;

o Studijska sre¢anja za posamezna predmetna podrodja.

Stalno strokovno izobraievanje in izpopolnjevanje

Izobrazevanje strokovnih delavcev bo potekalo v okviru strokovnih aktivov, $tudijskih sre¢anj,
Studijskih srecanj uciteljev v okviru Zavoda RS za Solstvo, mesecnih sestankov uditeljskega
zbora na $oli ter v okviru individualnega izobraZevanja v zunanjih institucijah na osnovi
Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja. Vsak strokovni delavec se lahko udelezi
seminarja po lastni izbiri po predhodnem dogovoru z vodstvom. Skupno Stevilo dni
izobrazevanja na strokovnega delavca je pet dni. V zaletku Solskega leta ucitelj poda prijavo
na zeleni seminar, po zakljudenem izobraZevanju pa odda svoje poroéilo o izobrazevanju ter
posreduje pridobljene informacije kolegom na pedagoski konferenci, strokovnem aktivu ali na
pedagoskem sestanku.

Za celoten uciteljski zbor bomo letos organizirali izobrazevanja s podro¢ja ucnih strategij in
pismenosti, komunikacije in medsebojnih odnosov, prva pomo¢ in TPO, digitalizacija — projekt
Digitrajni uditelji, zdravje na delovnem mestu — upravljanje s stresom.

Pedagoske konference

Na pedagoskih konferencah bomo obravnavali realizacijo dela in naértovali aktivnosti na ravni
Sole, strokovni delavci bodo pripravili predavanja oz. delavnice za kolektiv (s seminarjev in
izobraZevanj), razpravljali bomo o vzgojnem delovanju Sole in vedenjski problematiki po
oddelkih ter obravnavali aktualne teme. Konference bodo praviloma zadnji ponedeljek v
mesecu ob 16. uri. Zaklju¢na konferenca uciteljskega zbora bo predvidoma v petek, 4. 7. 2025.

Strokovna mreia in izmenjava dobrih praks

Da bi delavei Sole sebi in u€encem olajsali pot do ciljev, ki smo si jih zastavili, bomo med seboj
izmenjavali pozitivne izku3nje: na hospitacijah, t. i. uénih sprehodih, izmenjavah dobrih in
uinkovitih praks, razgovorih na sestankih v Solskih strokovnih aktivih, na predavanjih,
§tudijskih sre¢anjih in delavnicah. Na ta nacin Zelimo ustvarjati trdno, trajnostno, strokovno in
podporno mreZo znotraj kolektiva in zunaj njega. U€inkovito in kakovostno pedagosko delo
omogoc¢a razvoj kompetenc vseh otrok za njihov razvoj, ucenje ter njihovo samostojno in
odgovorno vkljuéevanje v $irie socialno okolje. Solske svetovalne delavke bodo sodelovale s
svetovalnimi delavkami sosednjih $ol na medSolskem aktivu svetovalnih delavk.
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9. Zdravstveno varstvo ucencev

Sola skupaj s starsi in okoljem zagotavlja u€encem zdrav psihofiziéni razvoj ob strokovni
pomoci zdravstvene sluzbe (Zdravstveni dom Ljubljana Moste). V okviru Sole deluje zobna
ambulanta, ki sprejema uéence nase Sole in utence OS Nove Jarge. Vsako $olsko leto vsi udenci
opravijo preventivni zobozdravstveni pregled.

Sistematski zdravniski pregledi bodo organizirani za ucence 2., 4., 6. in 8. razreda.

Potekalo bo tudi prostovoljno cepljenje deklic 6. razreda proti okuzbi s humanimi virusi
papiloma. Cepljenje bo potekalo na sistematskih pregledih (potrebni so trije odmerki), opravili
pa ga bodo zdravniki v dogovoru s Solo in privolitvijo starSev.

Organizirano bo cepljenje uéencev 2. in 4. razreda (davica, tetanus, otroska paraliza).
V sodelovanju z ZD Moste Polje bomo organizirali tudi tekmovanje za Ciste zobe.

V Solskem letu 2024/25 nadaljujemo sodelovanje z ZDL, enota Moste Polje. Namen
sodelovanja med ucitelji in zdravstvenimi delavci je izbolj8anje izvajanja vzgoje za zdravije; cilj
je krepitev zdravega Zivljenjskega sloga in zmanjsevanje §kodljivih vplivov na zdravje Solarjev.

Vsebine so dolocene v priroéniku Skupaj za bolje zdravje otrok in mladostnikov (NIJZ 2014).
lahko se tudi dopolnijo in izvedejo glede na potrebe posameznega razreda oz. problematike, ki
se pojavlja. Smiselno jih bomo izvedli v okviru pouka ali dni dejavnosti, v sodelovanju z Matejo
JerSe, dipl. m. s. (zobozdravstveno varstvo, predavanje, delavnice in preventiva).
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10. Nacrt dela Solske svetovalne sluzbe

Svetovalne delavke, zaposlene v svetovalni sluibi 0S8 Joieta Mokkrica

Dijana KozZar Tratnik, univ. dipl. soc. ped.: dijanak(@jozmos.si in 015231158, koordinatorka
svetovalne sluzbe

Blazka Vodusek. mag. prof. inkl. ped. in prof. hrv., srb. in mak. in teol., blazkav(«jozmos.si in
015231154

dr. Martina Les$njak Opaka, prof. def in mag. ped. psih. martinao(@jozmos.si in 051 266 774

Judita Hrvatin, univ. dipl. ped. in prof. soc.: juditah(wjozmos.si in 051 220 280

V skladu s posodobljenimi smernicami (ZRSS, 2024) bomo v okviru svetovalne sluZbe delovali
na treh ravneh. V okviru prve oz. najbolj sploSne ravni bomo stremeli k razvoju kakovosti
celotnega vzgojno-izobrazevalnega sistema, v okviru druge ravni bomo delovali predvsem
preko dela s skupino oz. oddelkom, v okviru tretje ravni pa bomo nudili pomo¢ posamezniku.
Vsako izmed teh treh ravni bomo skuSali udejanjati na petih osnovnih podro¢jih dela, in sicer:

1. Varno, spodbudno in vkljuéujoce okolje.

2. Celostni razvoj in dobrobit/blagostanje ucencev.

3. Ucenje in poucevanje.

4. Vzgojno izobrazevalni prehodi.

5. Razvoj vzgojno-izobraZzevalnega zavoda in profesionalni razvoj.

V nadaljevanju predstavljamo delo po posameznih podrogjih v okviru vsake izmed treh ravni
ter organizacijo delovnega ¢asa svetovalnih delavk. Svetovalne delavke bodo opravljale naloge,
dolocene s tem naértom v medsebojnem dogovoru in v obsegu, ki ga doloca delez zaposlitve
na delovnem mestu. Svetovalne delavke opravljajo naloge po razporedu razdelitve delovnih
nalog.

V primeru, da je posamezna svetovalna delavka tisti dan odsotna, se star§e in druge zunanje
klice preusmeri, da pokli¢ejo v €asu uradnih ur (dosegljivosti) posamezne svetovalne delavke
ali napisejo mail na e-naslov posamezne svetovalne delavke.

Posamezna svetovalna delavka je zadolZena za vse aktivnosti, ki zajemajo svetovalno delo v
posameznem oddelku po spodnjem razporedu, star$i in strokovni delavci se obradajo direktno
na svetovalno delavko, zadolZeno za posamezni razred v ¢asu uradnih ur. Razpored razdelitve
svetovalnih delavk po oddelkih in uradne ure posamezne svetovalne delavke sta objavljena na

Solski spletni strani in predstavljena uciteljem na uvodni konferenci, star§em pa na roditeljskem
sestanku.
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Svetovalno delo in zadolZitve po oddelkih

| oddélék - . _o-c-l_govo-r;a- svetov;d;;d-e-l-avl_ca
14 | l-)ijanal-(o;a;"Tre-ltnik -
| mdmBvew
] g Dijana Kozar Tranik
., | drMartinaLesnjok Opaka
% dr. Martina Lesnjak Opaka
35| dMartinaleimjkOpaka
42 | DianaKozarTramk o
b dr.Martina Leinjak Opaka
 sa | ndimHvan -
. 5 | drMartina Leinjak Opaka :
& | Blazka Vodutek -
&k W]i?;iaika Vodusek
.. | ndwaHvan -
7.b Judita Hrvatin
.9 Dijana Kozar Tratnik
8h Blazka Vodusek
9.4 Blazka Vodusek
ob | Blazka Vodusek B )
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VARNO, SPODBUDNO IN VKLJUCUJOCE OKOLJE

RAVEN:

Sodelovanje pri pripravi in udejanjanju programov (vsebine vzgojnega nadrta, projekti,
dnevi dejavnosti ...).

Sodelovanje pri vzpostavitvi protokolov razli¢nih intervencij (obravnava medvrstniskega in
druzinskega nasilja ...).

Vodenje tima za preprecevanje in obravnavo medvrstniskega in sodelovanje v internih timih
za obravnavo nasilja v druzini.

Vodenje tima za delo z nadarjenimi u€enci in nacrtovanje dela z njimi.

Vodenje tima za oblikovanje strategije dela z otroki s posebnimi potrebami, sodelovanje v
timu in koordinacija dela z otroki s posebnimi potrebami.

Spremljanje dela spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.
Organizacija in po potrebi izvedba predavanj za starSe.

Sodelovanje v evalvaciji tega podrocja.

RAVEN:

Sodelovanje in svetovanje na podroju izboljSevanja razredne klime, empatije,
prijateljstva.

Sodelovanje in priprava tematskih razrednih ur in preventivnih dejavnosti po dogovoru z
razredniki.

Vodenje interesnih dejavnosti: Skupina za fante in Skupina za fante in dekleta (*¢e bo
dovolj prijavljenih otrok), Prostovoljstvo.

Sodelovanje z uéiteljskim zborom oddelkov z veé izzivi in spremljanje teh oddelkov ter
nadrtovanje ukrepov v sodelovanju z razrednikom.

Sodelovanje z uditeljskim zborom glede priprave in nadrtovanja dela ter dejavnosti za
nadarjene ucence.

Koordinacija in izvedba evidentiranja, identifikacije in seznanitve star§ev s postopkom
odkrivanja nadarjenih u€encev (koordinacija re§evanja lestvic nadarjenosti).

Sodelovanje na tematskih roditeljskih sestankih s starsi.

Svetovanje starSem iz drugojezi¢nih okolij glede razpolozljivih te¢ajev uéenja slovenskega
jezika in pomoc¢ pri integraciji v socialno okolje.

Izvajanje programa NEON v oddelkih, kjer se pojavlja ve¢ medvrstniSkega nasilja.
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. RAVEN:

Izvajanje intervencij in svetovalnih pogovorov s posameznimi ucenci.

Svetovanje in pomo¢ starSem ter ucencem.

Sodelovanje pri pripravi IP-jev za uéence s posebnimi potrebami in nadarjenimi ucenci.
Izvajanje ur ISP in DSP za posameznega ucenca.

Koordinacija in izvajanje mediacije.

Spremljanje in podpora pri integraciji uencev tujcev in u¢encev z ve€ izzivi v razred.

Obravnava medvrstniskega nasilja na ravni oddelka.

CELOSTNI RAZVOJ IN DOBROBIT/BLAGOSTANJE UCENCEV

. RAVEN:

Sodelovanje in koordinacija zunanjih izvajalcev za izvedbo predavanj in delavnic v okviru
Sole za starSe (razpisi MOL) in po potrebi izvedba lastnih predavanj in delavnic za star§e za
spremljanje in podporo celostnemu razvoju otrok in mladostnikov.

Nacrtovanje in sodelovanje pri izvedbi preventivnih dejavnosti za uCence o spodbujanju
celostnega razvoja na razliénih podrocjih ter sodelovanje z zunanjimi izvajalci (No Excuse,
Varni internet, ...).

Odzivanje na razli¢ne potrebe in specifike glede na situacije (npr. naravne nesrece, smrt,
tezke bolezni, obravnava aktualnih obremenjujoé¢ih dogodkov ...).

Sodelovanje v evalvaciji tega podrodja.

RAVEN:

Sodelovanje z oddelénim uditeljskim zborom pri izvajanju in organizaciji programov in
razrednih ur za krepitev celostnega razvoja, osebne rasti, samopodobe ...

Otroski parlament (tema: SOLSKI SISTEM - problemi $olskega sistema, ocenjevanje, vpis
v srednjo Solo, balast v u€nih nacrtih, primerjava $olskih sistemov v razli¢nih drZavah).

Sodelovanje pri dnevih dejavnosti v dogovoru z uéitelji in priprava dejavnosti na izbrane
teme (karierna orientacija, samopodoba ipd.).

Izvajanje intervencij z oddelki in uéitelji v primeru kriznih dogodkov.
Sodelovanje v multidisciplinamnih timih za oblikovanje programa pomo¢i.

Izvedba projekta razrednih delavnic Ves§€ine za mladostnike (v letu 2024/2025 po
oktobrskem izobrazevanju za izvajalki poskusno v 7.b, kasneje mozna §iritev na druge
oddelke).
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RAVEN:
Svetovanje u€encem in starSem glede tezav na enem ali ve¢ podroéjih razvoja.

Svetovanje in podpora uditeljem in drugim delavcem pri soofanju z osebnimi in
strokovnimi stiskami in izzivi.

Sodelovanje in svetovanje pri pripravi, izvedbi in evalvaciji individualiziranih programov
za ucence s tezavami v gibalnem, spoznavnem, ¢ustvenem in socialnem razvoju.

Finan¢na pomo¢ star§em pri placevanju nadstandardnih dejavnostih in dnevov dejavnosti.
ki se izvajajo v okviru pouka v obliki subvencij iz Solskega sklada.

UCENJE IN POUCEVANJE

RAVEN:

Sodelovanje pri izobraZevanju in svetovanju strokovnih delavcev o razliénih procesih,
pomembnih za uéenje in poudevanje.

Sodelovanje pri razpravah o vzrokih za uéno neuspesnost, uporabe IKT pri poucevanju,
novih u¢nih metodah ...

Sodelovanje pri naértovanju odkrivanja uénih teZav in pravoéasnega odkrivanja uéencev s
posebnimi potrebami.

Sodelovanje v Erasmus plus projektu: Learn and participate (naértovanje in evalvacija u¢nih
rezultatov projekta, pomo¢ pri implementaciji primerov dobre prakse v VIZ delo,
mednarodna izmenjava z namenom navezovanja stika s $olo s poudarkom na delu z
nadarjenimi, otroci s posebnimi potrebami in uéenci tujci).

Sodelovanje pri postopku izbire obveznih in neobveznih izbimnih predmetov.
Sodelovanje v evalvaciji tega podrodja.

Sodelovanje v delovni skupini Spremljanje izobrazevanja.

RAVEN:

Sodelovanje in podpora strokovnim delavcev pri nadrtovanju in prilagajanju uénih metod,
oblik in strategij pri pouku in u€enju uéenja pri uéencih, poudarek na delu z uéenci z ve&
1zzivi.

Vodenje in sodelovanje v delovni skupini za oblikovanje in uresnievanje strategije dela z

ucenci s posebnimi potrebami.

Sodelovanje pri 1zvajanju preventivnih dejavnosti s podroéja uéenja (delavnica o
samoregulacijskem u€enju, postavljanje ciljev, trening slusne pozornosti ...).

Sodelovanje pri izvajanju preventivnih dejavnosti s podro¢ja duSevnega zdravja za lazje
sledenje pouku (treningi ¢ujecnosti).
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Spremljanje uénih dosezkov udencev posameznega oddelka in nadrtovanje ustrezne
podpore.

Spodbujanje uéiteljskega zbora in uéiteljev k razliénim nadstandardnim oblikam pouka
(gledaliske predstave, delavnice...) s pomocjo subvencije iz $olskega sklada

Sodelovanje in organizacija ISP in DSP za uéence.

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami in v multidisciplinarnih timih.
Sodelovanje na roditeljskih sestankih s starsi.

Presejalna diagnostika za motnje branja in pisanja ob koncu 4. razreda.

Testiranje teko€nosti branja v 3. razredu za namen raziskave bralne aplikacije Kobi in
promocija aplikacije za spodbujanje bralne motivacije.

. RAVEN:

Svetovanje u€encem pri razvijanju strategij spretnega ucenja ter sodelovanje s starsi.
Svetovanje ucencem pri razvijanju strategij s podrocja krepitve duSevnega zdravja.
Svetovanje u¢encem glede izbirnih predmetov in interesnih dejavnosti.

Spremljanje in izvajanje pomoci ué¢encem z uénimi teZzavami.

. Nacrtovanje in izvedba ISP in DSP ur.

Sodelovanje s strokovnimi delavci pri pripravi, izvedbi in evalvaciji ustreznih oblik dela in
oblikovanju individualiziranih programov za uéence s tezavami na podro¢ju u€enja.

. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PREHODI

. RAVEN:

Vodenje vpisa bodocih prvosolcev.
Oblikovanje oddelkov prvega razreda in sodelovanje v primeru me$anja razredov.
Sodelovanje pri oblikovanju manj$ih uénih skupin.

Sodelovanje pri naCrtovanju in izvajanju nacrta za karierno orientacijo (roditeljski sestanki
in vsebine v okviru pouka).

Sodelovanje v evalvaciji tega podrocja.

. RAVEN:

Sodelovanje pri roditeljskem sestanku za starSe bodocih prvosolcev.

Sodelovanje pri u¢inkovitem prehajanju u¢encev v nove razrede in v novo Solsko okolje (v
primeru ponavljanja ali selitve) z razredniki in oddelki.
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Sodelovanje na roditeljskih sestankih s star$i na podro¢ju karierne orientacije.

Priprava in izvedba samostojnega roditeljskega sestanka s star§i devetoSolcev o podroéju
karierne orientacije, informacij o prijavah na srednje Sole in obvescanje o rokih in
pomembnih datumih.

Koordinacija reSevanja vpraSalnika e VPP v okviru karierne orientacije.

Izvajanje reSevanja vprasalnika ter Kam in kako z deveto$olci v okviru naravoslovnega
dne.

Izvajanje in uporaba drugih pripomockov za ucence, ki imajo ve¢ tezav z odlo¢anjem za
srednjo Solo.

Sodelovanje v komisijah za akceleracijo in odloge Solanja v 1. razred, po potrebi izvedba
diagnostike pripravljenosti vstopa v $olo.

. RAVEN:

Individualno svetovanje uéencu in star§em ob vertikalnih in horizontalnih prehodih.
Vodenje komisije za akceleracijo in odloge Solanja v 1. razred.

Individualni razgovori z otroki in starsi ob vpisu ali prepisu.

Svetovanje ucencu in starSem ob prehodih (preSolanje, prehod v srednjo Solo ...).

Individualni razgovori z devetoSolci v okviru karierne orientacije.

. RAZVOJ VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE USTANOVE IN PROFESIONALNI
RAZVOJ

. RAVEN:

Sooblikovanje LDN in razvojnega nacrta Sole.

Sodelovanje pri nadrtovanju celostnega nadrta izvedbe preventive, pri izbiri zunanjih
izvajalcev za izvedbo preventivnih delavnic (No Excuse, Varni internet, ZPM ...).

Sodelovanje pri iskanju zunanjih izvajalcev za nartovanje izobraZevanja strokovnih
delavcev.

Sodelovanje z izvajalci programa Zavestno star§evstvo s strani ZPM in Modre postaje.
Priprava poro¢il in povzetkov za pedagoske in ocenjevalne konference.

Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki (CSD, fakultete, SCOMS, ZD, ZRSS ..).
Sodelovanje v evalvaciji tega podrocja.

Promoviranje ciljev in strategij, zastavljenih s strani Skupine za razvoj in kakovost $ole,
ter svetovanje pri njihovi implementaciji in samoevalvaciji.

Sodelovanje pri naértovanju, oblikovanju in izvajanju nadstandardnih programov in
dejavnosti (npr. prostovoljstvo, mediatorji, razli¢ni projekti...).
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Sodelovanje pri razpravah o sistemskih vprasanjih na podrodju vzgoje in izobraZevanja.
Sodelovanje z vodstvom in strokovnimi delavci Sole (kolegiji, sestanki, pedagoske
konference, strokovni aktivi).

. RAVEN:
Sodelovanje v Svetovalnem aktivu.
Povezovanje s svetovalnimi delavci izven vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obliki
aktivov, stanovskih zdruzenj (aktiv s svetovalnimi delavkami z OS Nove JarSe ter
sodelovanje v aktivu svetovalnih delavk iz podro¢ja Ljubljana Moste-Pole).
Koordinacija in sodelovanje pri izvajanju preventivnih dejavnosti v posameznih
oddelkih glede na potrebe in v dogovoru z razredniki.
Sodelovanje na roditeljskih sestankih po vnaprej$njem povabilu in v dogovoru z razredniki.
Mentorstvo $tudentom in pripravnikom.
RAVEN:
Sledenje novim znanstvenim in strokovnim spoznanjem na podro¢ju dudevnega zdravja in
razvoja otrok ter mladostnikov.
Vodenje in sodelovanje v intervizijski skupini, ¢e bo prijavljenih dovolj strokovnih
delavcev Sole.
Udelezba na izobraZevanjih in strokovnih usposabljanjih.
Vodenje, urejanje in hranjenje Solske dokumentacije.

Razdelitev delavnih nalog znotraj svetovalne sluibe

DIJANA KOZAR TRATNIK (36% zaposlitev)

e koordinacija dela svetovalne sluZbe in delovne skupine za obravnavo nasilja
e uvajanje sodelavk v podrodje svetovalnega dela in mentoriranje

o vypisv l.r

e koordinator za uence s posebnimi potrebami in u¢nimi teZavami

e urniki e-asistent (DSP)

e krizne intervencije (3 dni na teden)

o sodelovanje z zunanjimi institucijami (CSD, MDJ, ZRSS ipd.)

e ISP za CVT (po potrebi)

e preventiva

e usmerjanje OPP (CVT)

o evidence (CEUVIZ, aplikacija za uence s posebnimi potrebami ipd.)
* vse, povezano z dodeljenimi razredi (4)

e urejanje dokumentacije

e (lanstvo v kolegiju ravnatelja
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JUDITA HRVATIN (23% zaposlitev)

e socialno delo (Solski sklad, subvencije ipd.)

e krizne intervencije

e vse, povezano z dodeljenimi razredi (3)

s urejanje dokumentacije

e usmerjanje OPP

e preventiva

e sodelovanje z zunanjimi institucijami (CSD, MDJ, ZRSS ipd.)
e Clanstvo v kolegiju ravnatelja

BLAZKA VODUSEK (40% zaposlitev)

e karierna orientacija 9.r

e vypisiv l.r

e vpisi med 3olskim letom

e usmerjanje OPP

e delo s starsi (delavnice, predavanja ipd.)

¢ koordinatorica ISP in UP

e urniki e-asistent (ISP)

e prevzem in razporejanje poste za svetovalno sluzbo
e sodelovanje z zunanjimi institucijami (CSD, MDJ, ZRSS ipd.)
e krizne intervencije

e preventiva

e vse, povezano z dodeljenimi razredi (5)

e urejanje dokumentacije

e cClanstvo v kolegiju ravnatelja

dr. MARTINA LESNJAK OPAKA (36% zaposlitev)

e koordinator za delo z nadarjenimi uéenci
¢ koordinator za delo z uéenci tujci

e preventiva

e prilagojeno izvajanje NPZ

e urejanje tabele testov za OPP

e usmerjanje OPP

e sodelovanje z zunanjimi institucijami (CSD, MDJ, ZRSS ipd.)
e ISP 3. triada

e krizne intervencije

e vse, povezano z dodeljenimi razredi (5)
e urejanje dokumentacije

e Clanstvo v kolegiju ravnatelja
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Uradne ure in razpoloiljivest svetovalnih delavk
Razpolozljivost za starSe po predhodnem dogovoru:
Dijana KozZar Tratnik: pon., ¢et., pet. od 8.30 do 11.30
Blazka Vodu3ek: pon. - pet. od 8.00 do 12.00

dr. Martina LeSnjak Opaka: pon. od 12.00 do 13.30, tor. od 9.10 do 12.00, sre. od 7.30 do 12.45,
Cet. od 12.50 do 14.00, pet. od 10.30 do 12.00.

Judita Hrvatin: ponedeljek od 8.00 do 13.30 in cetrtek od 8.00 do 12.00.

RazpoloZljivost za ucence in strokovne delavce: v €asu fiziéne prisotnosti na $oli. Za nujne
stvari in posebne dileme so svetovalne delavke izven teh terminov po lastni presoji na voljo po
elektronski posti ali preko aplikacije e-Asistent.

V primeru, da je posamezna svetovalna delavka tisti dan odsotna, tajnica ali svetovalna delavka,
ki sprejme klic, star§e in druge zunanje klice preusmeri, da pokli¢ejo v &asu uradnih ur
(dosegljivosti) posamezne svetovalne delavke ali napiSejo mail na e-naslov posamezne
svetovalne delavke.

Delo na daljavo

Del delovnega ¢asa bodo svetovalne delavke opravile na daljavo. Svetovalne delavke bodo delo
na daljavo opravljale najve¢ 0.5h/delovni dan, ko imajo uradne ure, namenjene za svetovalno
delo. Delo na daljavo bo zajemalo tudi Studij strokovne literature, posvete z drugimi kolegicami,
pogovore s sodelavci, iskanje informacij, §tudij zakonskih predpisov in podzakonskih aktov,
psihohigienske aktivnosti, pisanje poro¢il in drugo potrebno delo.
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11. Program dela Solske knjiznice

Knjiga je simbol znanja in modrosti, knjiznica pa neizmerna ¢lovekova rezerva in vedno
razpoloZzljiv zaklad!

Cilj dela Solske knjiZnice je, da s knjiznim gradivom in oblikami dela obogati vse faze vzgojno-
izobrazevalnega dela v Soli. Uéencem posreduje knjige, jih nauéi, kako jih uporabljati,
dopolnjuje uéno-vzgojno delo, utrjuje znanje in vzgaja ugence v samostojne uporabnike
knjiZnice.

INTERNO DELO: nabava knjig in revij za uéence in ucitelje, strokovna obdelava gradiva,
vodenje statistike, oblikovanje letnega naérta dela knjiZnice, nabava, obdelava in izposoja
u¢benikov, racunalni$ka obdelava gradiva, oprema in zavijanje gradiva.

PEDAGOSKO DELO: knjiZznicarjevo pedago3ko delo in njegovo sodelovanje v uénem procesu
je zelo pomembno in potrebno, saj je ena najpomembne;jsih nalog osnovne $ole, $e posebno na
nizji stopnji, uéenje branja in vzgoja k branju. Zato so vse oblike dela z bralci, ne glede na temo,
usmerjene h knjigi in njeni uporabi:

e na nizji stopnji k spodbujanju k branju,
e na vi§ji stopnji k poglobljenemu in smiselnemu branju.

Drugo pedagosko delo: individualno delo z bralci, sprotna predstavitev novosti, priprava za BZ,
pravlji¢na dejavnost v okviru knjizne vzgoje, izposoja, pedagoske konference, strokovna
sreCanja v Pionirski knjiZnici, §tudijska skupina, strokovno izobraZevanje v Drustvu
bibliotekarjev, branje knjiznih novosti in drugo.

Knjiznica izposoja u€encem tudi ucbenike iz ucbeniskega sklada, v katerem je skoraj 2000
u¢benikov. Ugenci od 1. do 9. razreda imajo mozZnost brezplacne izposoje. Na $oli izposojamo
samo komplete u¢benikov. U€enci prvih treh razredov dobijo brezplaéne delovne zvezke, ki jih
financira Ministrstvo za $olstvo.

V Solski knjiznici velja red, ki se ga moramo drzati vsi, ki radi hodimo v knjiZnico:

e v knjiZnici smo prijazni in spoStljivi do vseh, ki so v njej,

e v knjiZznici ne govorimo glasno in ne govorimo grdih besed,

e v knjiznico ne hodimo z malico, ker knjige in hrana ne spadajo skupaj,

e knjige, ki si jih izposodimo v knjiZnici, niso nase, zato nanje $e posebej pazimo,
e knjig ne smemo umazati, strgati, popisati, porisati ali kako drugace poskodovati.

Ce se bomo vsi drzali dogovorjenega reda, nam bo v knjiZnici lepo in prijetno; obveljal bo
pregovor: Knjige so naSe najboljSe prijateljice. Najbolj$e prijatelje in prijateljice pa lahko
pois¢emo tudi v prijazni knjiZnici.

Letni delovni nacrt Solske knjiznice in $olskega sklada je sestavni del LDN.
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12. Solska prehrana

Na 3oli je organizirana Solska prehrana, ki obsega malico, kosilo in popoldansko malico.
Skrbimo za pripravo uravnotezenih obrokov, ki sledijo prehranskim smernicam. Sola sodeluje
v Solski shemi, v kateri poleg razdeljevanja dodatnega obroka sadja ali zelenjave in mleka ali
mleénih izdelkov, izvajamo razne izobrazevalne aktivnosti. Poleg tega organiziramo vec
razli¢nih projektov in aktivnosti za promocijo zdravega nacdina Zivljenja, kamor spada tudi
uravnotezena prehrana.

Vzgojno-izobrazevalni vidik $olske prehrane vkljuéuje cilje in vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so povezane s Solsko prehrano:

e vzgajati in izobraZevati uence za razvoj navad zdravega nacina Zivljenja in navajanje
na varovanje zdravja;

e vplivati na optimalni razvoj ucencev z zagotavljanjem kakovostnih obrokov Solske
prehrane;

e vzgajati in izobrazZevati ucence o zdravi, varni in varovalni prehrani;

e vzgajati in izobrazevati ucence za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja;

e vzgajati, izobrazevati ter razvijati zavest u¢encem za odgovorno ravnanje s hrano;

e vzgajati, izobraZevati ter razvijati zavest u¢encem o kulturi prehranjevanja.

Na 3oli deluje skupina za prehrano, ki se sestaja dvakrat na leto oziroma po potrebi. Skupina
analizira obstojece stanje, predlaga izbolj8ave in naértuje njihovo izvedbo.

Sola organizira:

e obvezno malico za vse ucence,
o kot dodatno ponudbo kosilo in popoldansko malico,
e dietno prehrano le na podlagi potrdila zdravnika.

Prijavo na $olsko prehrano za naslednje Solsko leto na poziv Sole oddajo starsi, praviloma v
mesecu juniju. Prijava je elektronska in se jo izvede v e-Asistentu. Odjava Solske prehrane (za
dalj$e obdobje oziroma do konca Solskega leta) je mogoca le v tajniStvu na e-naslov:
prehrana@jozmos.si. Odjavo je potrebno podati izkljuéno v pisni obliki. Za prijavo in odjavo
na prehrano je dovolj osnovni paket eAsistent za starSe, ki je brezplaten. Ucenci, ki so
prijavljeni na posamezni obrok Ze od zacetka Solskega leta, so avtomati¢no prijavljeni in jih ni
potrebno prijavljati vsak dan posebej. Naknadno se sporocajo samo morebitne odjave in
ponovne prijave.

V primeru odsotnosti otroka v $oli, starsi poskrbijo za pravocasno odjavo, ki jo izvedejo v e-
Asistentu (ne preko sporo¢il). Obroki so pravoc¢asno odjavljeni vsaj en delovni dan prej do 8.00.
Enako velja za subvencionirane obroke, v nasprotnem primeru jih je potrebno placati. Prav tako
otroka ob vrnitvi v Solo ponovno prijavite.

Ucenca, ki je odsoten od pouka zaradi udeleZzbe oz. sodelovanja pri dejavnostih, ki jih organizira
$ola, odjavi Sola.

V primeru morebitnih teZav s prijavo/odjavo v programu poklicite na 01 777 33 99 (e-Asistent).
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Platevanje prehrane

Starsi plaéniki so dolzni placevati Solsko prehrano in dejavnosti v rokih, navedenih na
poloznicah oziroma drugih obvestilih.

Glede placila ra¢unov imajo pla¢niki na izbiro tri moZnosti: platevanje po poloZnici, ki jo bodo
dobili po posti do 20. v mesecu, po elektronski poti na e-naslov pla¢nika (eRacun) ali preko
trajnika.

V kolikor starsi ne placujejo stroskov za Solsko prehrano in dejavnosti do roka zapadlosti
racuna, Sola ukrepa v skladu z zakonskimi predpisi. Prvi opomin poslje Sola, vse nadaljnje
ukrepe pa prevzame podjetje EKSPEKTA, pravno-finanéne storitve d.o.o. iz Ljubljane.

Za reSevanje morebitnih nesporazumov pri obrafunavanju stevila in viSine placila je na $oli
pristojna ra¢unovodkinja.

13. Aktivnosti za vkljuCevanje Sole v okolje in okolja v Solo

Sodelovanje s strokovnimi institucijami

Se naprej bomo sodelovali z Zavodom za $olstvo, ki bo finan&no in strokovno skrbel, da bomo
ponudili &im boljse razmere za izvajanje $tudijskih sre¢anj. Koordinator z ZRSS bo pomoénica
ravnatelja Blazka Vodusek.

Nadaljevali bomo Ze tradicionalno dobro sodelovanje s Pedagosko fakulteto, Pedagoskim
indtitutom, Filozofsko fakulteto (Oddelek za psihologijo) in Fakulteto za $port.

Uciteljice 1. triletja sodelujejo s Pedagosko fakulteto v Ljubljani, smer razredni pouk in socialna
pedagogika ter s Filozofsko fakulteto, smer psihologija (SNAP), in omogocajo mladim
Studentom hospitacije in nastope. S tem se razvijamo, izobrazujemo in rastemo vsi: uéenci,
Studenti in uéitelji.

Zaradi veljega Stevila otrok s posebnimi potrebami bomo 3e dodatno okrepili sodelovanje s
Svetovalnim centrom za mladostnike in starSe v Sigki in Centrom za socialno delo Moste Polje
in Bezigrad.

14. Sodelovanje z lokalno skupnostjo

Ohranili bomo dobro sodelovanje z Mestno obéino Ljubljana tako na kulturnem podroéju kot z
vkljuevanjem v razli¢ne druge projekte in prireditve. S Cetrtno skupnostjo dobro sodelujemo
v okviru obojestranskih interesov, potreb in moZnosti.

S podjetji v bliznjem okolju sodelujemo predvsem tako, da organiziramo obiske, na katerih
ucenci spoznavajo bliznje organizacije, in sicer v povezavi s poklicnim usmerjanjem in z
izvajanjem naravoslovnih dejavnosti.

Se naprej bomo sodelovali s srednjimi $olami. Dijaki uéencem 9. razredov predstavijo program
dela in jih seznanijo z zahtevami in oblikami dela na posameznih srednjih $olah. Ce bo mozno,
bomo na prakso sprejeli tudi kakSnega dijaka s strokovne srednje Sole.

90






Posebno bi poudarili tudi vedno kakovostno in koristno sodelovanje z Zvezo prijateljev mladine
Ljubljana Moste Polje in Obmoé¢nim zdruzenjem Rdecega kriza Ljubljana, ki nam izjemno
pomagata pri odpravljanju tezav socialno ogrozenih u€encev in druzin. Pomagata nam pri
posredovanju prostovoljcev za uéno pomo¢ otrokom in drugih aktivnostih (Solski parlament,
zbiralne akcije, tabori, prva pomoc).

Se naprej bomo sodelovali s Policijsko postajo Ljubljana Moste, ki s preventivnimi akcijami in
svetovanjem otrokom ter star§em veliko pripomore k varnosti nasih uc¢encev in tudi varnosti v
okolici Sole.

15.  Zakljucek

Letni delovni nadrt $ole izraza potrebe in Zelje u€encev, uciteljev in star§ev. Zelimo si ¢im ved
pobud, sodelovanja in predlogov, vse s ciljem, da bi bilo u¢enkam in u¢encem v $oli ¢im
prijetneje, da bi postali ¢im bolj ustvarjalni, vedoZeljni in samozavestni.

Letni delovni naért je bil obravnavan na:

e sestanku uciteljskega zbora
e seji sveta starSev
e seji sveta Sole

Letni delovni naért je bil sprejet na seji sveta Sole 5. oktobra 2024.

Potrjen letni delovni naért je bil objavljen na spletni strani $ole 7. oktobra 2024.

Ravnatelj Sole: Predsednica sveta Sole:

Robert Fari¢, prof. dr. Martina Le$njak Opaka
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