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uvoD

Vzgojni naért OS Jozeta Moskrica je nastal s sodelovanjem strokovnih delavcev, uéencev in star$ev
0S Jozeta Mogkrica.

Zakonska podlaga
Sestavljen in sprejet je na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni Soli (UL RS 81/06 — uradno precis¢eno

besedilo, 102/07 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13 in 46/16-ZOFVI-L — v nadaljevanju ZOsn).

Pomen vzgojnega nacrta:

— spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivho ozradje med vsemi
vkljuéenimi;

— je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje;

— je dogovor za premisljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej;

— je podlaga za avtonomno odlocanje in upostevanje pravil glede na delo in Zivljenje Sole ter
sodelovanje z okoljem;

— doloca enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe.

Vizija
Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi vizije Osnovne Sole JoZeta Moskrica:

»S0S (spostovanje, odgovornost, strpnost) za varno solo, polno znanja.«

Vzgojni nacrt je del Letnega delovnega nacrta Sole in temelji na ciljih osnovne 3ole. Oblikujejo ga
strokovni delavci Sole v sodelovanju s starsi in ucenci. Je dokument, ki nam pomaga pri doseganju
vzgojnih ciljev.

Obseg vzgojnega nacrta
1. Vrednote
2. Vzajemno-sodelovalni odnos s starsi
3. Vzgojne dejavnosti Sole
4. Priloge



KAZALO

L1 VREDNOTE ....veveerreereeeeesesseseesessessessesessessessssessessesessessesessensensesessensessssessessesessessesessensessesesensns 3
05 174\ 7Y OO TOTTTT 3
1.2 STRPINOST ...ttt ettt eee et s st s et s s st s e et en st e st eses s s s s sasess s setessssesenssasssnansesassnsnanensans 3
1.3 VARNOST ..ottt ettt sttt et a et a et a s ae e a et en s s e st s ae s s s s et s sesesansesesansesasaren 3
1.4 ODGOVORNOST.....ocvvieeteieeeete st teeesae st s es st ae s s s s s e s s s s s s s ssassesssae s sassessnsssesnsssesansesasaren 4
1.5 SPOSTOVANIE. ...ttt ettt s et s st se s ae s a et es st s e s s ae s s s et ssssses s s sesasaesasanes 4
1.6 SKRB ZA OKOLIE ...evoveeeeececee ettt sae st ae s st s s s st es s e s s sssesanassssanasssanen 4

2 VZAJEMNO-SODELOVALNI ODNOS S STARSI.....ccuerueeteeitertesesesessesessessessssssessessesessesssssssssessenees 5
2.1 PRAVICE STARSEV ...ttt a ettt a et bbb s st s et s s s ae st e s sas s asaeans 5
2.2 ODGOVORNOSTI STARSEV ...cvoveereeectesete et tesae e st sesas s es st sasaessss e sesaessssssessassssanassnanes 5
2.3 OBLIKE SODELOVANJA MED STARSIIN SOLO.....oviieieieieeteieieceie et 6

3 VZGOJINE DEJAVNOSTI SOLE.....ccueeueeeiereceeeeessessessssessessssessesssssssessssssssssesessssessesssssssesssssssessenees 7
3.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTL.....cvvreeeeieeeereeeceeseeeeeseraesess e seses e naees 7

NA RAVNI SOLE ... ovvviieieiectete ettt te st ae et ae bbbt ssasa et et s s s s aebe s st es s asasseses s s s assesns 7

NA RAVNI RAZREDA OZIROMA ODDELKA .....cvveieeieeceereeceeseeeetesesae e sesee e sssesaesesesaesesassssnseens 8

NA RAVNI POSAMEZNIKA ......ooucveeeeteeeceeseseeaesesssaesesassesessssessssessssssssssssessssssesssssssssssessssssssssssassssns 8
KODEKS PRIMERNEGA OBLACENJA .......evveeceecee e eseae st enas s s es s s snanens 9

3.2 VZGOINI POSTOPKI, UKREPI IN NAGRADE .....ooveeveereeeeeceeseseeeesesaesesssesesessesessesessssesesasssssassesanes 9
NAGRADE ........coouiieeteeecteteee e tesesesessetes s st essssesesssses s asses s s et ensssessssesesssaesassssesansssassnaesesssaesnansssanseeas 9
IMIEDIACHA ...ttt nas st a et s s s e s e s s s et s ss e st nsesesassesensssessnsesssassesnansssansneas 10
RESTITUCHA ..ottt sae ettt ae s st s st st s st s ssaesenssaesnsessnassssnansssansneas 10
VZGOINI UKREPI ....oeveeceveeecee st sae e sesae e seaesesse s esaesesssaesesss s s s sssesssssssssssssssssessssssssssssasanssanen 10

4 PRAVICE IN ODGOVORNOSTI UCENCEV .....ccuceveeeueerersereesessesessessessessesessessesessessessessssensensssessenens 11
5 PRILOGE ......veveueerereeesesseseseesessesesessessessesessesssssssensessesesentesessensessessssensensesessensesessensessesessensns 12



VREDNOTE — »sos za varno £olo, polno zwavga«

1.1 ZNANJE

= Ucimo ucence, kako naj se ucijo. Uéenci se ucijo po uciteljevih navodilih. Spremljamo njihov
napredek in jim pomagamo pri razvijanju moc¢nih podrocij.

=  Motiviramo ucence za timsko delo.

= Spodbujamo ucence k iskanju informacij in k ustvarjalnemu in samostojnemu ucenju.

= Se nenehno izobrazujemo.

= Z dinami¢nim nacinom poucevanja (razlicne oblike in metode) omogoc¢amo vecjo aktivnost

ucencev.
= Ucencem nudimo enake moZnosti pri pridobivanju znanja.

Dolznosti in odgovornosti
e Ne izostajam od pouka brez opravicila.
e Imam urejene potrebscine.
¢ Ne motim uénega procesa.

1.2 STRPNOST

= Spostujemo in sprejemamo individualnost posameznika.
=  Spostujemo svojo domovino, jezik in obicaje, pa tudi obicaje drugih narodov.
= Ucimo se, »da bi znali Ziveti skupaj«.

Dolznosti in odgovornosti
e Sem strpen do drugih.

1.3 VARNOST

= Do vseh vrst nasiljaimamo nicelno toleranco.

= |zobraZujemo in vzgajamo dosledno.

=  Avtoriteto si ustvarjamo s strokovnostjo.

= Zagotavljamo varnost vsem udelezencem Solskega prostora in ukrepamo ob krsitvah.
= Ustvarjamo medsebojno zaupanje med delavci $ole?, star$i? in uéenci®.

Dolznosti in odgovornosti
e Nisem fizi¢no nasilen.
e Nisem besedno Zaljiv.
e Spostujem zasebnost drugih.
e Ne ogrozam drugih.

! |zraz "delavci $ole" je v naértu uporablien za vodstvene delavce, uditelje, svetovalne delavce in administrativno-tehniéno
osebje Sole.

2 |zraz "starsi" je v naértu uporabljen za starSe in skrbnike u¢enca.

3 |zraz "u¢enec" je v nadrtu uporabljen za u¢enke in u¢ence.



1.4 ODGOVORNOST

=  Pri svojem delu smo dosledni in natancni.

=  Ssvojo strokovnostjo, pravocasnostjo in praviénostjo dajemo zgled.
= Ucence navajamo na prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja.
=  Spremljamo znanje uéencev in jim nudimo dodatno pomoc.

= Razvijamo odgovoren odnos do okolja.

Dolznosti in odgovornosti
e K pouku prihajam pripravljen.
e S sabo nosim Solske potrebscine in Sportno opremo po urniku.
e Pravocasno prihajam k pouku.
e Sproti delam domace naloge.
e V3olskih prostorih hodim v copatih.

e V3oli ne uporabljam mobitelov in drugih elektronskih naprav, razen za potrebe pouka.

e Skrbim za Cisto€o na 3oli in ne uni¢ujem Solske in tuje lastnine.
e Kulturno se prehranjujem.
eV 3olo prihajam zbran in ne pod vplivom psihoaktivnih snovi.

1.5 SPOSTOVANJE

= Pri svojem delu imam spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije.

= Vzgajamo k spostljivemu ravnanju (pozdravljanju, pridrzanju vrat, pomocdi ...

= Ucence ucimo prijaznosti.

Dolznosti in odgovornosti
e Sem spostljiv do vseh delavcev Sole in do vseh ucencev.
e Odrasle osebe vikam.
e Uporabljam vljudnostne izraze.
e Upostevam razredna in Solska pravila.
¢ Ne motim ucnega procesa.

1.6 SKRB ZA OKOLJIE

=  Spostujemo naravo in skrbimo za zelene povrsine v 3oli in njeni okolici.
= S svojim ravnanjem dajemo zgled.
= Razvijamo odgovoren odnos do okolja.

Dolznosti in odgovornosti
e Skrbno lo¢ujem odpadke.
e Odpadkov ne mecem v naravo, ampak v ustrezne zabojnike.
e Skrbim za Cisto€o na 3oli in okoli nje.
e Sodelujem v zeleni strazi.

).



VZAJEMNO-SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Starsi imajo najpomembnejSo vlogo pri u€enju vrednot, kar se zacne Ze v predSolskem
obdobiju. V Soli to nadgrajujemo.

2.1 PRAVICE STARSEV

Starsi imajo pravico:

— do aktivnega sodelovanja pri oblikovanju in izvajanju vzgojnega nacrta v zacetni stopnji in
tudi do uvajanja vedno novih sprememb na letni osnovi;

— do rednega prejemanja uradnih obvestil o uénem uspehu in napredovanju otrok;

— do pridobitve ustreznih pojasnil o uénem uspehu in razvoju otrok v individualnih pogovorih z
ucitelji;

— do podajanja lastnih predlogov v postopku nacértovanja taborov in Sole v naravi, pri katerih
so soudelezZeni kot placniki;

— do spostljivega odnosa uciteljev do otrok;

— do vkljucevanja v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok, oziroma
kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Sole — kodeks ravnanja;

— do redne obvescenosti o izvajanju vzgojnega nacrta v letnem porocilu o vzgojno-
izobrazevalnih rezultatih.

2.2 ODGOVORNOSTI STARSEV

— Starsi upostevajo pravice otrok. Svoje otroke navajajo k strpnemu in spostljivemu odnosu
do drugih.

— Redno obiskujejo roditeljske sestanke in govorilne ure. Predstavniki starSev aktivno
sodelujejo na svetu starSev in svetu Sole.

— Svojim otrokom jasno pokaZejo, da se strinjajo s pravili Sole. Nasprotujejo njihovim krsitvam
ter podprejo morebitne vzgojne postopke, ukrepe in pohvale, ki jih izrece Sola.

— Spremljajo Solske obveznosti otrok, ki jih ti opravljajo doma.

— Se informirajo o terminih sestankov in zagotovijo nadin, ki jim bo omogocal, da so na
tekocem z vsemi informacijami, ki jim jih posreduje Sola (Solo obvestijo o spremembi
telefonske Stevilke, naslova, e-poste, pregledajo Solsko publikacijo, spletne strani ...).

— Sodelujejo pri reSevanju problemov, kadar jih Sola povabi na razgovor zaradi tezav, ki jih
imajo njihovi otroci.

— Z dobrim govornim vzorcem in lastnim vedenjem so vzgled za prijetno, kakovostno, prijazno,
spostljivo in strpno komunikacijo.

— S pohvalo motivirajo otroka pri uspeSnem delu in ga spodbujajo k izrazanju ter uresnicitvi
svojih idej.

— Ce je otrok nenacrtovano odsoten od pouka, o tem nemudoma obvestijo tajnistvo $ole ali
razrednika in pojasnijo vzrok izostanka.

— So dolZni spostovati vse delavce na Soli in druge uéence.



2.3 OBLIKE SODELOVANJA MED STARSI IN SOLO

— Strokovni delavci Sole, u€enci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razliénih vzgojno-
izobraZevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega nacrta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje
preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju ter povrnitvah skod.

— Delavci Sole in starsi se skupno vklju€ujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo otroci, ali
kadar otroci krsijo pravila $ole. Sola usmerja starie v star$evske delavnice, $olo za star3e,
svetovalni center in druge ustanove.

— Delavci Sole in starS$i medsebojno sodelujejo tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri
reSevanju razvojnih in osebnih tezav otrok. Zato Sola poleg obicajnih oblik sodelovanja
(roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbuja tudi medsebojno komunikacijo starSev in
druge aktivnosti (srecanja, predstave, praznovanja) v okvirih oddelénih skupnosti in v okviru
Sole kot celote.

— Starsi so sproti obvesceni o osebnem razvoju, pa tudi o tezavah, ki zadevajo njihovega
otroka. S tem namenom obiskujejo razpisane govorilne ure pri uciteljih. Ce otrok zaradi manj
primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno-psiholosko pomo¢, se v dogovoru s
star$i ta pomo¢ poiéce. Ce strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in bolj poglobljen
razgovor, so starSi povabljeni na razgovor v Solo, po potrebi pa se pridruzi tudi drugi
strokovni delavec Sole.

— Ce %ola ne more zagotoviti sodelovanja starsev ali presodi, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, pois¢e pomoc in sodeluje pri delu drugih ustanov za psihosocialno pomoc.



VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Odgovornosti uciteljev in drugih delavcev Sole

3.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Glavni cilj pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti je oblikovanje
okolja, v katerem ucenci uspesno zadovoljujejo temeljne telesne, dusSevne, socialne in duhovne
potrebe, razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo, pridobijo ¢ut za spoStovanje, odgovornost
in strpnost, se pocutijo varne in prispevajo k varnosti na 3oli ter ob tem v spodbudnem ozracju
pridobivajo raznovrstna znanja.

Vzgojne dejavnosti se izvajajo na ravni Sole, na ravni posameznih razredov ali oddelkov in na ravni
posameznih ucencev.

NA RAVNI SOLE ...

... se preprecujejo vse oblike nasilnega vedenja, s ¢imer se na Soli krepi ob¢utek varnosti.

... se krepi ob¢utek varnosti tudi z jasnimi pravili Solskega reda, pri uresnicevanju katerih delavci Sole
upostevajo nacelo doslednosti.

... Se izvaja ustrezna individualizacija ucenja ter se organizira potrebna u¢na pomoc, da bi zadostili
potrebam ucencev po sprejetosti, pripadnosti, vkljuenosti in uspesSnosti ter hkrati preprecili
neustrezne oblike vedenja.

... u€enci aktivno sodelujejo pri procesih odlo¢anja o Solskem Zivljenju s pomocjo Solske skupnosti in
Solskega parlamenta.

... zodmori zadovoljujemo potrebo po gibanju in sprostitvi.

... se vkljuéujemo v razlicne interne projekte, projekte z zunanjimi izvajalci in mednarodne projekte, s
pomocjo katerih ucenci Sirijo svoja obzorja in so delezni vsebinsko usmerjenega in metodicno
alternativnega izobrazevanja kot odli¢ne priloZnosti za poglobljeno vzgojno delo na mnogih
podrodjih.

... Se organizira aktivno prezivljanja ¢asa ucencev pred poukom in po njem ali med odmori (forum,
prostovoljno delo, tekmovanja, Sportne dejavnosti, kvizi, Solski radio, plakati ...).

. ima pomembno vlogo pri vzgoji tudi Solska knjiznica. Ta izvaja dejavnosti, ki so usmerjene k
spodbujanju branja, izboljSevanju motivacije za branje, oblikovanju odnosa do knjige in jezika ter da
ucenci razvijajo samostojnost pri uporabi knjiznic in vedozZeljnost. Knjiznica izvaja dejavnosti, kot so
ure knjizni¢no informacijskih znanj v vseh razredih, bralna znacka, debatni krozki o prebranih knjigah,
pravljicne urice za mlajsSe uéence, projekti za spodbujanje branja na razlicnih stopnjah, dnevi
dejavnosti na temo branja na razlicnih stopnjah in podeljevanje knjiznih nagrad. Pravila vedenja v
knjiznici so priloga vzgojnega nacrta.

. se izvajajo dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost (npr.
prodajne razstave, proslave in nastopi ...).



se s pomocjo organiziranih humanitarnih akcij in interesnih dejavnosti, ki predstavljajo
humanitarnost, razvija obcutek ucencev za solidarnost in posluh za potrebe soljudi v stiski.

... se na Soli urijo mladi mediatoriji, ki izvajajo medvrstniSko mediacijo.

NA RAVNI RAZREDA OZIROMA ODDELKA ...

... se oblikujejo oddeléni dogovori o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in o nacinih ravnanja ter
sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda.

... se sistemati¢no nacrtujejo in izvajajo razredne ure.
... Se razvijajo socialne vesc¢ine ter se skrbi za ustrezno komuniciranje.
... se spodbuja sodelovalno ucenje.

. se organizira vrstniska pomoc. Spodbuja se solidarnost med ucenci (npr. posojanje zapiskov
opravi¢eno odsotnim, pomoc pri ucenju, druge oblike pomoci ...).

... se poudarja zgledno vedenje ucencev ter se o takem vedenju pogovarija.
... se obravnavajo razli¢ni Zivljenjski problemi in nacini za njihovo uspesno resevanje.
... lahko uditelj organizira posebne govorilne ure za ucence.

...se letno skupinsko prebere Pravila Solskega reda.
NA RAVNI POSAMEZNIKA

Velik pomen za proaktivno in preventivno vzgojo na ravni posameznika imajo razlicne oblike
svetovanija. Cilji proaktivnega in preventivnega svetovanja so, da se u¢enec uci:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje;

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;

e spremljati svojo uspesnost;

e razmisljati in presojati o svojem vedenju ter ravnanju drugih ljudi;

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

e empaticnega vzivljanja v druge in sprejemanja razli¢nosti;

e opazovati lastna obCutja, razmisljanja in vedenje;

e razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih;

e reSevati probleme in konflikte;

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost, obcutki
sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija (Custvena
inteligentnost);

e razvijati realno in pozitivnho samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica nespostovanja drugih ter krsitev
Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev
prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture medsebojnega poslusanja in
sporazumevanja.



Svetovanje lahko poteka v obliki individualnih svetovalnih razgovorov z ucitelji, svetovalno sluzbo
ali vodstvom Sole. Svetovanje lahko spremljajo druge dejavnosti, ki so usmerjene v pomoc
posamezniku:

e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri u€enju;

e nacrtno vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med uéenci;
e vkljuCevanje v primerne dejavnosti;

e uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti;
e nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi.

KODEKS PRIMERNEGA OBLACENJA

Priporo¢amo, da ucenci in delavci Sole prihajajo v Solo v spodobnih obladilih. Licila, lak za nohte
ucencem prijazno odsvetujemo.

Ucitelji avtonomno, asertivno in diskretno opozorijo posameznika na spodobno oblaéenje v Soli.

3.2 VZGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN NAGRADE

NAGRADE

Nagrajevanje ucencev

Razredniki na ravni oddelka v razredu pohvalijo primerne oblike vedenja. Posebej so omenjeni tisti
ucenci, ki naredijo kaj izjemnega za Solo ali sosolce, in sicer v obliki mese¢nih pohval na »pohvalni
deski« in po Solskem radiu. Na zakljucni prireditvi za u¢ence pohvale javno izrece tudi ravnateljica
Sole. Javno bodo omenjeni in pohvaljeni uenci, ki so prejeli nagrade na tekmovanjih iz znanja in
Sporta. Drugi primeri pohvalnih ravnanj so u¢na pomoc¢ soSolcem, projektno delo, sodelovanje v
Solskem parlamentu, samoiniciativnha dejanja glede vzdrZevanja reda in Cisto¢e na Soli, zastopanje
Sole na razli¢nih tekmovanjih in natecajih, sodelovanje pri Solskem radiu, javno zagovarjanje Solskih
vrednot, ustvarjanje dobrega ozra¢ja v oddelku ali na 3oli, izjemno vzorno vedenje, pomoc pri
dejavnostih Sole, ki potekajo izven casa pouka, javno nastopanje, dosezki s podrocja interesnih
dejavnosti ipd. Najpogosteje pohvaljeni uéenci ob koncu Solskega leta javno prejmejo posebno
priznanje.

Nagrajevanje starSev

Enkrat na leto so javno in s posebnim priznanjem pohvaljeni starsi, ki se redno udeleZujejo sveta
starSev in na sestankih prispevajo konstruktivne ideje, ter drugi starsi, ki na druge nacine prispevajo h
kakovostnemu delu Sole (npr. nudijo svetovanje, pomagajo pri organizaciji, snemanju, izvajanju in
financiranju razlicnih dejavnosti Sole).

Nagrajevanje uciteljev

Enkrat na leto so pohvaljeni uditelji, ki jih predlagajo uc€enci in starsi. U¢enci imajo pohvale priloZznost
izreCi na sestankih Solske skupnosti, starsi pa na sestankih sveta starsev. Pri izrekanju teh pohval se
uposteva odnos do ucencev, kakovost razlage, priprava zanimivih uénih ur, postenost, pripravljenost
poslusati uence z osebnimi teZzavami, dodatna pomoc pri ucenju, spodbujanje pri delu ipd.



MEDIACUA

MEDIACUA je nacin mirnega in dogovornega reSevanja konfliktov. Konflikt resujejo tisti, ki so v sporu
in so zanj tudi odgovorni, pomaga pa jim nepristranski mediator. Ta ne svetuje, ne sodi in ne
sprejema nikakrsnih odlocitev. Resitev za nastali konflikt najdeta sprti strani sami, mediator ju samo
vodi skozi proces. Mediacija deluje na ravni odnosov, zato bo obvezno ponujena vsem, ki so v
kakrsnem koli konfliktu na Soli. Ponujena je tudi takrat, kadar je izrecen vzgojni ukrep, a se sprti
strani Se nista dogovorili za nadaljnje sobivanje. MozZna je tudi restorativna pravicnost, ko se storilec
in Zrtev po »odsluZitvi kazni« z mediacijo dogovorita o njuni skupni prihodnosti. Za izvajanje
mediacije je na %oli usposobljen tim 3olskih in vrstniskih mediatorjev, ki jih vodi koordinator. Ce je le
mogoce, se mediacija izvaja izven ¢asa rednega pouka vseh udelezencev mediacije.

RESTITUCIA

RESTITUCIJA je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzro€il materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v
postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksSno ravnanje in poisée
nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacin poravnave.

VZGOJNI UKREPI
Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar ucenec krsi svoje dolznosti, dolocene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole.
V skladu s svojo strokovno avtonomijo in z nacelom najvecje koristi za otroka ucitelj doloci formalni

oz. alternativni vzgojni ukrep in v skladu z izbiro vodi postopek.

Vzgojni ukrepi:

- pogovor ucenca z uciteljem, razrednikom, Solsko svetovalno sluzbo ali vodstvom 3Sole (v
nadaljevanju s strokovnim delavcem);

- ustno opozorilo strokovnega delavca;

- osebno opravicilo ucenca;

- ukinitev nekaterih pravic ucencu, ki pa niso del pravic, navedenih v 5. do 13. ¢lenu in 50. do
57. ¢lenu ZOsn;

- ucenec dobi neopraviceno uro in samostojno predela zamujeno snov;

- ucenec se po pouku zadrZi, da opravi nadomestno ali dodatno delo, kar opravi pod
nadzorom strokovnega delavca, o cemer se predhodno obvesti starse;

- ucencu se premesti sedezni red v oddelku, lahko se zacasno ali trajno premesti tudi v drug
oddelek;

- ucenca, ki moti pouk, dneve dejavnosti ali druge dogodke, se odstrani, Sola mu organizira
ucni proces pod nadzorom strokovnega delavca, lahko pa poklice tudi starSe, da pridejo po
otroka;

- ob ponavljajoéem motenju pouka in drugih dejavnosti, se u¢encu ne dovoli udelezba na
dogodku, prireditvi ali dnevu dejavnosti, namesto tega se mu omogoci nadomestni ucni
proces v prostorih Sole pod nadzorom strokovnega delavca;

- ucenec opravi delo v korist oddelcne ali Solske skupnosti pod nadzorom strokovnega
delavca;

- ucencu se zacasno odvzame naprava ali predmet, s katerim moti ucni proces ali predstavlja
nevarnost za ucenca in druge udeleZence, predmet se shrani v tajnistvu in se o odvzemu
obvesti starse;
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Vzgojni

v ¢asu odmorov se uéenca lahko zadrZi v bliZini strokovnega delavca ali v upravnih prostorih
Sole;

ucenca se vkljuci v mediacijo z u¢encem/ucéenci/strokovnim delavcem, ki jo opravi vrstniski
ali Solski mediator;

ucencu se izre€e vzgojni opomin v skladu z ZOsn;

o tezjih krsitvah se obvesti policijo in/ali pristojni Center za socialno delo, do prihoda starsev
in policije se otroka namesti v upravne prostore Sole.

ukrepi so za u€enca in njegove starse obvezujoci.

PRAVICE IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Ucenci morajo biti strpni do drugih in drugacnih.

Ucenci se pogovarjajo o u¢nem uspehu in si pomagajo pri ucenju ali drugih tezavah.
Predlagajo in sodelujejo v zvezi s poukom in dnevi dejavnosti.

Predlagajo razredniku, da se ugotovi ustreznost posamezne ocene.

Ucenec lahko sodeluje pri ocenjevanju po vnaprej znanih kriterijih, ki jih postavi ucitelj.
Izvajajo deZurstvo, ki je v skladu s Solskim in hiSnim redom.

Ucenec mora sodelovati pri vseh oblikah pouka.

Ucenec mora imeti pri sebi vse potrebscine, ki jih potrebuje za nemoteno izvajanje pouka.
Ce uéenec izostane od pouka, je dolZan prinesti opravicilo stargev.

Ucenci morajo spostovati vse, ki so prisotni na Soli.

Pri uveljavljanju pobud ucencev ima posebno vlogo tudi Solska skupnost, v kateri sodelujeta
po dva predstavnika vsakega razreda (od 4. razreda dalje).

Vsak ucenec in delavec Sole mora imeti zagotovljeno varnost tako v Soli kot tudi pri vseh
dejavnostih, ki jih izvaja Sola.
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PRILOGE

1. Protokol ukrepanja ob izrekanju vzgojnega opomina

Vzgojni nadrt je bil obravnavan na sestanku uciteljskega zbora dne 9. 9. 2021.
Vzgojni nadrt je bil obravnavan na sestanku Solske skupnosti dne 13. 9. 2021.
Vzgojni nacrt je bil obravnavan na seji sveta starSev 4. 10. 2021.

Vzgojni nacrt je bil obravnavan in sprejet na seji sveta Sole 4. 10. 2021

Vzgojni nacrt se uporablja od 5. 10. 2021 dalje.

Predsednik/ca sveta Sole
Martina Lesnjak Opaka

V Ljubljani, 5. 10. 2021

12



